PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS Y ADMINISTRATIVAS

Contratacion de los servicios de Secretaria Técnica, coordinacion, seguimiento,
evaluacion continua y justificacion econdmico-financiera de la Business Factory
Energy (BFE)

Dato ‘ Contenido

ASIME - Asociacién de Industrias del Metal y Tecnologias Asociadas de Galicia y

Entidad tratant o . ..
nhdades confratantes CLUERGAL- Asociacion Cluster das Energias Renovables Galicia

Programa Business Factory Energy (BFE)

Convenio entre IGAPE, INEGA, Xesgalicia, ASIME y CLUERGAL para la puesta en marcha

Convenio de referencia de la BFE

Tipo de contrato Servicio de asistencia técnica / oficina técnica de proyecto

Presupuesto base de
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1. Introduccion y antecedentes

La Asociacion de Industrias del Metal y Tecnologias Asociadas de Galicia (ASIME) y la Asociacién Cluster das Enerxias
Renovables Galicia (CLUERGAL), junto con IGAPE, INEGA y Xesgalicia, participan en la puesta en marcha de la Business
Factory Energy (BFE), iniciativa orientada al impulso de proyectos innovadores, startups, spin-offs, spin-outs, Empresas
Innovadoras de Base Tecnolégica (EIBTs) y empresas emergentes vinculadas al sector de las energias renovables y a su
cadena de valor.

La BFE nace como un foco de emprendimiento sectorial especializado que pretende reforzar el ecosistema energético
gallego, favorecer la innovacién abierta, facilitar la transferencia de tecnologia hacia la industria y apoyar la creacidn,
aceleracién y consolidacién de empresas innovadoras, viables y escalables.

El programa se estructura en varias ediciones y contempla actividades de definicién de retos, lanzamiento de
convocatorias, difusién, captaciéon, seleccién de proyectos, ejecucién de itinerarios de incubacién, aceleracién y
consolidacidn, networking, acceso a financiacién, medicién de impacto y justificacidn técnica y econédmico-financiera.

ASIME y CLUERGAL actiian como Equipo Gestor de la BFE, asumiendo funciones de planificacion, coordinacién, ejecucion,
seguimiento, control, comunicacidén, captacién, organizacién de actividades, coordinacién de entidades participantes y
elaboracion de informes. La complejidad técnica, administrativa, econémica y de gobernanza del programa hace
aconsejable contar con una oficina técnica externa que preste apoyo especializado durante la ejecuciéon del programa.

El presente pliego tiene por finalidad regular las condiciones técnicas y administrativas minimas que regiran la
contratacion de un servicio de Secretaria Técnica para la BFE, tomando como referencia el convenio de colaboracién de
la BFE.

2. Necesidad de externalizacion

La BFE requiere una gestién integral, continua y coordinada entre entidades promotoras, 6rganos de gobernanza,
proveedores de servicios, entidades tractoras, evaluadores, startups y empresas participantes. Ademas, el programa
incorpora obligaciones de planificacion, seguimiento, control de indicadores, justificaciéon de gastos, documentacién de
evidencias, archivo y respuesta ante posibles requerimientos o auditorias.

La externalizacion de la Secretaria Técnica permitira reforzar la capacidad de gestiéon de ASIME y CLUERGAL (Equipo
Gestor), garantizar la trazabilidad documental del programa, homogeneizar los procedimientos internos, apoyar los
procesos de seleccion de proyectos y asegurar el seguimiento técnico y econdmico de las actuaciones financiadas.

La asistencia técnica debera configurarse como un servicio flexible, integral y orientado a resultados, capaz de adaptarse
a las necesidades que surjan durante la ejecucion de las distintas ediciones de la BFE y de prestar soporte a ASIME y
CLUERGAL en todas las tareas de coordinacidn, seguimiento y justificaciéon que le sean requeridas dentro del objeto del
contrato.

3. Normativa y principios de aplicacion

El contrato se ejecutara de conformidad con el convenio de colaboracién para la puesta en marcha de la Business Factory
Energy y con la normativa que resulte aplicable a las actuaciones financiadas con fondos publicos de la Comunidad
Auténoma de Galicia.

En particular, deberan observarse los principios de publicidad, transparencia, concurrencia, igualdad de trato, no
discriminacion, eficiencia en el uso de los recursos, buena gestion financiera, trazabilidad de las actuaciones, prevencién
de conflictos de interés y adecuada conservacion de la documentacion justificativa.

Se tomaran como referencia, en lo que resulte aplicable, la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico;
la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia; el Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley de subvenciones de Galicia; la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; la
normativa de transparencia y buen gobierno de Galicia; y la normativa vigente en materia de protecciéon de datos
personales.

La entidad adjudicataria debera conocer y aplicar las instrucciones, manuales, modelos y criterios que, en su caso, sean
facilitados por ASIME, CLUERGAL, IGAPE, INEGA, Xesgalicia, la Xunta de Galicia o cualquier otro 6rgano competente en
relacion con la ejecucidn, seguimiento, justificacién, publicidad o control del programa.
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4. Datos basicos del programa BFE

Elemento ‘ Descripcion

Denominacion Business Factory Energy (BFE)

Impulsar iniciativas de emprendimiento, innovacién y consolidacion empresarial en el

Finalidad .
sector de las energias renovables y su cadena de valor.

Entidades firmantes del IGAPE, INEGA, Xesgalicia, ASIME y CLUERGAL.

convenio

Entidades gestoras ASIME y CLUERGAL, como Equipo Gestor del programa.
Ediciones previstas Tres ediciones distribuidas en 2026, 2027 y 2028.
Itinerarios Incubacién, aceleracién y consolidacién.

Consejo Ejecutivo, Equipo Gestor, Consejo de Entidades y Comisiéon de Seguimiento del

Organos de gobernanza .
convenio.

Hasta la finalizacion de la tercera edicion, con limite del 31 de diciembre de 2028, salvo

Vigencia prevista .
prérroga.

5. Objeto del contrato

El objeto del contrato es la prestaciéon de un servicio de Secretaria Técnica, coordinacién, seguimiento, evaluaciéon
continua y planificacién y justificacién econédmico-financiera de la Business Factory Energy (BFE), en apoyo a ASIME y
CLUERGAL.

Elservicio incluirdla creacién y funcionamiento de una Oficina Técnica que preste soporte especializado en la gobernanza,
planificacién, coordinacién operativa, seguimiento de actuaciones, control de indicadores, apoyo a convocatorias y
seleccion de proyectos, coordinacién de proveedores, elaboracion de informes, gestion documental, control econémico-
financiero y preparacion de la justificacion del programa.

El adjudicatario no sustituira las funciones de decisiéon que correspondan a ASIME, CLUERGAL, IGAPE, INEGA, Xesgalicia,
el Consejo Ejecutivo, la Comision de Seguimiento o cualquier otro 6rgano previsto en el convenio, sino que actuara como
apoyo técnico, documental y metodoldgico a dichos 6rganos y a la Gerencia del programa.

6. Alcance técnico de los trabajos

El alcance del contrato se estructura en tres bloques principales de trabajo, sin perjuicio de otras tareas complementarias
que resulten necesarias para la correcta ejecuciéon de la BFE dentro del objeto contractual.

6.1. Bloque 1 - Secretaria Técnica, coordinacion y soporte a la gobernanza

6.1.1. Diseiio y apoyo al sistema de gobernanza

e Disefio operativo del sistema de gobernanza del programa, alineado con el convenio BFE y con las instrucciones de
ASIME y CLUERGAL.

e Apoyo ala definicién de funciones, circuitos de decision, calendarios de reuniones y procedimientos de
coordinacién entre érganos.

e Soporte técnico a la Comisién de Seguimiento del convenio, al Consejo Ejecutivo y al Equipo Gestor.

e Preparacion de propuestas de orden del dia, documentacion de trabajo, acuerdos y actas.

e Seguimiento de los acuerdos adoptados y actualizacién del estado de cumplimiento.

e Organizacion de reuniones ordinarias y extraordinarias, presenciales o telemdticas, con los 6rganos de gobernanza
y grupos de trabajo.

6.1.2. Secretaria Técnica de reuniones
e Convocatoria de reuniones conforme a las instrucciones del Equipo Gestor y con la antelaciéon que corresponda.
e Preparacion de 6rdenes del dia, presentaciones, fichas de avance, documentacién soporte y propuestas de acuerdos.
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Asistencia a reuniones de coordinacién, reuniones de gerencia, reuniones con proveedores, reuniones con
entidades tractoras, reuniones con evaluadores y demas reuniones vinculadas al programa.

Elaboracién de actas de todas los Organos de Gobernanza establecidos.

Control de tareas pendientes, responsables, plazos y acuerdos derivados de cada reunion.

Mantenimiento actualizado del repositorio documental de actas, convocatorias y anexos.

6.1.3. Plan Director y Plan de Gestion de la BFE

El adjudicatario, con el apoyo del Equipo Gestor, elaborara, actualizard y mantendra un Plan Director y de Gestidn de la
BFE, que servira como documento marco de planificaciéon operativa del programa. Dicho plan debera ser validado por el
Equipo Gestor y podra incorporar, al menos, los siguientes contenidos:

Mision, visién y objetivos estratégicos de la BFE.

Modelo de gobernanza y circuitos de toma de decisiones.

Metodologia de gestion de la aceleradora y de sus espacios, recursos y actividades.
Proceso de convocatoria, inscripcién, evaluacién y seleccidon de proyectos.

Plan de accién de los itinerarios de incubacion, aceleracién y consolidacion.

Programacidn de actividades de academia, mentorizacion, networking, pruebas de concepto, Startup Day e
Investors Day.

Estrategia de coordinacidn con entidades tractoras, evaluadores, mentores y proveedores.
Plan de seguimiento, KPIs, hitos, entregables y mecanismos de control.

Estrategia de comunicacidn y coordinacion con los responsables de comunicacién.

Plan de riesgos, medidas correctoras y protocolo de incidencias.

Plan de cierre y archivo del programa.

6.1.4. Manual de Gestion Interna

El adjudicatario debera elaborar un Manual de Gestion Interna del programa, orientado a homogeneizar procedimientos
y facilitar la correcta ejecucion, seguimiento, justificacion y certificacion de las actuaciones. El manual debera incluir, como
minimo:

Organigrama operativo y canales de comunicacion.

Procedimiento de coordinacién entre ASIME, CLUERGAL, proveedores, entidades colaboradoras y 6rganos de
decisidn.

Procedimiento de gestion documental y archivo de evidencias.

Procedimiento de seguimiento técnico de actividades, hitos e indicadores.

Procedimiento para la justificacién de gastos y recopilaciéon de documentacién econémica.
Recomendaciones para la contratacion de servicios vinculados al programa.

Modelos de acta, informe, ficha de seguimiento, checklist de control y cuadro de mando.
Obligaciones en materia de publicidad.

Procedimiento de modificaciones, incidencias y desviaciones.

Protocolo de cierre técnico y financiero.

6.1.5. Apoyo a convocatorias y captacion de proyectos

El adjudicatario debera realizar las siguientes tareas:

Apoyo en la revision, actualizacién y adaptaciéon de las bases de convocatoria de cada edicién de la BFE.

Apoyo en la definicion de formularios de inscripcion, contenido de candidaturas y documentacién requerida a los
proyectos solicitantes.

Elaboracién de documentos de preguntas frecuentes y materiales de apoyo para potenciales participantes.
Coordinacién con los responsables de comunicacion para alinear los mensajes de captacion con las bases y los retos
de cada convocatoria.

Revision de coherencia entre retos, criterios de elegibilidad, criterios de valoracién, documentacion solicitada y
objetivos del programa.

Seguimiento de la fase de captacién y elaboraciéon de informes de avance sobre candidaturas recibidas.



6.1.6. Apoyo al proceso de seleccién de proyectos

El adjudicatario debera realizar las siguientes tareas:

Revisién documental inicial de candidaturas y apoyo en la gestién de subsanaciones.
Comprobacidn de requisitos de elegibilidad conforme a las bases de cada convocatoria.
Preparaciéon de modelos de evaluacién de las candidaturas

Apoyo en la elaboracién de los informes de resultados para los érganos evaluadores.
Generacion de agendas de trabajo para la selecciéon

Gestion documental de requerimientos, comunicaciones, alegaciones y evidencias del proceso.
Apoyo en la elaboracién del informe de resultados alcanzados.

6.1.7. Coordinacion de proveedores y entidades colaboradoras

El adjudicatario debera realizar las siguientes tareas:

Coordinacion con las empresas adjudicatarias de servicios de comunicacién, formacidn, mentorizacién, networking,
pruebas de concepto u otros servicios vinculados a la BFE.

Constitucién y dinamizacién de grupos de trabajo por areas: comunicacién, academia, mentoring, networking,
pruebas de concepto, captacion, evaluacién y seguimiento.

Solicitud de reportes periddicos a proveedores y verificacion de su coherencia con el plan de trabajo.

Seguimiento de entregables, plazos, hitos, reuniones, incidencias y resultados de cada proveedor.

Elaboracién de informes de validacidn de productos o servicios entregados por proveedores, cuando sea requerido
por el Equipo Gestor.

Apoyo en la resolucién de incidencias y en la aplicacién de medidas correctoras.

6.1.8 Dinamizacion del ecosistema BFE

El adjudicatario debera realizar las siguientes tareas:

Relacion con empresas tractoras.

Relacion y coordinacidn con centros tecnolégicos.
Relacién y coordinacién con universidades.
Identificacién de inversores.

Identificacién de oportunidades de colaboracion.
Mantenimiento del mapa de stakeholders.

6.2. Bloque 2 - Seguimiento, evaluacion continua e informes

6.2.1. Plan de seguimiento y cuadro de mando

El adjudicatario disefiara y mantendra un cuadro de mando operativo que permita realizar el seguimiento continuo del
programa. El cuadro de mando debera permitir controlar, como minimo:

Objetivos generales y especificos del programa.

Actividades, tareas, hitos y entregables por edicion e itinerario.

Calendario mensual de ejecucion.

Estado de avance de cada servicio y proveedor.

Indicadores previstos, valores alcanzados, desviaciones y medidas correctoras.

Presupuesto aprobado, presupuesto ejecutado, presupuesto pendiente y prevision de cierre.
Reuniones celebradas, actas emitidas y acuerdos pendientes.

Riesgos identificados, nivel de criticidad y acciones preventivas o correctoras.



Evidencias documentales necesarias para justificar cada actuacion.

El cuadro de mando podra implementarse mediante herramientas ofimaticas o de inteligencia de negocio, incluyendo
Excel, Power BI u otra solucidn equivalente, siempre que permita la consulta y actualizacién peridédica por parte del
Equipo Gestor.

6.2.2. Informes de progreso mensuales

Elaboracién de un informe ejecutivo mensual de avance del programa.
Descripcion de actividades ejecutadas durante el periodo.

Revision de hitos, indicadores, resultados y entregables alcanzados.
Seguimiento de recursos humanos, materiales y servicios externos implicados.
Seguimiento presupuestario basico por actividad y linea de gasto.
Identificaciéon de desviaciones y propuesta de medidas correctoras.

Resumen de reuniones celebradas, acuerdos principales y tareas pendientes.

6.2.3. Informes semestrales y reportes a entidades financiadoras

Preparacion de informes semestrales de ejecucion para su validacién por el Equipo Gestor y eventual remision a la
Xunta de Galicia u otros 6rganos competentes.

Identificacion del periodo cubierto por el informe.

Descripcion de la ejecucion fisica y técnica por actividad o servicio.

Andlisis de avance respecto al plan de trabajo y al calendario aprobado.

Justificacién de desviaciones y descripcién de medidas correctoras aplicadas.

Consolidacion de evidencias documentales aportadas por proveedores, mentores, participantes y entidades
colaboradoras.

Preparacion de anexos, tablas de indicadores y documentacién soporte.

6.2.4. Informes especificos y memoria final

Elaboracién de informes especificos de resultados por servicio, fase, convocatoria, itinerario o proveedor, cuando
sean requeridos por el Equipo Gestor.

Elaboracién de informes de indicadores, impacto, calidad, participacion, captaciéon, comunicacién, mentoring,
formacio6n, networking y pruebas de concepto, en funcién de la informacién disponible.

Preparacion de la memoria final técnica del programa, incluyendo descripcién de actuaciones, resultados obtenidos,
grado de cumplimiento de hitos, indicadores, desviaciones, medidas correctoras y documentacién acreditativa.
Elaboracién de una memoria documental final que organice y archive las evidencias generadas durante el contrato.

6.3. Bloque 3 - Planificacion y justificacion econémico-financiera

6.3.1. Circuito financiero y sistema de control

Disefio de un circuito administrativo-financiero para el control de gastos, certificaciones, pagos, justificantes,
reembolsos y archivo documental.

Definicion de un protocolo de actuacion para la recopilacion de facturas, contratos, justificantes de pago, evidencias
de prestacion del servicio y documentacién complementaria.

Elaboracidén de checklists de revision de gasto y de verificacion documental.

Coordinacién con las areas internas de administracién de ASIME y CLUERGAL, y con otras entidades vinculadas al
convenio.

Seguimiento de la elegibilidad, trazabilidad y coherencia de los gastos con el objeto del programa y con el
presupuesto aprobado.

6.3.2. Apoyo a la planificaciéon presupuestaria y contratacion

Apoyo en la planificaciéon de necesidades de contratacion de servicios externos vinculados al programa.
Seguimiento de licitaciones, contrataciones, adjudicaciones y formalizacién de contratos que se desarrollen en el
marco de la BFE.

Revisién de coherencia entre pliegos, ofertas, contratos, facturas, entregables y evidencias de ejecucién.

Control de presupuesto por actividad, proveedor, anualidad y tipologia de gasto.

Deteccion temprana de desviaciones presupuestarias y propuesta de medidas correctoras.



6.3.3. Apoyo a la justificacion econémica

e Revisién de memorias econdmicas justificativas, anexos y documentacidn soporte, antes de enviarlas a la Xunta de
Galicia

e Organizacidn de facturas, contratos, justificantes de pago, drdenes de transferencia, evidencias de prestacion del
servicio y documentaciéon administrativa exigible.

e Conciliacién entre presupuesto aprobado, gasto ejecutado, gasto pagado y gasto justificable.

e Apoyo en la preparacidn de solicitudes de reembolso, certificaciones o comunicaciones econémicas.

e Respuesta a observaciones, requerimientos o solicitudes de aclaraciéon formuladas por la Xunta de Galicia u drganos
competentes.

e Preparacion de la documentacién necesaria para la revision final y cierre econémico del programa.

6.3.4. Auditoria, archivo y conservacion documental

e  Preparacion de la documentaciéon necesaria para auditorias, controles o revisiones internas o externas.

e Apoyo en la atencién a auditores, 6rganos de control o entidades financiadoras.

e Elaboracion de un indice de archivo final y de un repositorio documental estructurado.

e Conservacidny organizacion de la documentacién en formato digital y, cuando proceda, fisico, conforme a los
plazos legales aplicables.

e Elaboracién de un protocolo de cierre financiero y documental.

7. Entregables obligatorios

Codigo Entregable ‘ Plazo orientativo
D los 45 di les sigui linicio del
El Plan Director y Plan de Gestién de la BFE entro de los 45 .dlas. ?atura es siguientes al inicio de
contrato y actualizacién anual.
D ] : Tos sieui Tinicio del
B2 Manual de Gestién Interna entro de los 60 .dlas. flatura es siguientes al inicio de
contrato y actualizacién cuando proceda.
E3 Plan de seguimiento y cuadro de mando Dentro de los 30 .dl'as. ?aturales siguientes al inicio del
contrato y actualizacién mensual.
E4 Actas de reuniones En un plazo maximo de 5 dias habiles desde cada reunién.
E5 Informes ejecutivos mensuales Mensual, durante toda la ejecucién del contrato.
. L Semestral o con la periodicidad requerida por el Equipo
E6 Informes semestrales de ejecucion P qu p quip

Gestor o la Xunta de Galicia.

Informes especificos de

E7 . . A requerimiento del Equipo Gestor.

servicio/fase/indicadores q quip

Documentacién de apoyo a convocatorias .
E8 - poy! y En cada convocatoria de la BFE.

seleccion

. T . Segun calendario de justificacién del convenio y
E9 Memorias econémicas justificativas . .
requerimientos de Equipo Gestor.
E10 Protocolo de cierre técnico y financiero Antes de la finalizacién del contrato.
E11 Memoria final técnica y documental Al cierre del contrato.
. . Al cierre del contrato, con indice de evidencias y estructura

E12 Archivo documental final y

de carpetas.

8. Equipo minimo requerido

El adjudicatario debera contar con el personal necesario para garantizar la correcta ejecucion del contrato. Como minimo,
el equipo adscrito debera incluir los siguientes perfiles:



Funciones principales

Experiencia minima

Director/a o
responsable del
contrato

Responsable de la direccién técnica del
servicio, supervision de calidad y
coordinacion global.

Experiencia acreditada en gestion de
proyectos complejos, oficinas técnicas,
convenios publico-privados, programas de
emprendimiento, aceleradoras o proyectos
financiados con fondos publicos.

Coordinador/a de
Secretaria Técnica

Coordinacion diaria, preparacion de
reuniones, actas, seguimiento de acuerdos,
coordinacién de proveedores y gestion
documental. Apoyo a convocatorias,
seleccion de proyectos, procesos de
evaluacidn, itinerarios de
incubacién/aceleracién/consolidacion

Experiencia en coordinacién de proyectos,
secretaria técnica, gobernanza y gestion
documental y experiencia en aceleradoras,
incubadoras, startups, innovacion abierta o
programas de emprendimiento.

Coordinador de
seguimiento y
justificaciéon

Seguimiento presupuestario, circuito
financiero, memorias econémicas, revision
documental, justificacién y auditorias.

Experiencia en justificacién econémica de
subvenciones, convenios o proyectos
financiados con fondos publicos.

Equipo técnico de

Apoyo en informes, cuadros de mando,

Experiencia suficiente para las tareas

indicadores, repositorio documental y tareas

. . asignadas.
administrativas. &

apoyo

El licitador debera identificar nominalmente al equipo propuesto, indicando funciones, dedicacién estimada, experiencia,
titulaciones y referencias relevantes. Cualquier sustitucion de perfiles durante la ejecucién del contrato debera ser
comunicada previamente al Equipo Gestor y contar con su conformidad, debiendo garantizarse un perfil equivalente o
superior.

9. Medios materiales y metodologia de trabajo

e Eladjudicatario debera disponer de herramientas de gestion documental, seguimiento de tareas, videoconferencia,
elaboracién de informes, tratamiento de datos e indicadores y generacion de cuadros de mando.

e Deberd habilitarse un repositorio documental seguro, ordenado por anualidad, convocatoria, 6rgano, actividad,
proveedor, gasto, evidencia y entregable.

e Lametodologia debera basarse en planificacion, seguimiento periddico, control de indicadores, gestion de riesgos,
trazabilidad documental y mejora continua.

e Eladjudicatario debera mantener disponibilidad para reuniones presenciales o telematicas con el Equipo Gestor,
proveedores, entidades colaboradoras y 6rganos de gobernanza.

e Elservicio debera prestarse con flexibilidad, atendiendo a las necesidades que surjan durante la ejecucién de las
distintas ediciones de la BFE.

10. Duracion del contrato

La duracién del contrato sera desde la fecha de formalizacion hasta el 31 de diciembre de 2028, coincidiendo con el
horizonte previsto de ejecucion de la tercera edicion de la BFE, salvo que el Equipo Gestor determine una duracién inferior
o distinta en funcion de la fecha efectiva de inicio del servicio.

El contrato podra ser prorrogado, sin incremento del presupuesto maximo salvo modificaciéon expresa, en caso de
prorroga del convenio BFE o de ampliacién de los plazos de ejecucion o justificacion, siempre que dicha prérroga resulte
necesaria para la correcta finalizacion de las actuaciones y sea acordada por las partes conforme a la normativa aplicable.

11. Presupuesto base de licitacion y forma de pago

El presupuesto base de licitacion se establece



ANUALIDAD 2026 2027 2028 TOTAL

BASE IMPONIBLE 38.250,00 51.000,00 51.000,00 140.250,00
TOTAL (IVA | 46.282,50 61.710,00 61.710,00 169.702,50
INCLUIDO)

El presupuesto contempla la prestaciéon continuada del servicio durante tres anualidades, incluyendo apoyo a tres
convocatorias, tres procesos de seleccién, seguimiento de incubacidn, aceleracién y consolidacién, coordinacion de
proveedores, elaboracién de informes periddicos y justificacién econémico-financiera del convenio.

Los importes anteriores tienen caracter de maximos. Las ofertas econdmicas deberan presentarse por el importe total del
servicio, con desglose de base imponible, IVA aplicable e importe total. No seran admisibles ofertas que superen el
presupuesto base de licitacion.

11.1. Propuesta de forma de pago

Salvo que el Equipo Gestor establezca una distribucién diferente, se propone que el pago se realice contra certificaciéon de
trabajos efectivamente realizados, previa presentacion de factura y validacién de los entregables correspondientes. A
efectos orientativos, podra aplicarse la siguiente distribucién:

Hito Concepto

Hito 1 30% Importe correspondiente a la anualidad 2026 tras la firma del contrato

Hito 2 70% Importe correspondiente a la anualidad 2026 al finalizar el segundo
semestre de dicho afio.

Hito 3 50% Importe correspondiente a la anualidad 2027 al finalizar el primer
semestre de dicho afio.

Hito 4 50% Importe correspondiente a la anualidad 2027 al finalizar el segundo
semestre de dicho afio.

Hito 5 50% Importe correspondiente a la anualidad 2028 al finalizar el primer
semestre de dicho afio.

Hito 6 50% Importe correspondiente a la anualidad 2028 al finalizar el segundo
semestre de dicho afio.

La distribucién anterior podra adaptarse al calendario real de ejecucidn, justificacién y disponibilidad presupuestaria del
convenio.

12. Documentacion a presentar por los licitadores

Las ofertas deberan presentarse en un tinico archivo electrénico con la denominacion: "Propuesta para la contratacion de
la Secretaria Técnica de la Business Factory Energy - BFE". La documentaciéon minima sera la siguiente:

12.1. Documentacion administrativa

e Datos identificativos del licitador: denominacién social, CIF/NIF, domicilio, representante legal, correo electrénico y
teléfono.

e Declaracion responsable conforme al modelo del Anexo II.

e Acreditacion de capacidad para contratar y, en su caso, representacion suficiente.

e Declaracién de no estar incurso en prohibiciones de contratar.

e Declaracién relativa a empresas vinculadas o concurrencia con otras entidades.

e Acreditacion o declaracién responsable de estar al corriente de obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

12.2. Documentacion técnica
e Memoria técnica del servicio, describiendo la metodologia, organizacién, planificacién y alcance de los trabajos.
e Programa de ejecucion del proyecto y cronograma de ejecucién del contrato.



e Descripcion del equipo adscrito, funciones, dedicacién, experiencia y CVs resumidos.

e Referencias de trabajos similares en aceleradoras, incubadoras, programas de emprendimiento, convenios publico-
privados o proyectos financiados con fondos publicos.

e Mejoras propuestas, si las hubiera, vinculadas al objeto del contrato.

12.3. Documentacion econémica
e Oferta econémica conforme al modelo del Anexo I.
e Declaracion responsable (Anexo II).

13. Procedimiento de adjudicacion

La adjudicacién se realizara mediante procedimiento abierto o procedimiento con publicidad y concurrencia suficiente,
conforme a los principios de publicidad, transparencia, igualdad, concurrencia y no discriminacién.

El plazo de presentacion de ofertas sera de 15 dias naturales desde la publicacién o comunicacién del pliego.

Las ofertas deberdn remitirse a la direccibon de correo electronico administracion@asime.es y
administracion@cluergal.org . Finalizado el plazo, se procedera a la apertura, revision y valoracidn de las propuestas
presentadas.

El Equipo Gestor podra solicitar aclaraciones a los licitadores, siempre que no supongan modificacién sustancial de la
oferta ni vulneracidon del principio de igualdad de trato.

13.1. Capacidad y solvencia

e Podran concurrir personas fisicas o juridicas, espafiolas o extranjeras, con plena capacidad de obrar y cuyo objeto
social sea adecuado para la prestacion del servicio.

e Lasolvencia econdmica podra acreditarse mediante declaracion responsable de volumen de negocio suficiente en los
tres ultimos ejercicios cerrados. Se propone exigir una facturacién acumulada o anual equivalente, al menos, a una
vez y media el presupuesto base de licitacion, sin perjuicio de la validacién juridica que proceda.

e Lasolvencia técnica podra acreditarse mediante relacion de servicios similares ejecutados en los tltimos cinco afios,
especialmente en asistencias técnicas de proyectos, convenios publico-privados, aceleradoras, incubadoras,
programas de emprendimiento, proyectos de innovacidn o proyectos financiados con fondos publicos. El importe de
la suma de los proyectos participados debera ser al menos el triple de la cantidad licitada.

13.2. Mesa o comité de valoracion

La valoracion de las ofertas correspondera al Equipo Gestor del Convenio, que estara integrado por dos miembros de
ASIME y dos miembros de CLUERGAL.

14. Criterios de valoracion

Se propone una valoracion total de 100 puntos, combinando criterios objetivos y criterios sujetos a juicio de valor.

14.1. Criterios objetivos - hasta 51 puntos

Criterio Puntuacién Descripcién

Se otorgara la maxima puntuacion a la oferta econémica mas
ventajosa. El resto se valorara proporcionalmente conforme a la

Oferta economica 41 puntos férmula: P = 41 x (Oferta mas econémica sin IVA / Oferta a valorar sin
IVA).
Se otorgaran 10 puntos por acreditar el equipo requerido (1
. Director/a o responsable del contrato, 1 Coordinador/a de Secretaria
Equipo 10 puntos

Técnica, 1 coordinador de seguimiento y justificacién, y 1 o varios
técnicos de apoyo)
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14.2. Criterios sujetos a juicio de valor - hasta 49 puntos

Criterio Puntuacion Descripcion

Calidad, coherencia, detalle y adecuacion de la metodologia propuesta

Memoria técnica s s i
y 20 puntos para Secretaria Técnica, coordinacidn, gobernanza, gestion

metodologia .
g documental y soporte al Equipo Gestor.
Adecuacion del cronograma, planificacion por fases, hitos,
Plan de trabajo y cronograma | 10 puntos entregables, reuniones, informes y coordinacion con las ediciones de

la BFE.

Sistema de seguimiento, . . .
g Calidad del sistema de KPIs, cuadro de mando, informes, control de

evaluacién y cuadro de 8 puntos . . .
desviaciones, riesgos y medidas correctoras.
mando
Metodologia de justificacion 7 buntos Calidad del circuito financiero, control presupuestario, preparacion
econémico-financiera p de memorias econémicas y soporte a auditorias.
Mejoras vinculadas al objeto 4 " Mejoras concretas, utiles, medibles y sin coste adicional que aporten
puntos

del contrato

valor al programa, sin alterar el objeto del contrato.

15. Obligaciones del adjudicatario

e Ejecutar el servicio con la maxima diligencia profesional, conforme al pliego, a la oferta presentada y a las
instrucciones del Equipo Gestor.

e  Garantizar la disponibilidad del equipo adscrito y la continuidad del servicio durante toda la duracién del contrato.

e Mantener una comunicacidn fluida y permanente con el Equipo Gestor y con las personas designadas como
responsables del contrato.

e Asistir alas reuniones que sean necesarias para la correcta ejecucion del servicio.

e  Cumplir los plazos de entrega de informes, actas, cuadros de mando, memorias y documentacion justificativa.

e Garantizar la calidad, coherencia, trazabilidad y conservacién de toda la documentacién generada.

e Comunicar de inmediato cualquier incidencia, desviacion, riesgo o circunstancia que pueda afectar a la ejecucién del
programa o a su justificacion.

e No asumir compromisos ni tomar decisiones en nombre del Equipo Gestor o de los drganos de gobernanza sin
autorizacion expresa.

e Cumplir las obligaciones de confidencialidad, proteccidn de datos, prevencion de conflictos de interés y uso
adecuado de la informacién.

e Entregar al Equipo Gestor, al finalizar el contrato, toda la documentacién generada en formato editable y en formato
final.

16. Confidencialidad, proteccion de datos y propiedad intelectual

16.1. Confidencialidad

La entidad adjudicataria y el personal adscrito al contrato deberan mantener estricta confidencialidad respecto de toda
la informacién a la que tengan acceso durante la ejecucidn del servicio, incluyendo informacién de ASIME, CLUERGAL,
entidades publicas participantes, empresas tractoras, proveedores, candidaturas, startups, proyectos, datos econémicos,
documentacidn interna y cualquier otra informacién no publica vinculada a la BFE.

16.2. Proteccion de datos

El adjudicatario debera cumplir la normativa vigente en materia de proteccion de datos personales y tratar los datos a los
que acceda Unicamente para las finalidades vinculadas al objeto del contrato. En caso de que el servicio implique acceso
a datos personales por cuenta de ASIME y CLUERGAL, se formalizard el correspondiente contrato de encargo de
tratamiento conforme al Reglamento (UE) 2016/679 y a la Ley Organica 3/2018.
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16.3. Propiedad intelectual

Todos los documentos, informes, modelos, cuadros de mando, bases de datos, actas, memorias, presentaciones,
procedimientos y materiales generados especificamente en el marco del contrato seran propiedad de ASIME y CLUERGAL,
sin perjuicio de los derechos preexistentes que pudieran corresponder al adjudicatario sobre metodologias, herramientas
o materiales propios no creados especificamente para el contrato.

17. Publicidad, transparencia y archivo documental

e Eladjudicatario debera respetar las obligaciones de publicidad, transparencia e imagen institucional que resulten
aplicables al programa y a las actuaciones financiadas.

e Toda comunicacidn, documento publico o material vinculado al programa debera ser validado por el Equipo Gestor
o por el 6rgano competente antes de su difusion.

e Eladjudicatario debera conservar la documentacion justificativa y facilitar su entrega al Equipo Gestor en cualquier
momento.

e Elrepositorio documental debera estructurarse de forma que permita localizar rapidamente las evidencias de
ejecucién técnica y econémica del programa.

e Al finalizar el contrato, el adjudicatario entregara un archivo documental final completo, ordenado y acompafiado
de un indice.

18. Seguimiento del contrato y penalizaciones

ASIME y CLUERGAL designaran una persona responsable del contrato que actuara como interlocutora principal con la
entidad adjudicataria. Dicha persona supervisara la ejecucién del servicio, validara entregables, solicitard aclaraciones y
comunicara incidencias.

El adjudicatario deberd presentar, cuando sea requerido, informacién sobre el estado de ejecucién del contrato,
dedicacion del equipo, tareas realizadas, entregables emitidos y prevision de trabajos pendientes.

El incumplimiento injustificado de plazos, la falta de calidad de los entregables, la ausencia reiterada de respuesta, la
sustituciéon no autorizada del equipo clave, el incumplimiento de confidencialidad o la falta de trazabilidad documental
podran dar lugar a la aplicaciéon de penalizaciones o, en su caso, a la resoluciéon del contrato, conforme a lo que se
establezca en el contrato definitivo.
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19. Anexos

Anexo I. Modelo de oferta econémica

D./D2 , con DNI n® , actuando en nombre y representaciéon de
,con CIF n® , domicilio fiscal en , Correo
electrdnico y teléfono enterado/a de las condiciones y requisitos exigidos

para la adjudicacion del contrato de servicios de Secretaria Técnica, coordinacidn, seguimiento, evaluaciéon continua y
justificacién econémico-financiera de la Business Factory Energy (BFE), se compromete a ejecutar el contrato con estricta
sujecion al pliego y a la siguiente oferta econdmica:

Concepto Importe sin IVA IVA Importe total

En ,a de de 20_.

Fdo.:
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Anexo II. Declaracion responsable de la empresa

D./D2 , con DNI n? , actuando en nombre y representacion

, con CIF n® , declara responsablemente que:

En

La entidad esta validamente constituida y, conforme a su objeto social, puede presentarse a la presente licitacion.

La persona firmante cuenta con representacion suficiente para presentar la oferta.

La entidad cumple los requisitos de solvencia econémica, financiera, técnica y profesional exigidos en el pliego.
La entidad no se encuentra incursa en prohibicion de contratar.

La entidad se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.
La entidad dispone de la documentacion acreditativa de los extremos declarados y se compromete a aportarla
cuando sea requerida.

La entidad se compromete a cumplir las obligaciones de confidencialidad, proteccién de datos, publicidad,
transparencia y archivo documental previstas en el pliego.

La entidad acepta las comunicaciones electrénicas en la siguiente direccién:
La entidad no incurre en conflicto de interés que pueda afectar a la correcta ejecucion del contrato. En caso de
detectarse un posible conflicto, se compromete a comunicarlo de inmediato al Equipo Gestor.

,a de__ de?20_.

Fdo.:

de
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