dldt

.AJ aS|me

A EXPOSICION AOS AXENTES QUIMICOS NA
INDUSTRIA DO METAL. ESTUDO DE PRL CON
ENFOQUE DE XENERO E IDADE.

CO FINANCIAMENTO DE:

S XUNTA
¢ DE GALICIA



/l
q. aSIme

dldts

dIMtIyT
Asociadas dGI

Co financiamento de:

X XUNTA
5 & DE GALICIA



Autorizase a reproducion total ou parcial dos contidos desta publicacion citando titulo e fonte.

Titulo:

Factor idade. A exposicion aos axentes quimicos na industria do metal. Estudo de PRL con enfoque de xénero
e idade.

Realiza: ASIME (Asociacion de Industrias del Metal y Tecnologias Asociadas de Galicia)
Colabora: IDEARA, SL

Co financiamento de: Xunta de Galicia

© Vigo. 2022.



INDICE

INDICE oo 4
1. INTRODUCION E OBXECTIVOS DO ESTUDO.......ooooooeeeeeeeeeeesessssececceeeeereeeeesesesssssens 6
ORI (N1 0] 010 @ (0] N 6
1.2, OBXECTIVOS oo sess s ssesssessesssessses e e s sessses e s sses s ses et ses e 7
1.3, NORMATIVA ..o ses et sses st 8
2. METODOLOXIA .o seeeeeeeeeseseeeeeseeseeseseseeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeee 10
3. A POBOACION FEMININA NO MERCADO LABORAL GALEGO E NA
INDUSTRIA DO METAL EN PATIRCULAR ......oooeeeeeereeeeeeeeeseseesesesocceeeeeeeeeseesesssseseses 12
4. AS PERSOAS TRABALLADORAS DE 55 OU MAIS ANOS NO SECTOR DO
IVIETAL oo eseseseeeeeeeseeeseeessessssssssssseeeeeesseseeesesssesssesssssssseeeessseeesseesssssssssss 16
5. AVALIACION DA EXPOSICION AOS AXENTES QUIMICOS NA INDUSTRIA DO
IVIETAL oo seeesesmeeeeseeseeeseeessessssesssssseeeeessseseeseesssesssssssssssscmeeessseseeseesssssssssss 24
5.1. EXPOSICION AOS AXENTES QUIMICOS NA INDUSTRIA DO METAL................. 24
5.2. CAUSAS E FACTORES DE RISCO ...ooocoooeooerseesesssesssesssesssesssssesssesssesssssesssessseee 24
5.3. ANALISE DA SINISTRALIDADE ......cosereeeeeeeeserssesssesssessessesssesssesssesssssesssessseee 30
6. XESTION DOS RISCOS LABORAIS E MEDIDAS ADOPTADAS ... 34
6.1. XESTION DOS RISCO§ LABORAIS E MEDIDAS PREVENTIVAS TENDO EN
CONTA O FACTOR XENERO E IDADE. ..o ssessesssssessseesesses 38
6.2. RECOMENDACIONS DE BOAS PRACTICAS TENDO EN CONTA O FACTOR
()Y o 42
7. CONCLUSIONS .o eeeeeeeeseeeseeeeeeeeeseesseeseeseseeeeeseeseeseeeseeeeeeeeeseeeseeeeeseeeseeeeee 48



1. INTRODUCION E
OBXECTIVOS DO
ESTUDO



4
s

INTRODUCION E OBXECTIVOS DO ESTUDO ig\a.Sime

1. INTRODUCION E OBXECTIVOS DO ESTUDO

1.1. INTRODUCION

Os produtos quimicos aportan moitos beneficios as sociedades modernas, tanto
econdmicos, sociais como na saude. Moitas das melloras na nosa calidade de vida son
debidas o desenrolo e aplicacion dos quimicos en diversos ambitos da nosa sociedade
(sanitario, agro alimentario, industrial, etc. ).

Na industria do metal se emprega a miido numerosos produtos quimicos nos seus
procedementos diarios de fabricacion e durante os tratamentos de superficie (operacions
mecanicas, quimicas, electroquimicas ou fisicas co fin de modificar ou mellorar o aspecto
ou a funcion da superficie dos materiais, para adaptala a condicidns de uso: proteccion
corrosiva, melloras fisicas, limpeza, etc.

A exposicion a estes quimicos poden variar en funcién dos traballos e lugares onde se
desenvolvan os procesos produtivos no sector metal.

Atendendo ao tipo de tarefas a realizar por mulleres e os homes a exposicion pode variar,
non sendo a mesma no caso do xénero da poboacién traballadora.

A idade pode dar lugar a diferenzas na exposicidon aos axentes quimicos principalmente
pola experiencia na sia manipulacién e o tempo de exposicion sufrido o longo la vida
profesional.

A xestion da seguridade e saude no traballo debe de converterse nunha prioridade e
faise necesaria unha nova orientacién en materia de riscos laborais.

Ademais dos controis actuais de exposicion a os produtos quimicos que se levan a cabo
nas industrias, vese preciso ter en conta a sua afeccion dende a perspectiva de xénero
con motivo da incorporacion laboral da muller nas ultimas décadas como do factor idade
da persoa traballadora.

Na "Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo 2014-2020", asi como na
Estratexia Galega 2017-2020, recéllese a importancia de promover un enfoque de xénero
en todas as medidas e actuacidns preventivas. Deste xeito, poden detectarse todas as
particularidades existentes e enfocar de maneira adecuada as importantes desigualdades
que se constatan nas condicidns de traballo entre mulleres e homes, o que comporta
equivalentes desigualdades na exposicion aos riscos laborais e nos efectos na salude
reprodutiva e a maternidade.

A importancia reside en cofecer se o xénero e a idade poden ser factores de
desigualdade na exposicion aos axentes quimicos nas empresas galegas do sector
do metal para asi promover a sla correcta xestion por parte do tecido empresarial e
deste modo reducir os accidentes laborais das persoas traballadoras do sector.
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Tras a analise dos riscos laborais, preséntanse unha serie de recomendacions e propostas
de mellora sobre a xestién destes riscos tendo en conta o factor xénero e idade, dirixidas
as empresas galegas deste sector e do tecido empresarial en xeral.

1.2. OBXECTIVOS

O obxectivo xeral do estudo € analizar e exposicién aos axentes quimicos na industria do
metal baixo o enfoque do xénero e da idade, sobre todo das persoas traballadoras de 55
ou mais anos da industria do metal galega, avaliar a inclusion do factor de xénero e idade
na xestion destes riscos nas empresas do sector e propofer unha serie de
recomendacions e propostas de mellora para a sua correcta xestién.

Os obxectivos especificos que se perseguen son os seguintes:
e Analizar o perfil da persoa da muller na industria do metal galega.

e Avaliar o nivel de xestion dos riscos quimicos nas empresas e as medidas
preventivas adoptadas por estas, entre outras cuestions.

e Identificar as necesidades detectadas nas empresas do sector na xestién da
exposicidn aos axentes quimicos enfocado a o xénero e a idade, asi como as boas
practicas neste sentido.

e Facer avaliacions mais especificas na xestion dos riscos quimicos, non s6 nos
casos de maternidade das mulleres traballadoras, se non ter en conta a
perspectiva de maior idade fronte estes axentes.

e Nos casos de mulleres traballadoras e de maior idade, se deberia de garantir a
sUa seguridade e saude tendo en conta o seu histérico laboral e o seu histérico
de saude.

e Analizar e mellorar os controis médicos da exposicion aos axentes quimicos das
persoas traballadoras que poidan verse afectadas pola exposiciéon a os axentes
quimicos.

Alcance

O estudo pretende, ademais de analizar a exposicién aos axentes quimicos na industria
do metal con perspectiva de xénero e factor idade, que esta se poida divulgar a
sociedade en xeral, propofier recomendacions e melloras dirixidas ao tecido empresarial,
aos técnicos e técnicas PRL das empresas, aos técnicos e técnicas SPA/SPM, tamén ao
persoal técnico de investigacion en PRL e igualdade e &s persoas traballadoras da
industria galega do metal.
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1.3. NORMATIVA

No marco normativo actual en materia de seguridade e saude laboral, a proteccion dos
traballadores e traballadoras especialmente sensibles aos riscos laborais esta definida no
artigo 25 da Lei 31/1995 (LPRL) e desenvolvida con posterioridade no artigo 4 do Real
Decreto 39/1997 (RSP).

A protecciéon das persoas traballadoras especialmente sensibles aos riscos laborais
provén da transposicion na LPRL da Directiva Marco 1989/391/ CEE do Consello, do 12
de xuiio, e fai referencia de forma especifica aos traballadores e traballadoras menores
de idade, as mulleres traballadoras embarazadas ou lactantes e os traballadores/as con
discapacidade.

A normativa de seguridade e saude existente non se ocupa da proteccion doutras
persoas traballadoras, como son os de maior idade ou o xénero, ainda que si especifica
que o empresario ou empresaria debera garantir a proteccién do persoal que polas suas
caracteristicas persoais e estado bioloxico cofecido sexan especialmente sensibles aos
riscos laborais, como é o caso deste colectivo. Polo tanto, deberian considerarse para
eles tamén as obrigas recollidas en relacion aos colectivos de persoas traballadoras
especialmente sensibles.

Asi, en concreto, o empresario/a esta obrigado/a a garantir a proteccion destes
traballadores/as e do resto que son particularmente sensibles aos riscos derivados do
traballo e:
e Ter en conta estes aspectos na avaliacion de riscos e en funcion desta, adoptar as
medidas preventivas e de proteccion necesarias.
e Non ser empregados en postos nos que, a causa das suas caracteristicas persoais,
estado bioldxico ou de saude cofecida, poidan pofierse en perigo eles, os demais
traballadores/as ou outras persoas

Do mesmo xeito, o requisito de adaptacién do traballo & persoa, establécese no artigo
15.1d) do LPRL, nos principios de accion preventiva, avaliacion os riscos que non se
podan evitar e substituir o perigoso polo que entrafie pouco ou ningun perigo.
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2. METODOLOXIA

Para acadar o obxectivo do estudo,
desefiouse unha metodoloxia de [DESKRESEARCH

investigacion baseada na combinacion de <
[ENTREVISTA EN PROFUNDIDADE

distintas fontes de recompilacion de datos. .|

As técnicas de investigacion utilizadas para a [DELPHI

realizacion deste estudo describense a
continuacion.

O desk research centrouse na consulta de estatisticas socio laborais e de sinistralidade
laboral do INE, IGE, ISSGA, INSST, da normativa de prevencion de riscos laborais, informes
e estudos de prevencién de riscos, notas técnicas de prevencion, artigos cientificos e de
prensa, etc. No bibliografia recollese unha relacién das fontes documentais revisadas.

O proposito das entrevistas en profundidade foi o de recompilar e contrastar
informacion obtida a través da consulta de fontes documentais, asi como outra
informacién adicional e complementaria sobre a tematica do estudo.

A ficha técnica das entrevistas € a seguinte:

NP° entrevistas

Modalidade - . ———————— Presencial

Outubro de 2022

—— Empresas galegas da industria do metal

3sponsable do dpto de PRL, RRHH ou similar

A informacion obtida nas entrevistas en profundidade levouse a debate no delphi a
través dun panel de expertos e expertas en materia de prevencién de riscos laborais na
procura dun consenso.

A ficha técnica do delphi é a que sigue:

N particiantes L

Modalidade : Autoadministrado. on-line

M’ mpresas galegas da industria do metal
m— gsponsable do dpto de PRL, RRHH ou similar

{8 asime
N
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3. A POBOACION FEMININA NO MERCADO LABORAL GALEGO E
NA INDUSTRIA DO METAL EN PATIRCULAR

As Fichas do mercado laboral galego, elaboradas polo Observatorio do Emprego Galego
do Instituto Galego das Cualificacions, na sua uUltima publicacién, ano 2018, analiza os
datos da muller traballadora en Galicia. A sua analise indica que case o 100% das suas
contratacions foron temporais e, case a metade destas, a tempo parcial. Esta é unha
tendencia que vén de lonxe nas contratacions a mulleres e se mantén ata a actualidade.
A contratacion indefinida é marxinal (4,07% de contratos indefinidos a xornada completa
e un 3,54% de indefinidos a tempo parcial). Podemos extraer a seguinte conclusion: case
o total de mulleres tefien contratacions temporais o que supon inestabilidade laboral e
ocasiona risco por estrés derivado desta situacion. Tamén se ve unha elevadisima cifra
de contrataciéns a tempo parcial, o que supdn menor salario e maiores dificultades para
ascender na empresa.

En referencia & ocupacion feminina nos diferentes sectores, este documento indica que
a maioria das contratacions a traballadoras se dan no sector servizos e no resto é infima
a inclusion de mulleres. Isto débese a segregacion vertical, como se pode confirmar, ben
presente no mercado laboral galego. As 10 actividades econdmicas con maior
porcentaxe de contratos a mulleres non inclien ningunha relacionada coa industria do
metal. O metal é un sector masculinizado con escasa presenza feminina. O mesmo
resultado extraese das entrevistas realizadas as persoas expertas no sector, todas
coinciden en determinar que € un sector con pouca presenza feminina en todos os
postos que non sexan administrativos.

A nivel estatal a situacion laboral é estudada polo Observatorio de las Ocupaciones do
SEPE. A sua ultima publicacion é de 2020 e analiza os datos de 2019. Deles extraese que
a contratacion feminina varia moito en funcion do sector e posto do que se fale. S no
sector servizos o numero de contratos a mulleres supera o 50%; na industria chega ao
33,75%; na agricultura e pesca ao 25,44 %; e na construcion ao 8,15%.

A fabricaciéon de produtos metalicos, a reparacion e instalacion de maquinaria e equipo
e a fabricacién de vehiculos e de bens de equipo formaron parte das actividades con
comportamento positivo no ultimo ano, tanto en Espafia como en Galicia. O ano 2019
foi positivo en Galicia para o sector metal, pois aumentou a contratacion no 1% con
respecto ao ano anterior; destacando as actividades de automocién, metalmecanica e
aeronautica que fixeron un incremento do 2%. Pero isto non repercutiu na contratacion
feminina posto que son actividades moi masculinizadas.

As ocupacions con mellores perspectivas de emprego, localizanse nestas e noutras partes
da industria do metal, destacando: enxefiaria industrial, de producion e mecanica;

12
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mecanicos e axustadores de maquinaria agricola e industrial; pedns manufactureiros de
industria. Certo € que a contratacion de traballadoras nestas actividades é baixa pero
estanse a requirir novos perfis que axudardn a aumentar as suas posibilidades de
contratacion.

A EPA' contabiliza que a industria do metal contrata a mais dun millén e medio de
persoal, do que a presencia feminina ronda o 20%. O peso é escaso como se ve, e 0
sector chegou ao acordo de atraer a mais mulleres, como se pode ler en todas as suas
manifestaciéns publicas e no ultimo convenio firmado, documento xa vinculante para a
parte empresarial e sindical do metal. Esta necesidade de incluir mais mulleres na
industria do metal tamén se transmite polos expertos consultados neste estudo.

O perfil feminino no sector metal correspdndese cunha muller de entre 25 e 44 anos que
ocupa postos de operadora, profesional de apoio, administrativa e técnico medio. Esta
mais presente, ainda que non acada cotas do 50%, en actividades dentro do sector de
fabricacién de equipos de precision, medico-cirurxicos, reloxeria e dptica. Na actividade
da metalurxia rexistrase a presenza feminina mais baixa no sector, con porcentaxes
menores do 10%. Na construcion, onde tamén hai moitos postos do sector metal, estan
subreprentadas en porcentaxes similares a metalurxia.

Podese asegurar que en toda a industria do metal as mulleres roldan o 20% da ocupacion,
porcentaxe relacionada coa masculinizacion do sector, co factor cultural que establece
un rol para a muller relacionado co coidado e lonxe deste campo de traballo, e co factor
educativo que, debido ao rol, encamifia s mulleres noutras direccidéns de aprendizaxe e
laborais.

Volteando &s Fichas mercado laboral galego, vemos que as mulleres non demandan
postos neste sector cando se anotan nas oficinas de emprego, isto pode deberse ao rol
no que educa as mulleres e & imaxe que ten no maxin colectivo o sector metal (postos
duros, sucios e con moita carga fisica) pero na actualidade a maioria dos postos estan
automatizados e robotizados e ambos sexos son capaces de os exercer.

A distribucidn ocupacional por sexos no metal presenta esquemas diferentes. Sobresae
a concentracion de homes en funcions de producion e traballos manuais cualificados; e
dase maior presenza de mulleres en labores administrativas, tarefa feminizada.

As ocupacions de recursos humanos, calidade e comerciais tamén recollen na industria
do metal bastantes mulleres, ainda que non chegan ao 40% de presenza feminina. A
producién, sobre todo en postos que demandan alta habilidade manual ou detalle,
tamén conta con contratacion de mulleres.

TEPA: Enquisa de poboacién activa.
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Os estudos sobre o sector indican que se debera afrontar a chegada de novas tecnoloxias
e a producién sostible. Este novo panorama demandara profesionais diferentes con alta
especializacion e tecnificacion, onde a muller deberia ter mais facil entrar.
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4. AS PERSOAS TRABALLADORAS DE 55 OU MAIS ANOS NO
SECTOR DO METAL

En termos demograficos a tendencia é clara; a poboacion da Unidn Europea envelleceu
nas ultimas décadas, motivada pola baixa taxa de fertilidade, cambios nos patréns na
formacion dunha familia, maior independencia persoal, niveis mais elevados de

migracién, maior mobilidade xeografica ou 0 aumento da esperanza de vida, entre outras.

Este envellecemento da poboacion reflictase tamén no envellecemento da man de obra,
aumentando a proporcién das persoas traballadoras de idade avanzada. Unha tendencia
destinada a manterse e mesmo a intensificarse.

Analizando a poboacién ocupada da Unidén Europea (UE-28) no ano 2019, as persoas
traballadoras de 55 a 64 anos representan o 17,7% da poboacién traballadora, mentres
que dez anos atras a porcentaxe era 5,2 puntos porcentuais inferior (12,5%).

POBOACION OCUPADA EN EUROPA POR IDADE. VALORES RELATIVOS.

100%
84,9% 82,3%

I 15,1%

De 15 a 64 anos De 55 a 64 anos
2009 ™ 2014 m™ 2019

80%

60%

40%

20%

N
~
~
o
o

0%

Fonte: Elaboracién propia a partir de datos de EPA-EUROSTAT

Como se observa no seguinte grafico, a taxa de emprego para as persoas traballadoras
con idades comprendidas entre os 55 e os 64 anos aumentou de forma progresiva nos
paises da UE-28. Ainda que foi nos ultimos dez anos onde se observa unha tendencia de
crecemento mais acusada, incrementandose nun 14,3% na Union Europea e un 9,8% no
contexto nacional.

Concretamente en Espafia, a situacion do mercado laboral mellorou nun marco de
referencia dunha recuperacion econdémica gradual. Despois de case seis anos de
predominio de destrucién de emprego, o crecemento pasou a ser positivo a principios
de 2014. Este efecto reflectiuse tamén nas taxas de emprego das persoas traballadoras
de maior idade, rexistrando indices de variacidon negativos trala crise econémica de 2008.
Mais, do grafico seguinte, se pode desprender un retorno da tendencia e un incremento
notable a partir do 2014 para este colectivo.

10



rri -
AS PERSOAS TRABALLADORAS DE 55 OU MAIS ANOS NO SECTOR DO METAL iias"ne

TAXA DE EMPREGO EN EUROPA PARA TRABALLADORES/AS DE 55 A 64 ANOS. VALORES RELATIVOS.

8%

538%) 6%

60%

4%
45% 2%
0%

-2%

30% -4%
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

==8— Unién Europea ==—@=Espafia °°*°°°* Taxa interanual Unién Europea ***°°* Taxa interanual Espafia
Fonte: Elaboracion propia a partir de datos de EPA-EUROSTAT

Cando se analiza a situacién actual das persoas traballadoras en Espafia por grupos de
idade nos ultimos dous anos, obsérvase como o incremento producese no colectivo de
45 e mais anos. O aumento mais notable percibese no grupo de persoas traballadoras
de 60 a 64 anos. Son os mais novos os que ven reducida a sia poboacion activa en
relacién co 2018.

PORCENTAXE DE PERSOAS TRABALLADORAS ACTIVAS EN ESPANA.

o\°
m

100%

E
80%
60% §
¥\
40%
20%

0%

0\C’
|\

X
<r

16-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69

| {33
BHoo

®2018 ®2019

Fonte: Elaboracion propia a partir de datos de EPA-EUROSTAT

Por comunidades autoénomas, Galicia situase por riba da media nacional con maior
poboacion de persoas traballadoras de 55 ou mais anos (17,9%) Concretamente,
representa a 62 comunidade, cunha porcentaxe do 19,4%.
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PORCENTAXE DE PERSOAS TRABALLADORAS DE 55 OU MAIS ANOS ACTIVAS EN ESPANA. ANO 2019

Castilla y Ledn
Asturias, Principado de
Ceuta

Cantabria

Extremadura

Galicia

Aragon

Pais Vasco

Rioja, La

Navarra, Comunidad Foral de
Melilla

Total Nacional
Comunitat Valenciana
Castilla - La Mancha
Madrid, Comunidad de
Cataluna

Canarias

Andalucia

Balears, Illes

Murcia, Region de

19,4%

17,9%

5% 10% 15% 20% 25%

o
X

Fonte: Elaboracion propia a partir de datos do INE. Resultados por Comunidades Autonomas.

Estes datos non sorprenden si se observa o Padrén Municipal de Habitantes do Instituto
Galego de Estatistica (IGE), onde Galicia rexistra no ano 2019 unha importante proporcion
de persoas de 55 ou mais anos e que supofien 0 39,0% da sta poboacion total.

Ademais, para os vindeiros anos, o proceso de envellecemento da poboacién
acentuarase, impulsado pola evolucion crecente da sia poboacién mais maior e pola
xeracion do babyboom, que irase aproximando aos postos mais altos da piramide
poboacional. Esta tendencia implica un cambio importante no contexto demografico de
Espafia en xeral e de Galicia en particular.

No que respecta ao indice de envellecemento, Galicia tamén se sitla por riba da media
nacional (198,1% fronte a 122,9%, respectivamente), no 2° posto, tan sé por detras de

Asturias.

i’ asime
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PIRAMIDE POBOACIONAL DE GALICIA. ANO 2019

85 e mais
80-84
75-79
70-74
65-69
60-64
55-59
50-54
45-49
40-44
35-39
30-34
25-29
20-24
15-19
10-14

5-9
0-4

% DE PERSOAS DE 55 E MAIS ANOS

39,0%

INDICE DE ENVELLECEMENTO

198,1%

F Mulleres ®Homes
Fonte: Elaboracion propia a partir de datos do Padrén Municipal de habitantes do IGE.

Os responsables de prevencién de riscos laborais deberan ter en conta esta tendencia
demografica, dado que aparece recollida nos retos descritos na Estrategia Espafola de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2015-2020?% que busca como obxectivo adaptarse aos
cambios que se produzan e prever posibles riscos ou factores que, ainda que agora non
se estimen prioritarios, a medio ou longo prazo poidan influir no benestar dos
traballadores e traballadoras. Entre ditos factores, a estratexia destaca o envellecemento
da poboacién activa.

A sua clasificacion como colectivo especialmente sensible ven determinada pola
exposicion a determinados riscos laborais que a xente mais nova non experimenta. Estes
riscos estan influidos polos cambios fisioléxicos propios da idade e o efecto das
enfermidades crénicas. Ademais tratase do colectivo que sofre os accidentes mais graves,
cunha taxa de mortalidade superior 8 media, xa que, tal e como se recolle no estudo, a
variable idade impacta de xeito especifico na sinistralidade.

Polo que a Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo propdn que sexan
obxecto de analise especifica para mellorar a suas condicions de seguridade e saide no
posto de traballo.

Acorde co anterior, o terceiro obxectivo desta estratexia expdon a necesidade de
“promover, coa participacion dos interlocutores sociais e as comunidades autonomas, a

2 Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo 2015-2020, estudo elaborado polo Instituto
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST)
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mellora das condicions de seguridade e saude no traballo, con especial atencion a
sectores, actividades, colectivos e empresas de maior risco”.

Dada a tendencia actual, a proxeccién demografica en Galicia indica que no 2033 0 48,1%
da poboacion estara composta por persoas de 55 ou mais anos.

PROXECCION DA EVOLUCION DO % DE POBOACION DE 55 OU MAIS ANOS SOBRE
O TOTAL DE POBOACION EN GALICIA. PERIODO 2020-2033

50%

48%

46%

44%

42%

40%
38%
2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033

Fonte: Elaboracion propia a partir de datos do IGE.

En Galicia o colectivo de persoas ocupadas de 55 e mais anos é o terceiro mais numeroso,
superado tan sé polas persoas ocupadas de 35 a 44 e 45 a 54 anos.

PORCENTAXE DE POBOACION OCUPADA EN GALICIA SEGUNDO GRUPOS DE IDADE. ANO 2019

De 16 a 24 anos I

De 25 a 34 anos

De 35 a 44 anos _

De 45 a 54 anos _
De 55 e mais anos

0% 10% 20% 30%

Fonte: Elaboracion propia a partir de datos da Enquisa de Poboacion Activa do IGE.

EVOLUCION (%) DA POBOACION OCUPADA DE 55 OU MAIS ANOS EN GALICIA

20%

18%

16%

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Fonte: Elaboracion propia a partir de datos do IGE.
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Centrando o punto de mira no territorio, Ourense é a provincia que presenta unha maior
proporcién de persoas traballadoras ocupadas de 55 ou mais anos, fronte o 19,4% da
media autondmica. Na banda contraria, Pontevedra é a que amosa unha poboacion
ocupada menos envellecida.

PORCENTAXE DA POBOACION OCUPADA DE 55 OU MAIS ANOS EN GALICIA SEGUNDO A PROVINCIA. ANO 2019

Pontevedra _
Galicia

0% 10% 20% 30%

Fonte: Elaboracion propia a partir de datos da Enquisa de Poboacion Activa do IGE.

Por sector de actividade en Galicia, é o sector servizos o que recolle unha proporcién de
traballadores e traballadoras mais ampla (71,5%), seguido polo sector industrial (16,1%).

DISTRIBUCION DA POBOACION OCUPADA EN GALICIA SEGUNDO O SECTOR DE ACTIVIDADE. ANO 2019

n
0,
71,5% ® Agricultura
Industria
Construciéon
~ 6,3% B Servizos

Fonte: Elaboracion propia a partir de datos da Enquisa de Poboacién Activa do IGE.

Concretamente no sector industrial, a porcentaxe de persoas ocupadas de 55 ou mais
anos reduciuse entre os ano 2014 e 2018. Entre os anos 2013 e 2014 produciuse un forte
incremento, que adoptou una inclinacién inversa posteriormente. Sen embargo, no
ultimo ano, o incremento volve a ser notable. En catro anos decaeu en 1,4 puntos
porcentuais, mentres que tan s6 no Ultimo ano aumentou nun 1,2.

EVOLUCION DA % DA POBOACION OCUPADA DE 55 OU MAIS ANOS NO SECTOR INDUSTRIAL GALEGO.
PERIODO 2013-2019

16%

14%

12%

10%

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Fonte: Elaboracion propia a partir de datos da Enquisa de Poboacion Activa do IGE.
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Este novo escenario laboral, que achega un envellecemento da poboacion traballadora,
implica un novo reto de politicas a nivel empresarial.

As empresas deben cofecer, polo tanto, cales son as caracteristicas e necesidades
especificas desta poboacion, que adecuacidén ou adaptacion especificas do posto de
traballo precisan, e que medidas deben ser postas en marcha para garantir condicions

de traballo satisfactorias.
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5. AVALIACION DA EXPOSICION AOS AXENTES QUIMICOS NA
INDUSTRIA DO METAL

5.1. EXPOSICION AOS AXENTES QUIMICOS NA INDUSTRIA DO METAL

O sector do metal emprega a miido numerosos produtos
guimicos nos seus procedementos de fabricacion.

Os metais tratados son moi diversificados , polo que estas
operacions son variadas, polo que explica a presenza dun
risco quimico significativo nas tarefas desenvolvido por lo
persoal no sector do metal.

Os niveis de exposicion poden variar en funcion dos
traballos e lugares onde se desenvolven, podendo estar

por riba ou por debaixo dos valores maximos permitidos
dependendo do momento das medicidns. Por exemplo, nos trabalos de pintura, chorreo,
soldadura, limpeza, etc.

5.2. CAUSAS E FACTORES DE RISCO

Definese factor de risco como calquera caracteristica persoal ou ambiental que
incremente a probabilidade de sufrir unha enfermidade ou lesion.

Hai diversos factores que poden estar presentes nun accidente ou enfermidade laboral
con motivo da exposicidon aos axentes quimicos: a perigos idade dos axentes quimicos,
o tempo de exposicion, a xestién da actividade, equipos de proteccién inadecuados, o
entorno, o factor humano, etc. . Dende unha perspectiva de xénero e idade, cofiecelos
axudanos a prever o0s riscos.

2 A perigosidade dos axentes quimicos:

o Falta informacion toxicoloxica desde unha perspectiva de xénero ante
determinados axentes quimicos. Existe moito descofiecemento por parte
das persoas responsables ou técnicos/as de PRL das empresas de como
tratar isto desde os enfoques de xénero e a idade da persoa traballadora.

o O impacto que tefien os produtos quimicos nas mulleres pola
susceptibilidade fisioléxica aos efectos da exposicion a produtos
quimicos, téxicos debido aos seus ciclos reprodutivos. Alguns estudos
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O

demostran que as mulleres son mais susceptibles a asma ocupacional
durante a fase premenstrual.

As diferenzas fisicas ou bioldxicas ( graxa corporal, corpulencia, espesor
da pel, etc.). A muller, debido a que en xeral ten unha maior proporcién
de graxa corporal, almacena mais facilmente os contaminantes quimicos
e ten entre un 15 ou 20 % mais de células graxas que o home, polo que
os efectos das substancias liposolubles nelas, a longo prazo, seran mais
prolongados e intensos. A menor corpulencia da muller con respecto o
home, a sta pel mais fina, polo que baixo as mesmas condiciéns de
exposicidn ao risco, os efectos son maiores sobre elas.

Nos periodos de embarazo, parto recente ou xactancia hai diferencias, xa
que nestes caos, toda a exposicién a quimicos nese estado non é posible.
Existe unha dobre exposicion das mulleres aos axentes quimicos, xa que
existen tarefas desenvolvidas principalmente por estas, como é o caso das
tarefas de limpeza, tanto no traballo como o ambiente doméstico.

Os homes e as mulleres en idade de reproducion tamén poden estar
afectados pola exposicién a produtos quimicos, asi como con alerxias ou
certa sensibilidade a este tipo de produtos.

2 O factor humano:

@)

O

Con motivo do envellecemento da poboacion traballadora, o colectivo de
55 ou mais anos tende a ter reducidas as suas capacidades e facultades
fisicas e/ou sensoriais, que poden producir problemas de concentracion,
despiste e erros na manipulacion , menores defensas ante o contacto ou
exposicidon ao risco quimico, mais problemas respiratorios, menor
axilidade, etc.

A maior idade e traballando mais anos no sector , os danos son
acumulativos, polo que teran mais risco. E outras complicacions da saude
pola idade poden facer que empeoren tamén.

Se ben coa idade o factor experiencia xoga un papel a favor , xa que
coflecen os procesos de traballo e os riscos, polo que realizaran a
manipulacién dos produtos quimicos con maior prudencia, nalgins casos,
ao estar no mesmo posto durante moitos anos, pode levar a ter un exceso
de confianza e provocar accidentes.

25



AVALIACION DA EXPOSICION AOS AXENTES QUIMICOS NA INDUSTRIA DO METAL "iaSIme

Factores Intrinsecos e Extrinsecos

Os factores intrinsecos fan referencia aos aspectos relacionados coas caracteristicas e
habitos da persoa traballadora, tales como as condicions fisicas, factores psicoldxicos,
xenética, entre outros, e que poden incrementar a probabilidade de sufrir un accidente
laboral ou enfermidade profesional.

X Patoloxias mais

Hipertension, artroses ou reumatismo, hipercolesterolemia, dor de costas cronico, varices
e diabetes

diagnosticadas
a partir dos 55

anos

Enfermidades ] X - r . — —
Infarto de microcardio, osteoporose, incontincencia urinaria, cataratas, embolias, infartos'e

que aumentan hemorraxias cerebrais, bronquite crénica, enfisema e enfermidades pulmonares cronicas,
a partir dos 55 outras enfermidades do corazén

anos

POBOACION ESPANOLA CON ALGUNHA ENFERMIDADE OU PROBLEMA DE
SAUDE CRONICO PERCIBIDO SEGUNDO GRUPOS DE IDADE. ANO 2017
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anos

Fonte: Elaboracion propia a partir de datos da Enquisa Nacional de Saude, do INE

Traballar durante mais anos ou prolongar a vida laboral, implica unha exposicidon mais
prolongada a factores extrinsecos, o que provoca unha maior prevalencia de trastornos
(como por exemplo os musculo-esqueléticos) e de enfermidades profesionais. Estes
factores son externos ao individuo e contemplan aspectos fisicos, biomecanicos e
organizativos do posto. A manipulacion manual de cargas, vibraciéns ou presién sobre
as mans polo uso de ferramentas de traballo, velocidade e duracion dos movementos,
exposicion a axentes quimicos, temperatura ambiente, xornadas laborais con horarios
excesivos, falta de descansos, etc. formarian parte dos factores extrinsecos.
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Condicidns fisicas da persoa como a capacidade fisica
predisposicion a problemas osteomusuculares, nivel de
actividade...

HaDITeS FACTORES

x_enética, INTRINSECOS
idade e

xénero

Factores psicoloxicos, como a xestion da ansiedade, estac
de 4dnimo, falta de confianza, etc.

Existen determinados aspectos ou variables

Factores fisicos e biomécancios, como a velocidade dos movemento
duracién, exposicion a axentes quimicos, etc.

FACTORES
EXTRINSECOS

Factores organizativos como as xornadas laborais, ritmo de t
elevado, falta de control das tarefas, etc.

—

relacionadas co factor idade que deben de Capacidades ca'}?;gides
terse en conta na xestion da prevencion de mentais
riscos laborais, e que xeralmente van CAMBIOS COA
asociadas a unha diminucion de certas IDADE
capacidades funcionais como son :
Capacidades Capacidades
Diminucién das capacidades fisicas aerdbicas sensorials

ou sensitivas. Son o0s cambios

relativos a composicion corporal.

Coa idade, decrece a masa muscular, o tecido 6seo, a contractilidade do musculo
cardiaco e do ritmo sinusal e a superficie respiratoria do pulmdn; producense
calcificacions das articulaciéns e cambios osteoartriticos; a forza muscular
maxima reducese asi como o percorrido das articulacion e reducese as
capacidades maximas para a realizacion de esforzos.

En relacién coa mobilidade, produicese unha maior reducion desta e maior rixidez
e fraxilidade 6sea.

En canto ao equilibrio, os cambios poden xerar maior risco de caidas, esvarons
ou tropezos, ademais de riscos especificos para os traballos en altura.

As capacidades fisicas comezan a declinar de maneira apreciable a partir dos 40
ou 50 anos, estimandose que o desempeno fisico descende 1,5% por ano
aproximadamente.

Diminucion das capacidades sensoriais. As que mais se ven afectadas, e en maior
medida no sector do metal, son a vision e a audicién. Este descenso das
capacidades sensoriais poden dar lugar a un incremento do risco de sufrir
accidentes.

O deterioro visual pode derivarse de lesidns oculares causadas pola exposicion a
quimicos, po, radiacions, soldaduras, penetracion de corpos estrafios, etc. moi
frecuentes en ocupaciéns do sector do metal.
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Tamén se debe ter en conta as capacidades propias da persoa, xa que as
propiedades opticas do globo ocular poden verse alteradas. En consecuencia,
implica unha menor capacidade para ver en condicions de pouca luz, redlcese a
nitidez das imaxes na retina, dificulta a capacidade para distinguir entre cores e
baixa a sensibilidade ao contraste e a capacidade visual para percibir a
profundidade das cousas. Isto comporta unha diminucién do campo visual e da
coordinacion ollo-man que pode resultar en accidentes laborais.

Sen embargo, a perda de audicion é a de maior relevancia. A valoracion funcional
destes sentidos na persoa traballadora, ven determinada tanto polo factor idade,
como pola exposicién a altos niveis de ruido ao longo da sua vida laboral.

LIMITACIONS SENSORIAIS DAS PERSOAS DE MAIOR IDADE EN ESPANA. ANO 2017
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—8—Sen dificultad para ver —®—Sen dificultad para ouvir

Fonte: Elaboracion propia a partir de datos da Enquisa Nacional de Saude, do INE

Cambios fisioloxicos. Estes cambios son os que estan relacionados coa reducién
da capacidade aerdbica, recuperacions mais lentas tralos esforzos, lesions ou
enfermidades, menor tolerancia ao frio ou & calor, cambios no sistema
cardiovascular, respiratorio, metabdlico, etc.

Dita reducién da capacidade aerdbica entrafia consecuencias, como un menor
gasto cardiaco, menor capacidade pulmonar e maior consumo de osixeno
durante o exercicio fisico. Ademais, a pel volvese mais fina e fraxil, tendo maior
susceptibilidade a inflamacion cutanea.

A pel volvese mais susceptible as temperaturas, polo que as empresas deben
garantir que as condicions ambientais dos lugares de traballo non deben ser un
risco para a saude e seguridade dos traballadores e traballadoras.

Neste sentido, é preciso ter en conta, que os postos de traballo deben estar
adaptados as caracteristicas deste segmento de persoas traballadoras, reducindo
esforzos fisicos, redistribuindo tarefas en relacion aos principios ergonémicos,
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visualizando a adaptacion do traballo as habilidades e competencias do persoal
e flexibilizando os espazos e os tempos mentres se establezan claramente os
resultados que se esperan do seu desempefio laboral.

e Reducion das capacidades mentais. As capacidades mentais poden verse
reducidas polo factor idade, a través de cambios menores na atencion e perda de
memoria nas tarefas asignadas e no procesamento da informacion.

Ademais, é importante destacar que estamos ante unha transformacion nas
organizacions empresariais, que vénse claramente afectadas pola incorporacién
das Tecnoloxias da Informacion e a Comunicacién (TIC).

P1. Principais motivos polo que se debe ter en conta os factores intrinsecos das persoas

traballadoras, como xénero e a propia idade , na avaliaciéon dos riscos quimicos. Ano 2022

Considero que non é necesario ter en conta o factor 10.0%
. .. . . ,U70
xénero na xestion dos riscos quimicos

Considero que non é necesario ter en conta a idade 10.0%
na xestion dos riscos quimicos e

Porque as diferenzas intrinsecas das persoas
traballadoras derivadas do seu xénero e idade fan que _ 80,0%
estas se expofian a niveis de risco quimico diferentes
Para mellorar as condiciéns de traballo de todas as
persoas traballadoras e evitar as desigualdade de _ 60,0%
xénero e idade na saude laboral
Porque asi o establece a lexislacién - 20,0%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Fonte: Elaboracion propia a partir de datos do Delphi
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5.3. ANALISE DA SINISTRALIDADE

A sinistralidade laboral fai referencia a frecuencia coa que se producen sinistros con

ocasion o por consecuencia do traballo.

{8 asime
N

O 68,0% de persoas traballadoras de 50 ou mais anos no sector do metal sostén que o
seu traballo inflie directamente sobre a sla saude, mentres que esta porcentaxe
redUcese se s6 temos en conta ao persoal menor de 50 anos (8,8 puntos porcentuais de
diferenza).

% DE PERSOAS TRABALLADORAS NO SECTOR DO METAL QUE OPINA QUE O
SEU TRABALLO INFLUE SOBRE A SUA SAUDE

50 ou mais; 68,0%
Menores de 50; 59,2%

Fonte: Elaboracion propia a partir de datos da Encuesta Nacional de Condiciones de Trabajo 2015

0 9,7% do colectivo de maior idade ten problemas de saude que interfiren & hora de
desenvolver as suas tarefas, case o dobre que o persoal mais novo.

% DE PERSOAS TRABALLADORAS NO SECTOR DO METAL QUE DIN QUE A SUAS ACTIVIDADES ESTAN
LIMITADAS A CAUSA DE ENFERMIDADES OU PROBLEMAS DE SAUDE

50 ou méis; 9,7% ‘

Menores de 50; 5,0%

Fonte: Elaboracion propia a partir de datos da Encuesta Nacional de Condiciones de Trabajo 2015

O panel de expertos sostén que a exposicion aos riscos quimicos na contorna laboral
aféctalle mais as mulleres polas diferencias fisioloxicas con respecto os homes e que
tefien unha maior exposicion no entorno doméstico a estes axentes. O factor idade
provoca unha diminucion da capacidade de coordinacién e reaccién das persoas
traballadoras e un proceso cognitivo mais lento pode repercutir en imprudencias no
desenrolo de tarefas das persoas traballadoras.
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P2. GRAO DE ACORDO COAS SEGUINTES AFIRMACIONS SOBRE A EXPOSICION AOS RISCOS NA

CONTORNA LABORAL. ANO 2022

Totalmente en
desacordo, en
De acordo ou
desacordo ou
. totalmente de
nin de acordo
. acordo
ni en
desacordo
As mulleres tefien diferenzas bioquimicas, fisioloxicas e anatémicas con respecto aos homes
que as fai mais vulnerables as riscos quimicos, mais ala da sua situacién en caso de embarazo, 25% 75%
lactacion ou posparto
Os riscos quimicos, toxicos aféctalles mais as mulleres porque tefien un maior tecido adiposo,
menor grosor da derme e posuen un sistema metabdlico mais lento que as fai mais vulnerables 33% 67%
gue os homes
As mulleres tefien unha dobre exposicidn a axentes quimicos: no traballo e no ambiente
doméstico, ao empregar produtos de limpeza, produtos de beleza/cosméticos, tratamentos 20% 80%
especificos da mulleres (por ex. hormonais), etc.
A idade repercute nunha diminucion das capacidades e facultades fisicas e sensoriais dos
traballadores/as, facendo que as persoas de mais idade poidan cometer erros na manipulacion 20% 80%
de produtos quimicos
Debido a idade cométense imprudencias no posto de traballo pola sobre confianza da persoa
. . S o 20% 80%
traballadora derivada da sta experiencia adquirida no tempo
A maior idade e anos no posto, este tipo de riscos tefien maior incidencia que no caso da
. .. 33% 67%
poboacién mais nova.
Fonte: Elaboracion propia a partir de datos do delphi.
En funcién da idade % DE PERSOAS TRABALLADORAS DE 55 OU MAIS ANOS QUE SUFRIRON
. ACCIDENTES LABORAIS. ANO 2019
(independentemente
do sector), o 15,3% das
anos; 15,3%
persoas traballadoras 2
de 55 ou mais anos
sufriron aIgL'm Fonte: Elaboracion propia a partir de datos do Informe de Sinistralidade laboral

Galicia 2019

accidente laboral.

Concretamente no sector industrial, o 17,7% das persoas traballadoras de 50 ou mais

anos afirmaron ter faltado ao traballo (no ultimo ano) debido a una baixa por

enfermidade ou por motivos de saude, sendo a media de 9,8 dias de baixa. A porcentaxe

de persoas traballadoras que faltan ao traballo por motivos de saude é lixeiramente

superior nos menores de 50 anos, sen embargo o nimero medio de dias de baixa é

superior no colectivo de maior idade.
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% DE PERSOAS TRABALLADORAS NO SECTOR DO METAL QUE DIN TER FALTADO AO TRABALLO POR MOTIVOS
DE SAUDE E MEDIA DE DIAS DE BAIXA LABORAL POR ACCIDENTE DE TRABALLO

40%
20% ﬁ

50 ou mais Menores de 50

Fonte: Elaboracion propia a partir de datos da Encuesta Nacional de Condiciones de Trabajo 2015
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6. XESTION DOS RISCOS LABORAIS E MEDIDAS ADOPTADAS

A avaliacion dos riscos laborais é o proceso dirixido a estimar a magnitude daqueles riscos
gue non se puideron evitar, obtendo a informacion suficiente para que o empresario/a estea
en condicidns de tomar unha decisién apropiada sobre a necesidade de adoptar medidas
preventivas, e, en tal caso, sobre o tipo de medidas que deben adoptarse.

A Avaliacion de riscos é a base para a xestion activa da seguridade y satde no traballo nas
empresas. Un enfoque neutral, sen considerar o xénero e a idade da persoa traballadora a
hora da identificacion dos riscos, e na proposta de medidas preventivas, pode levar implicita
unha infravaloracién do risco, neste caso, a os riscos dos axentes quimicos.

Nas empresas do sector abdrdase a xestién da prevencién dos riscos quimicos, por exemplo,
mediante a realizaciéon de medicions peridédicas da exposicidbn a estes riscos, o
establecementos de protocolos de traballo, informacién e formacién especifica de PRL e o
emprego de proteccidns colectivas ( por exemplo, extracciéns localizadas) e individuais
(luvas, méascaras de seguridade, etc. )

Tamén fanse informes especificos para tomar decisions sobre as actuacidns preventivas a
abordar.

Nestas avaliacidons, algunhas empresas soen considerar o xénero pero outras non e en xeral,
non se considera a idade das persoas traballadoras e isto é algo que deberia corrixirse.

Cando existen mulleres nos postos, sempre se realiza unha avaliacién especifica no caso de
embarazo ou lactacion.

Ainda que non se fan avaliaciéns considerando a idade, si se seguen de maneira
personalizada os resultados da vixilancia da saude en funcién destas exposicidns,
adaptando os postos de ser necesario.

Nos recoflecementos médicos realizanse protocolos médicos especificos por posto de
traballo e a exposicion a substancias quimicas. E importante a periodicidade destes
recoflecementos para garantir que a persoa traballadora ten un bo estado de saude.

En funcion da tarefa, a sta avaliaciéon e os niveis de exposicion aplicanse uns ou outros
protocolos.

Falta informacion toxicoléxica desde unha perspectiva de xénero ante determinados
axentes quimicos. Existe moito descofiecemento por parte das persoas responsables ou
técnicos/as de PRL das empresas de como tratar isto desde estes enfoques e dos problemas
diferenciais en funcion do xénero e a idade da persoa traballadora.

Tratase igual nas empresas a todo o persoal, sen facer distincions e sen ter en conta que a
exposicion a produtos quimicos pode ser mais prexudicial nestes colectivos.
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As persoas expertas consideran que si se recolle na normativa de PRL de maneira especifica
os riscos da exposicion aos axentes quimicos e ademais especificanse os valores limite de
exposicion (VLE) ou valores limites ambientais (VLA) que non deberian sobre pasarse no
lugar de traballo. Sen embargo, estas especificaciéns non se fan desde a perspectiva de

xénero (salvo nos casos de embarazo e lactacion) e idade, e isto e algo que deberia terse en
conta, hai que ofrecer mais informacion sobres estas perspectivas.

Deberia incorporarse unha avaliacion especifica e por parte de vixilancia da satde saber se
son sensibles ou non.

Os diferentes VLE/VLA en funcion do xénero e/ou idade serviria para poder abordar mellor
esta problematica e adaptar posibles actuacions.

Sen embargo, a totalidade das entrevistas realizadas pon de manifesto que se esta
abordando a prevencion dos riscos laborais da exposicidon aos axentes quimicos pero sen
ter en conta o factor xénero e menos ainda o factor idade.

A maioria dos expertos/as consideran que nas empresas do metal consideran que os riscos
quimicos abérdanse de xeito eficaz.

Ainda que non se xestione a prevencién dos riscos en funcion do xénero e idade, existe
unanimidade nos responsables de PRL entrevistados na necesidade de abordala.

4
4
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P3. GRAO DE ACORDO SOBRE A XESTION DE RISCOS QUIMICOS E DOUTROS RISCOS LABORAIS NAS

EMPRESAS DO SECTOR METAL. ANO 2022

Totalmente
en desacordo, | De acordo
en desacordo ou
ou nin de totalmente
acordo ni en de acordo
desacordo
As avaliacidns de riscos laborais nas empresas do sector do metal galego que
traballan con produtos quimicos, téxicos inclien a avaliacién de riscos 0% 100%
guimicos
As avaliacidns de riscos laborais e medidas de control aplicadas nas empresas 0% 100%
do sector non tefien en conta o enfoque de xénero
As avaliacions de riscos laborais e medidas de control aplicadas nas empresas 0% 100%
do sector non tefien en conta o factor idade
Os equipos de proteccion individual (EPI) nas empresas do sector son unisex, 0% 80%
pero non é necesario que exista diferenciacion por xénero
Os recofiecementos médicos seguen protocolos xerais, enfocados aos postos 0% 100%
de traballo e non as persoas e o seu xénero e idade
De estar en contacto con produtos quimicos, os recofiecementos médicos 0% 100%
inclien un protocolo especifico da exposicion a estes riscos
A informacion e formacién en materia de PRL que se lle ofrece ao persoal do 0% 100%
sector non se realiza con enfoque de xénero e idade
Realizase a investigacién dos accidentes de traballo ou enfermidades
profesionais de forma xenérica, sen ter en conta o xénero e idade da persoa 11% 89%
traballadora
Hai escasa ou ningunha informacién sobre os diferentes riscos de exposicion 11% 89%
a certos produtos quimicos con enfoque de xénero e idade
Os estudos realizados para analizar a exposicién das persoas traballadoras a
produtos u contaminantes quimicos basearonse en investigar os seus efectos 33% 67%
sobre os homes, sen ter en conta o seu impacto nas mulleres
Falta introducir o factor xénero e idade na investigacion e estudos en materia
o o 13% 88%
de PRL e nos indicadores de exposicion (VLE)
E necesario unha maior concienciacién na direccién e persoal das empresas,
persoal técnico de PRL e mutuas, formadores/as, xestores e lexisladores sobre 11% 89%

a integracioén do enfoque de xénero e idade na xestién da PRL no sector

Fonte: Elaboracion propia a partir de datos do delphi
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Para os expertos consultados, as principais limitaciéns ou dificultades que existen para
integrar a perspectiva de xénero e da idade na xestion dos riscos laborais en xeral e no
riscos quimicos no sector metal galego, se centran principamente nos seguintes factores:

» Falta de concienciacién das diferenzas fisicas por idade e xénero e imiplicacions
das empresas na xestion dos riscos

» Descofiecemento dos riscos e as afeccidns que afectan aos diferentes factores
(xénero e idade). Falta de informacion para a xestion en funcién destes factores.

> Baixa presenza das mulleres no sector, que fai que esta perspectiva non sexa
prioritaria.

» Falta de recursos para invertir en seguridade. Os riscos quiicos requiren
medicidns especificas.

> Faltan estudos ou avaliaciéns considerando o factor xénero e/ou o factor idade.

> Faltan estatisticas de datos considerando estes factores.
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6.1. XESTION DOS RISCOS LABORAIS E MEDIDAS PREVENTIVAS TENDO EN
CONTA O FACTOR XENERO E IDADE

A continuacion, e tras a necesidade expresa de implantar a prevencién de riscos laborais en
funcion do xénero e idade, especificanse unha serie de elementos que configuran a xestion
da PRL cun enfoque que aborda as caracteristicas especificas destes colectivos.

<2 Plan de prevencion de riscos laborais.

O plan de prevencion de riscos laborais debe incluir a estrutura organizativa, as
responsabilidades, funcidéns, practicas, procedementos, procesos e recursos
necesarios para a realizacion da accién preventiva de riscos na empresa.

Os instrumentos esenciais para a xestion e aplicacion do plan de prevencion son a
avaliacion de riscos laborais e a planificacién da actividade preventiva.

Actuacions a desenvolver con respecto o xénero e ao persoal de 55 ou mais anos:

-

e Comprobar que estea integrado no plan de prevencién os obxectivos
especificos con respecto o xénero e as persoas traballadoras de 55 ou mais
anos.

e Teren conta nos procedementos do sistema de xestion de PRL os factores
de risco do colectivo de maior idade e por xénero.

e Garantir o facil acceso ao plan de prevencién por parte de todas as
persoas traballadoras, tendo en conta as posibles dificultades que poidan

ter as persoas de 55 ou mais anos /
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< Avaliacién de riscos laborais.

Este é o proceso dirixido a estimar a magnitude daqueles riscos que non se puideron
evitar e tomar as medidas preventivas adecuadas. Teranse en conta, ademais das
condicion de traballo existentes, a posibilidade de que a persoa traballadora que vai
ocupar determinado posto sexa especialmente sensible.

Actuacions a desenvolver enfocadas a o xénero e ao persoal de 55 ou mais anos:

/

e Integrar na avaliacion algun cadro sobre a posibilidade de que o posto
poida ser ocupado por persoas de 55 ou mais anos.

e Re avaliacion dos riscos no caso dos postos de traballo ocupados por
persoas maiores.

e Avaliaciéns especificas daqueles riscos que poden ter maior impacto
sobre as persoas de 55 ou mais anos ou polo xénero.

< Planificacion da actividade preventiva.

Cando o resultado da avaliacién pon de manifesto situacions de risco, a empresa
debera planificar a actividade preventiva que proceda. O obxectivo € o de eliminar
ou controlar ditos riscos conforme a unha orde de prioridades dispostas en funcion
da sua magnitude e numero de persoas traballadoras expostas a estes.

Entre as actuacions enfocadas as persoas traballadoras de 55 ou mais anos e ao
xénero:

e Identificar posibles medidas preventivas ou correctoras para persoas
traballadoras de maior idade, en consideracidon aos cambios fisioloxicos e
psicoloxicos asociados a este colectivo, asi coma dende a perspectiva de
xénero.

< Controis periddicos.

Os controis periddicos sobre as condiciéns de traballo serven para detectar
situacions potencialmente perigosas.

39



4
p s =
XESTION DOS RISCOS LABORAIS E MEDIDAS ADOPTADAS iia.S|me

Medidas a desenvolver con respecto as persoas traballadoras de 55 ou mais anos e
ao xénero:

/
e Establecer medidas de control periddicas especificas para detectar

situacions de risco nas persoas traballadoras de 55 ou mais anos, tendo
en conta os cambios fisioloxicos e psicoloxicos que pode ocasionar o
factor idade e de xénero

J

< Informacién en seguridade e saude laboral.
A empresa debe informar a todas as persoas traballadoras sobre os riscos para a
seguridade e saude do persoal que afectan 8 empresa no seu conxunto como a cada
tipo de posto de traballo, as medidas e actividades de proteccion e prevencion
aplicables aos riscos sinalados e as medidas adoptadas.

Entre as actuacions a desenvolver con respecto as persoas traballadoras de 55 ou
mais anos e ao xénero, atdpanse as seguintes:

e Elaborar contidos e materiais informativos especificos

< Formacién en materia de PRL.

Débese garantir que todo o persoal traballador da empresa reciba unha formacion
tedrica e practica, suficiente e axeitada, en materia preventiva, tanto no momento
da contratacién como cando se produzan cambios nas funciéns que desempefie ou
se introduzan novas tecnoloxias ou cambios nos quipos de traballo.

A formacidn debera estar centrada especificamente no posto de traballo ou funcién
de cada persoa, adaptarse a evolucién dos riscos e a aparicion doutros novos e
repetirse periodicamente, se fose necesario.

Entre as actuacions a desenvolver con respecto as persoas traballadoras de 55 ou
mais anos e ao xénero atdpanse as seguintes:
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KDeseﬁar unha formacion especifica, tendo en consideracion os cambios

fisioldxicos e psicoldxicos asociados.
Os medios utilizados e o material formativo seran adecuados.

Ter en consideracion, na deteccion de necesidades formativas, as
necesidades do persoal de maior idade.

Aproveitar a experiencia das persoas traballadoras de 55 ou mais anos na
deteccion de necesidades de formacion.

Desefar formaciéns tendentes a minimizar os riscos asociados ao factor
idade e xénero.

Determinar a necesidade de ofrecer outra tipoloxia de formaciéns en
funcion das necesidade detectadas (novas tecnoloxias, xestién do tempo,
etc.)

9 Maedicina do traballo e vixilancia da saude.

A empresa debe garantir ao persoal traballador un servizo de vixilancia periddica do

seu estado de saude en funcidon dos riscos inherentes ao traballo.

Entre as medidas a desenvolver con respecto as persoas traballadoras de 55 ou mais

e ao xénero, anos atdpanse as seguintes:

-

Vixilancia da saude en funcién da idade e condicions dos postos de
traballo

Aplicar protocolos de vixilancia sanitaria especifica que tefien en conta os
riscos laborais en relacion co factor idade e xénero.

Definicion de programas de promocion da saude no traballo
(cardiovascular, osteomuscular, salde mental, alimentacion e actividade
fisica, etc.)
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< Investigacion de accidentes laborais.

Cando se produce un dano para a saude dalgun traballador ou traballadora a
empresa debe levar a cabo unha investigacién ao respecto co fin de detectar as
causas destes feitos.

Entre as actuacions a desenvolver con respecto as persoas traballadoras de 55 ou
mais anos e ao xénero, atbpanse as seguintes:

-

e Ter en conta na investigacién da causa dos accidentes laborais o factor
idade e xénero.

e Aproveitar a experiencia das persoas de maior idade na investigacién dos
accidentes.

e Mellorar a coordinacién co Servizo de Medicina do Traballo cara a

)

investigacion dos accidentes de traballo.

6.2. RECOMENDACIONS DE BOAS PRACTICAS TENDO EN CONTA O FACTOR
IDADE

Na maioria das situacions, unha boa practica en materia de seguridade e saide laboral non
depende tanto da falta de recursos, sendbn do compromiso preventivo das empresas. Por
esa razon, o coflecemento e difusién dunhas condicidns dptimas de traballo debe ser un
factor de estimulo para o conxunto do tecido empresarial, para asi identificar, impulsar e
difundir as condicidns preventivas necesarias na empresa para que as persoas traballadoras
desenvolvan a sua actividade laboral.

Entre algunhas recomendacions coméntanse as seguintes, xa comentadas en puntos
anteriores:

v' Ter en conta na avaliaciéon destes riscos o factor idade. Avaliacion especifica para
traballadores/as a partir de certa idade e implementar certas medidas en
consecuencia: darlles formacion para poder ocupar outros postos con menor factor
de risco; proporcionarlles os descansos doutra maneira (por ex. descansos
distribuidos durante a xornada); considerando as suas necesidades, proporcionarlles
ferramentas de traballo especificas, etc. Tamén seria Util manter un dialogo periédico
con estes traballadores/as.

v" Formacién en PRL.
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Campafas de concienciacion e charlas formativas, por exemplo, comezando polos
mais veteranos.

Mellorar os horarios laborais para evitar o esgotamento fisico e mental.

Ofrecer flexibilidade nos horarios de traballo e marxes de tempo, para evitar as
presas.

Ter en conta no recofiecemento médico laboral a revision das capacidades que
inflien nos desprazamentos.

Revisiéns periddicas dos vehiculos.
Implantacion do teletraballo.

Ofrecer servizos de recollida das persoas traballadoras en bus para desprazarse ao
centro de traballo.

Establecer un Plan de Mobilidade naquelas empresas nas que ser realicen moitos
desprazamentos debido & sua actividade.

Entre os beneficios de aplicar boas practicas na xestion da seguridade e saude do persoal

de maior idade encdntranse os seguintes:

Un persoal saudable, produtivo e motivado permite as empresas e a outras
organizacions seguir sendo competitivas e innovadoras.

As capacidades e a experiencia no traballo poder reterse na empresa por medio da
transferencia de cofiecementos.

Un menor indice de baixas laborais e absentismo reducen os custos das empresas
destinados a incapacidade laboral e melloran a produtividade.

A rotacion do persoal é menor.

Unha contorna de traballo que permita as persoas traballadoras de calquera idade
desenvolver todo o seu potencial.

V[
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A continuacién, establécense catro lifas de
traballo basicas onde deberian integrarse boas
practicas tendo en conta o factor idade das xerais
persoas traballadoras.

As

identificadas a través de estudos realizados con
anterioridade e das necesidades detectadas polos
responsables de prevencibn de  riscos
entrevistados para esta investigacion.

propostas de boas practicas foron
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Aumento do benestar no traballo.

4

Condicions Lugares de

traballo

4,

Formacion

Organizacion

v

Co que respecta as condicions xerais, establécense as seguintes practicas para minimizar

posibles riscos:

=

=

Cofiecer e analizar as caracteristicas do persoal, tendo en conta o factor idade.

Campafas de concienciacion sobre o valor que supdn contar cun persoal de idades
variables, facendo fincapé nas persoas traballadoras de maior idade.

Realizar consultas aos traballadores e traballadoras de maior idade relativas &
seguridade e saude, dandolles a posibilidade de tomar parte activa nestas.

En relacion aos lugares de traballo, proponse as seguintes boas practicas:

=

Adaptar o traballo as necesidades de cada unha das persoas evitando movementos
bruscos innecesarios, repetitivos ou inclinaciéns que prexudiquen a salde destas.

Adaptar o posto de traballo de forma que se poidan evitar cargas de traballo
inadecuadas.

Evitar traballos que requiran moita forza, e, en caso de non ser posible, utilizar
axudas mecanicas que faciliten o traballo.

Dispofier dunha iluminacion adecuada para evitar o esforzo visual.

Empregar maiores tamafios nas pantallas de visualizacion e nos instrumentos de
medicion.
Adecuar o nivel sonoro a capacidade auditiva da persoa traballadora.

Evitar sinais acUsticas elevadas que impidan a comunicacion e compresion entre as
persoas traballadoras.

Modificar escritos e ou simbolos en pantallas, carteis e indicadores a un maior
tamafio para facilitar a lectura e compresién por parte do persoal con dificultades
visuais.
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Realizar programas de formacion e informacion dos cofiecementos do persoal.
Evitar os postos de traballo con excesiva calor ou frio.

Realizar exames de saude periddicos con protocolos especificos para o colectivo de
maior idade (por exemplo, acusticos e de vision).

Dispofier de sinais nas zonas altas.

En relacién & formacion, incluida a de prevencion de riscos laborais, proponse as

seguintes boas practicas:

=

Garantir que no programa formativo incliase formacién especifica para
traballadores e traballadoras de 55 ou mais anos.

Incorporar nas sesions formativas o cofiecemento previo do persoal de mais idade.

Ofrecer unha posibilidade de promocién profesional ou cambio de posto de traballo
ao colectivo de maior idade, onde poidan desenvolver as novas competencias
adquiridas.

Promover a rotacién de persoal entre os traballadores e traballadoras maiores,
proporcionandolles novas competencias e habilidades que melloren as suas
cualificacions e carreiras profesionais.

Realizar programas de titorias ou practicas as persoas traballadoras de maior idade.

Incluir a experiencia practica do colectivo maior no proceso de formacion da
organizacion.

Alguns ambitos de formacion en materia de prevencién de riscos laborais ao persoal

traballador de 55 ou mais anos poderian ser: a formacion en novas tecnoloxias,

procedementos de traballo para empregados especialmente sensibeis, manipulacién

manual de cargas e emprego de medios mecanicos, xestion do tempo, organizacién do

traballo, habitos de vida saudables, etc.

En relacion a organizacion do traballo, proponse as seguintes boas practicas:

=

Diminuir o numero de anos de traballo nas quendas continuadas para os
traballadores e traballadoras de maior idade, e que sexa voluntario para estes
colectivos.

Desefio dos postos de traballo con criterios ergonémicos.

Favorecer o desenvolvemento das habilidades.
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< Adecuar o ritmo de traballo e aumentar os tempos de descanso entre as distintas
tarefas, asi como incrementar o tempo dispoiiible para a toma de decisions.

< Reducir ou adaptar a carga de traballo na quenda de noite debido a que a
capacidade de atencién e toma de decisidéns é mais reducida.

< Comunicar con antelacion as rotacion nas quendas de traballo para que asi o
colectivo de maior idade poida acomodarse mellor a ela, tanto en cuestion de sono
e descanso, como para que poidan organizar a sua vida persoal.

En relacion asi nas empresas se ten en conta o factor idade na xestién destes riscos, para as
persoas expertas non se fai. Avaliase de forma xeral. Mentres a idade media do persoal non
sexa elevada, este factor raramente se ten en conta.

Consideran que seria fundamental facer fincapé nisto, para poder adaptar os postos de
traballo e realizar o control das capacidades fisico-psiquicas da persoa traballadora por
parte do servizo de vixilancia da saude, coa realizacién de protocolos especificos.

Facendo unha valoracion de riscos por idade dos traballadores/as permitiriase realizar unha
prevencion adecuada para pofier freo a estes riscos.

Polo tanto, as empresas do sector metal xunto co resto da industria e administracion galega,
deberian de traballar conxuntamente para integrar o enfoque de xénero e idade na xestion
na totalidades dos ambitos das suas actividades e responsabilidades. Como posible
medidas a adoptar, no ambito da xestion preventiva :

< Incluir nas avaliacions de riscos das empresas o enfoque de xénero e o factor idade
en todos os campos de analise.

< Mellorar os controis sobre a saude das persoas traballadoras, aplicando protocolos
de aptitude en base os cambios bioloxicos das mulleres e homes a longo da sua vida
laboral , asi como afeccidon do seu envellecemento.

< Facer referencia nas informacions dos produtos quimicos empregados na industria
da sua afeccién seguen xénero e idade.

2 Os limites de exposicion profesional e ambientais deberian recoller os valores
maximos dos axentes analizados segun afecten a mulleres ou homes, ou a idade das
persoas que traballan.

2 As empresas deberian de aplicar a os seus procedementos de avaliacion e
indicadores de xestidn a perspectiva de xénero e idade.
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Na industria do metal se emprega a miitdo numerosos produtos quimicos nos seus
procedementos diarios de fabricacién e durante os tratamentos de superficie. A
exposicion a estes quimicos poden variar en funcién dos traballos e lugares onde se
desenvolvan os procesos produtivos no sector metal.

Atendendo ao tipo de tarefas a realizar por mulleres e homes a exposicion pode variar,
non sendo a mesma no caso do xénero da poboacion traballadora.

As diferenzas fisioldxicas, fisicas e bioldxicas entre mulleres e homes fan que estas sexan
mais susceptibles a exposicién fronte os axentes quimicos (ciclos reprodutivos, asma
laboral, indice de graxa, etc.) anque no sector metal as mulleres estdn menos expostas
que os homes nestes tipos de traballos.

A idade pode dar lugar a diferenzas na exposicidn aos axentes quimicos principalmente
pola experiencia na sia manipulacién e o tempo de exposicion sufrido a o longo da vida
profesional das persoas traballadoras.

A xestion da seguridade e saude no traballo debe de converterse nunha prioridade e
faise necesaria unha nova orientaciéon en materia de riscos laborais.

Como se desprende do estudio realizado, anque na actualidade se considera que a
exposicidbn aos axentes quimicos se encontra avaliado polas empresas, é necesario
establecer avaliacidns especificas fronte a perspectiva de xénero e idade, factores que
ata o momento non tiflan especial consideracidon nas avaliaciéns, non mais ala que as
que xa se levaba a cabo por mor do analise dos riscos no posto da muller no caso de
embarazo e xactancia.

Nas empresas tratase igual a todo o persoal pero falta informacién toxicoloxica dende
unha perspectiva de xénero ante os quimicos na industria e un descofiecemento, por
parte das empresas, de como enfocar os problemas diferenciais en funcién do xénero
e a idade da persoa traballadora.

Na normativa actual se recolle os valores de exposicion a os axente quimicos no traballo
pero na vixilancia da sadde das persoas traballadoras non se avalia especificamente a
sensibilidade a os diferentes axentes quimicos en funcion do xénero e a idade. Se asi
fora, se abordaria mellor a sda problematica e se establecerian actuaciéns que
implicasen melloras na calidade da saude no traballo.

A perspectiva de xénero e idade fronte os riscos da exposicion a os axentes quimicos no
entorno laboral, como a que se persigue con este estudo, permitiria as empresa
establecer medidas de control mais eficaces que favorecian a mellora na saude e a
diminucién dos accidentes e enfermidades profesionais no sector no metal.
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2015-2020

e Guia para el abordaje del envejecimiento en la gestién de la prevencion de
riesgos laborales. Foment del Treball Nacional. 2013
Enlace Guia para el abordaje del envejecimiento en la gestion de la prevencién

de riesgos laborales

e Guia preventiva para a xestion da idade nos centros de traballo: Recomendacidns
para as PEMES do sector industrial. CEG. 2017
Enlace Guia preventiva para a xestién da idade nos centros de traballo

e Lei 31/95, de 8 de novembro, de Prevencion de Riscos Laborais.

e Observatorio Galego de condiciéns de traballo. Sinistralidade laboral-Galicia.
ISSGA. 2019
Enlace Observatorio Galego de condicions de traballo

e Repercusion no sector industrial do envellecemento da poboacion traballadora
na xestion da PRL: Impulso do envellecemento activo e outras medidas
preventivas. CEG. 2016.

Enlace Repercusién no sector industrial do envellecemento da poboacion

traballadora na xestion da PRL

e Seguridade e saude laboral para traballadores e traballadoras maiores de 55 anos.
Riscos novos e emerxentes. Confederacion Intersindical Galega CIG. 2015.
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https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176918&menu=resultados&idp=1254735976595#!tabs-1254736195128
https://www.insst.es/documents/94886/96082/Encuesta+Nacional+de+Condiciones+de+Trabajo+6%C2%AA+EWCS/abd69b73-23ed-4c7f-bf8f-6b46f1998b45
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176783&menu=resultados&idp=1254735573175#!tabs-1254736195650
https://www.ige.eu/web/mostrar_actividade_estatistica.jsp?idioma=es&codigo=0204031014
https://ec.europa.eu/eurostat/en/web/products-datasets/-/LFSI_EMP_A
https://www.insst.es/documentacion/catalogo-de-publicaciones/estrategia-espanola-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo-2015-20201
https://www.insst.es/documentacion/catalogo-de-publicaciones/estrategia-espanola-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo-2015-20201
http://www.aeemt.com/contenidos/Recursos/Guia_Envejecimiento_PRL_2014/Guia_Envejecimiento_PR_2014.pdf
http://www.aeemt.com/contenidos/Recursos/Guia_Envejecimiento_PRL_2014/Guia_Envejecimiento_PR_2014.pdf
https://ceg.es/sites/default/files/adjuntos-publicaciones/GUIA_P~1.PDF
http://issga.xunta.gal/portal/contido/observatorio/estatisticas/accidentes/norma_0010.html
https://ceg.es/sites/default/files/adjuntos-servicios/estudo_envellecemento_ceg_2016.pdf
https://ceg.es/sites/default/files/adjuntos-servicios/estudo_envellecemento_ceg_2016.pdf

L\

&

BIBLIOGRAFIA &

&

asime

jaa

Enlace Sequridade e saude laboral para traballadores e traballadoras maiores de

55 anos.

e T 55: Valoracién da capacidade funcional para o traballo (IIl). Seguridade e saude
laboral para traballadores/as maiores de 55 anos: Riscos novos e emerxentes.
Confederacion Intersindical Galega (CIG). 2016
Enlace T 55: Valoracién da capacidade funcional para o traballo (III).

e Trabajos saludables en cada edad. EU-OSHA. 2017
Enlace Trabajos saludables en cada edad
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https://www.cig.gal/nova/seguridade-e-saude-laboral-para-traballadores-e-traballadoras-maiores-de-55-anos.html
https://www.cig.gal/nova/seguridade-e-saude-laboral-para-traballadores-e-traballadoras-maiores-de-55-anos.html
http://www.cigsaudelaboral.org/files/documentos/Seguridade%20e%20saude%20laboral%20para%20T%20%2055.%20Riscos%20novos%20e%20emerxentes.%20Pantalla_0.pdf
https://osha.europa.eu/en/publications/healthy-workplaces-good-practice-awards-2016-2017-0/view

