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XUNTA DE GALICIA

XEFATURA TERRITORIAL DA CONSELLERIA DE PROMOCION DO EMPREGO E IGUALDADE DE
LUGO. SERVIZO DE APOIO AO EMPREGO, EMPRENDEMENTO E ECONOMIA SOCIAL

Anuncio

CONVENIOS COLECTIVOS
Cddigo 27000185011982

Visto o texto do Convenio Colectivo Provincial do Comercio do Metal de Lugo, asinado o dia 4 de xullo de 2023,
pola representacion empresarial e das centrais sindicais CC.00. (38,89%), U.G.T. (38,89%) e C...G. (13,89%),
como membros da comisidén negociadora e de conformidade co disposto no artigo 90 apartados 2 e 3 do Real
decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores, e no Real decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e depdsito de convenios colectivos,
acordos colectivos de traballo e plans de igualdade ACORDO:

PRIMEIRO: Ordenar a inscricién do citado convenio colectivo no rexistro de convenios desta xefatura territorial,
asi como o seu deposito.

SEGUNDO: Dispofier a sta publicacién no Boletin Oficial da Provincia.

Lugo, 10 de xullo de 2023.- A xefa territorial, Pilar Fernandez Lépez.

TEXTO ARTICULADO DO CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DO COMERCIO DO METAL DE LUGO
CAPITULO |

EXTENSION E AMBITO DO CONVENIO

Artigo 1.- ARTIGO PREELIMINAR

O presente Convenio ten como obxecto establecer certos criterios particulares, non recollidos na Lexislacion
Laboral, para as melloras das relaciéns laborais das empresas por el afectadas.

Artigo 2.- AMBITO FUNCIONAL E PERSOAL

No seu aspecto territorial, funcional e persoal, o presente Convenio Colectivo afectard a tédalas empresas e aos
cadros de persoal de traballadores/as a elas pertencentes, ubicadas na provincia de Lugo que figuren
encadradas, polo que a sua actividade se refire, no sector do metal e que estean adicadas a actividade de
comercio de toda clase, isto é, ofertar a venda de artigos ben sexa ao destinatario final (venda ao detalle) ou
para sua posterior venda (comercio ao por maior) tanto en nome propio como de terceiros e que non estean
afectadas por un ciclo de producién, ainda que o produto poida sufrir un acondicionamento previo.
Exceptuaranse aquelas empresas que no dia da data tefan aprobado Convenio Colectivo de empresa ou estean
pendentes da sUa aprobacién.

Artigo 3.- AMBITO TEMPORAL

A vixencia do presente Convenio estenderase dende o 1 de xaneiro de 2022 ao 31 de decembro de 2025, con
independencia da data de publicacion do mesmo no Boletin Oficial da Provincia, retrotraéndose os seus efectos
ao 1 de xaneiro de 2022 conforme ao disposto no presente texto.

Artigo 4.- DENUNCIA E PRORROGA

Quedara automaticamente denunciado o Convenio con tres meses de antelacibn ao seu vencemento,
prorrogandose o actual Convenio ata a entrada en vigor do seguinte.

Artigo 5.- CONDICIONS MAIS BENEFICIOSAS

Toédalas melloras contidas no presente Convenio, establécense con caracter de minimas, dentro das condiciéns
pactadas respectaranse as situaciéns que impliquen para o traballador/a condiciéns madis beneficiosas que as
aqui ditadas, manténdose os "ad personam" en canto excedan o computo anual.
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Artigo 6.- PUBLICIDADE DO CONVENIO

As empresas de ambito deste convenio teran que ter exposto nos seus centros de traballo un exemplar do
mesmo para debido cofiecemento de todo o persoal.

CAPITULO I
CONTRATACION E EMPREGO
Artigo 7.- CRITERIOS XERAIS

As partes asinantes do presente Convenio consideran como obxectivo prioritario o mantemento do emprego e a
creacion de novos postos de traballo comprometéndose a propiciar dentro de marcos negociados as medidas
necesarias para a consecucion do dito obxectivo ho conxunto das empresas do sector.

Artigo 8.- CONTRATO DE TRABALLO

A contratacién das persoas traballadoras se axustara as normas legais vixentes en cada momento e as normas
especificas previstas no presente Capitulo, debendo constar por escrito os contratos de traballo sempre que asi
o esixa unha disposicion legal e, en todo caso, os contratos de duracién determinada regulados no artigo 11 do
presente Convenio, os contratos fixos-descontinuos regulados no artigo 16 do Estatuto dos Traballadores e os
contratos a tempo parcial, sexan de duracién indefinida ou temporal, regulados no artigo 12 do presente
Convenio.

Do mesmo xeito, formalizaranse por escrito as comunicaciéns de prolongacién ou ampliacién dos contratos de
traballo de duracion determinada e os pactos de horas complementarias.

Farase constar no contrato de traballo o contido xeral das condiciéns que se pacten. En todo caso considerarase
contido minimo do contrato de traballo formalizado por escrito o seguinte: a identificacion das partes
contratantes, duracion do contrato, xornada de traballo, duracién das vacacions, centro de traballo, grupo, nivel
ou categoria profesional do traballador/a, retribucion pactada e a expresion do convenio colectivo aplicable.

As persoas traballadoras contratadas por tempo determinado e/ou tempo parcial teran os mesmos dereitos e
igualdade de trato nas relacions laborais que as demais persoas traballadoras da plantilla, salvo as limitacions
que se deriven da natureza e duraciéon do contrato e da xornada laboral pactada.

Artigo 9.- PERIODO DE PROBA

Os periodos de proba para o persoal de novo ingreso serdn os seguintes:
- Técnicos titulados.- 6 meses

- Técnicos non titulados.- 2 meses

- Administrativos.- 1 mes

- Profesionais de oficio.- T mes

- Resto do persoal.- 15 dias

No non regulado habera que aterse 6 disposto no artigo 14 do Estatuto dos Traballadores. Durante a duracién
do aludido periodo de proba serda de aplicaciéon a totalidade do establecido no presente Convenio. Sera nulo
calquera pacto individual polo que se amplie a duracién dos periodos que se establecen.

Transcorrido o periodo de proba sen que se produza desestimacion por calquera das partes o contrato producira
plenos efectos, computandose o tempo dos servicios prestado na antigiiidade do traballador/a na empresa.
Previo acordo entre as partes, as situacions de incapacidade temporal que afecten ao traballador/a durante o
periodo de proba interromperan o computo do mesmo.

Artigo 10.- CONTRATACION ESTABLE OU INDEFINIDA

1.- As partes asinantes do presente Convenio, co fin de acadar unha maior estabilidade no emprego, acordan
fomenta-la contratacion indefinida, establecendo un cadro de persoal fixo minimo das empresas de mais de 3
traballadores do 60% do cadro de persoal total e do 70% para as empresas de mais de 15 traballadores/as.

Aos efectos do calculo do cadro de persoal fixo das empresas, tomarase en conta a media dos ultimos 24 meses.

2.- Exceptianse do previsto no apartado anterior as empresas de nova creacion e as empresas que, durante a
vixencia do Convenio, incrementen o seu cadro de persoal total de modo significativo, entendéndose que ten
lugar incremento significativo cando incrementen o nimero de traballadores/as da empresa a lo menos nun
30%.

As empresas as que se fai referencia neste apartado contaran cun periodo de carencia de 2 anos para o
cumprimento do cadro de persoal fixo minimo de xeito que, ao cumprirse 3 anos, ben dende a creaciéon da
empresa, ben dende o incremento significativo do emprego, ditas empresas haberan de cumpri-lo establecido no
apartado 1 tomandose como referencia a media do cadro de persoal fixo dos ultimos 12 meses.
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3.- A taxa de estabilidade fixada no presente artigo se terd en conta aos efectos de acceso ou mellora dos
incentivos & contratacion que as Administracions Publicas, no seu caso, establezan nas suas politicas de
emprego.

Artigo 11.- CONTRATACION EVENTUAL
1.- Contrato formativo para a obtencién da practica profesional

O contrato formativo para a obtencion da practica profesional tera por obxecto o desempefio dunha actividade
laboral destinada a adquirir unha practica profesional axeitada aos correspondentes niveis de estudios das
persoas traballadoras e se rexerd polas regras establecidas no presente artigo e polas regras establecidas no
artigo 11, apartados 3 e 4, do Estatuto dos Traballadores e normativa que o desenvolva, sen prexuizo do
establecido na Disposicién Adicional Sexta do presente Convenio.

A duracion deste contrato non podera exceder dun ano nin ser inferior a 6 meses.

A retribucién minima garantida polo tempo de traballo efectivo das persoas traballadoras contratadas para a
obtencién da practica profesional no ambito do presente Convenio sera a seguinte, sen que en ningln caso dita
retribucion poida ser inferior ao salario minimo interprofesional en proporcién ao tempo de traballo efectivo nin
ao 70% do salario do grupo profesional e nivel retributivo correspondente as funciéns desempefadas:

Ano 2023.- 1.082,64 € mensuais
Ano 2024.- 1.111,33 € mensuais
Ano 2025.- 1.140,78 € mensuais

Para o caso de contratos en practicas formalizados con anterioridade a reforma do Estatuto dos Traballadores do
Real Decreto-Ley 32/2021 a retribucién minima garantida na segunda anualidade de vixencia do contrato serd a
seguinte:

Ano 2023.- 1.232,33 € mensuais
Ano 2024.- 1.264,99 € mensuais

As empresas que, durante a vixencia do presente Convenio, tefian contratado persoal ao través dos contratos
formativos para a obtencién da practica profesional, ao termo dos mesmos converteran a lo menos un 40%
destes contratos en contratos indefinidos.

2.- Contrato de formacion en alternancia

O contrato de formacion en alternancia tera por obxecto compatibilizar a actividade laboral retribuida cos
correspondentes procesos formativos no ambito da formacién profesional, os estudios universitarios ou do
Catdlogo de especialidades formativas do Sistema Nacional de Emprego e se rexerd polas regras establecidas no
presente artigo e polas regras establecidas no artigo 11, apartados 2 e 4, do Estatuto dos Traballadores e
normativa que o desenvolva, sen prexuizo do establecido na Disposicion Adicional Sexta do presente Convenio.

Habida conta de que o contrato para a formaciéon debe ser fundamentalmente un contrato formativo, non cabera
no ambito de aplicacién do presente convenio a formalizaciéon dun contrato de traballo para a formacién que
tefia por obxecto a adquisiciéon da formacion tedrica e practica necesaria para o desempeno adecuado dun oficio
ou dun posto de traballo non cualificado.

En todo caso o salario de contratacion dos traballadores/as para a formacion serd como minimo igual ao 75% e
90% do salario base do grupo profesional e nivel para o que se forma o traballador/a durante, respectivamente,
o primeiro, e o segundo ano de vixencia do contrato. O resto das condicions laborais, tales como pluses,
percibiranse en proporcion o tempo de traballo efectivo. En ningln caso a retribucion podera ser inferior ao
salario minimo interprofesional en proporcion ao tempo de traballo efectivo.

As empresas que, durante a vixencia do presente Convenio, tefian contratado persoal ao través dos contratos de
formacion en alternancia, ao termo dos mesmos converteran a lo menos un 40% destes contratos en contratos
indefinidos.

3.- Contrato de circunstancias da producion

O contrato de circunstancias da producién terd por obxecto, dun lado, o atender o incremento ocasional e
imprevisible e as oscilaciéns que, ainda tratdndose da actividade normal da empresa, xeran un desaxuste
temporal entre o emprego estable dispofible e 0 que se require (incluidas aquelas que se deriven das vacaciéns
anuais) e, doutro lado, atender situaciéns ocasionais, previsibles e que tefian unha duracion reducida e
delimitada e se rexera polas regras establecidas no presente artigo e polas regras establecidas no artigo 15.2 do
Estatuto dos Traballadores e normativa que o desenvolva, sen prexuizo do establecido na Disposicion Adicional
Sexta do presente Convenio.

A duracion deste contrato, no caso de ter por obxecto o incremento ocasional e imprevisible e as oscilaciéns que
xeran un desaxuste temporal entre o emprego estable dispofible e o que se require, poderan ter unha duracion
maxima de doce meses de conformidade co sinalado no artigo 15.2 do Estatuto dos Traballadores.
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4.- Contrato para a substitucion de persoa traballadora

O contrato para a substitucion de persoa traballadora terd por obxecto ben a substituciéon dunha persoa
traballadora con dereito a reserva de posto de traballo, ben para completar a xornada reducida doutra persoa
traballadora cando a reducién se ampare en causas legais ou reguladas no convenio colectivo, ben a cobertura
temporal dun posto de traballo durante o proceso de seleccion ou promocién para a sta cobertura definitiva
mediante contrato fixo e se rexerd polas regras establecidas no presente artigo e polas regras establecidas no
artigo 12.3 do Estatuto dos Traballadores e normativa que o desenvolva, sen prexuizo do establecido na
Disposicién Adicional Sexta do presente Convenio.

Artigo 12.- CONTRATO A TEMPO PARCIAL E FOMENTO DA CONTRATACION A TEMPO COMPLETO

No ambito de aplicacién do presente Convenio non poderan concertarse contratos a tempo parcial cuxa xornada
non exceda de catro horas diarias en réxime de xornada partida, debendo concertarse en consecuencia ditos
contratos en réxime de xornada continuada.

Con independencia e sen prexuizo do anterior, e co obxectivo de que os traballadores contratados a tempo
parcial que presten servizos nun centro de traballo poidan pasar a xornada completa, vindo asi mellorada a stia
empregabilidade, establecese o seguinte réxime:

Cando se produzan vacantes nun centro de traballo que vaian a ser cubertas por novas contrataciéns, isto &,
cando non vaian a ser amortizadas, os traballadores do centro de traballo con xornada parcial teran preferencia,
antes das novas contratacions, & ampliaciéon da sta xornada de traballo, sempre que a vacante estea referida a
un posto de traballo para o que o traballador estea cualificado.

Se é 0 caso, a empresa non tera que recoifecer, respecto da nova xornada ampliada e, polo tanto, aboar, a
antigliidade que o traballador tivera recofiecida polo resto da stia xornada laboral.

Para o caso de que haxa varios traballadores do centro de traballo con xornada parcial interesados na ampliacién
da stia xornada, se seguira a seguinte orde de preferencia:

1. Traballadores do centro de traballo que sufriran reducions da xornada na empresa. No caso de haber neste
colectivo mais dun traballador interesado na ampliacién, se seguira a orde de maior antigiiidade na empresa.

2. Traballadores do centro de traballo por orde de maior antigliidade na solicitude de ampliaciéon. No caso de
haber varios traballadores interesados ca mesma antigiidade na solicitude de ampliacién, se seguira a orde
de maior antigiidade na empresa.

Caberan excepciéns ao réxime anterior cando existan razéns organizativas ou produtivas xustificadas, tal é o
caso da necesidade da empresa de recolocar traballadores pola amortizacion do seu posto de traballo.

Se exclien do dereito ao incremento da xornada regulado no presente artigo os traballadores que estean
prestando servizos a tempo completo téndose en conta a sta prestacion de servizos para unha ou varias
empresas, neste ou noutros sectores de actividade.

Artigo 13.- PREAVISO FINAL DE CONTRATO

1.- A finalizacién do contrato de traballo a empresa estara obrigada a notificalo cese ao traballador/a por escrito
e con 15 dias de antelacién & data de finalizacion dos contratos de duracién igual ou superior 6s 6 meses.

O incumprimento desta obriga por parte da empresa levara emparellado o dereito do traballador/a a ser
indemnizado co importe dun salario diario por cada dia de retraso nos prazos de preaviso.

2.- Pola sua parte, os traballadores/as que desexen cesar voluntariamente no servicio na empresa e estean
contratados por medio de contrato de duracion igual o superior 6s 6 meses, estaran obrigados a pofielo en
cofiecemento da mesma cumprindo os seguintes prazos de aviso previo:

- Técnicos.- 30 dias
- Empregados ou operarios.- 15 dias

O incumprimento da obriga de preavisar coa referida antelacién dara dereito & empresa a descontar da
liquidacion do traballador/a unha contia equivalente ao importe do seu salario diario por cada dia de retraso no
aviso.

3.- A empresa entregaralle ao traballador/a copia do finiquito con 5 dias de antelacion ao cesamento.

Non se dara tal obriga, e polo conseguinte non nace este dereito, se o traballador/a cesa voluntariamente na
empresa e incumpre ca sua obriga de avisar coa debida antelacién.

O incumprimento desta obriga por parte da empresa levard, pola sta banda, emparellado o dereito do
traballador/a a ser indemnizado co importe dun salario diario por cada dia de retraso nos prazos de preaviso.
Non se dard tal obriga, e polo conseguinte non nace este dereito, se o traballador/a incumpriu a de avisar coa
debida antelacion.
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Artigo 14.- INDEMNIZACION CONTRATOS NON INDEFINIDOS

As empresas acollidas a este Convenio aboardn aos traballadores/as a finalizacién dos contratos temporais,
incluidos os contratos de interinidade e os contratos formativos, calquera que fose a data na que se concertaran,
unha indemnizacién de contia equivalente a:

a) No caso de empresas cunha taxa de estabilidade [porcentaxe de traballadores/as fixos con relaciéon ao total
da plantilla] igual ou superior & prevista, para cada periodo, no artigo 10 do presente Convenio: 12 dias de
salarios por cada ano de servizo.

b) No caso de empresas cunha taxa de estabilidade inferior: 14 dias de salarios por cada ano de servicio.

Aos efectos anteriores, terase en conta como taxa de estabilidade a media de traballadores/as fixos dos doces
meses anteriores a data de finalizacion do contrato temporal con relaciéon 4 media da plantilla total da empresa
para o mesmo periodo.

Esta indemnizacidon habera de incluirse no recibo de salarios ca liquidaciéon correspondente ao cese.

Para o caso de que a normativa xeral laboral estableza, durante a vixencia do presente Convenio,
indemnizaciéns superiores as previstas no presente artigo, aplicaranse automaticamente estas ultimas.

Artigo 15.- EMPRESAS DE TRABALLO TEMPORAL

As empresas afectadas polo presente Convenio, cando contraten os servicios de ETTs, exixiran a estas que
garantan aos traballadores/as postos a sUa disposicion as condicions econdmicas e sociais establecidas no
presente Convenio.

En calquera caso a utilizacion dos contratos de posta a disposiciéon das ETTs queda limitada & realizacion de
tarefas especiais non habituais dentro da actividade normal da empresa; & cobertura de imprevistos tales como
incapacidade temporal, vacaciéns ou licencias; e 4 satisfaccion de necesidades temporais cando se acredite a
imposibilidade de atopar persoal propio.

Non se poderan celebrar contratos de posta a disposicion para a cobertura de postos de traballo que na
Avaliacién de Riscos Laborais foran considerados de risco grave ou moi grave para a seguridade e saldde dos
traballadores/as.

CAPITULO Il
TEMPO DE TRABALLO
Artigo 16.- XORNADA DE TRABALLO

A) A) Xornada anual.- A xornada laboral durante a anualidade 2022 queda fixada en 1772 horas anuais de
traballo efectivo. Durante o resto de anualidades de vixencia do presente Convenio (2023, 2024 e 2025) a
xornada laboral queda fixada en 1.768 horas anuais de traballo efectivo, distribuindo ditas xornadas anuais de
traballo de luns a venres, ambolos dous incluidos, salvo o disposto nos apartados C) e D) do presente artigo.

Dentro da xornada prevista no presente Artigo os dias 24 e 31 de decembro consideraranse con caracter xeral
como dias non laborables e retribuidos. No caso de que os traballadores/as tefian que prestar servizos nas datas
sinaladas por razéns organizativas ou de necesidade de atencién ou asistencia é publico, as empresas haberan
de substituir o desfrute do descanso nas datas sinaladas por outro tempo de descanso equivalente.

B) Calendario laboral.- As empresas poderan distribui-la xornada de traballo efectiva establecida no presente
Convenio ao longo do ano con criterios de fixacién uniforme ou irregular, debendo fixar tal distribuciéon no
correspondente calendario laboral antes do 1 de marzo de cada ano e expofie-lo no taboleiro de anuncios da
empresa.

Naquelas empresas que a data indicada, 1 de marzo de cada ano, non se procedera a establecer a distribucién
da xornada anual de traballo vixente na empresa, e para o caso de que tivera lugar, conforme ao horario de
traballo, un exceso sobre a xornada anual de traballo efectivo pactada, cada traballador desfrutard como dias
inhabiles ou non laborables e retribuidos, a maiores dos dias 24 e 31 de decembro, os dias que anualmente
acorde a Comisién Paritaria do Convenio en nimero suficiente para que non tefia lugar exceso de xornada e que
seran retribuidos 6 100% do salario real do traballador/a, con independencia de que, por exceso de xornada,
tefia dereito a outros descansos. No caso de que, por razéns organizativas ou de necesidade de atencién ou
asistencia 6 publico, os traballadores/as tefian que prestar servizos nas datas sinaladas pola Comisién Paritaria,
as empresas teran que substituir o desfrute do descanso nas datas sinaladas por outro tempo de descanso
equivalente.

Para a anualidade 2023, na que se acorda no presente Convenio reducion da xornada anual, as empresas
disporan dun prazo dun mes a contar dende a publicacion do Convenio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo
para adaptar a distribucion da xornada desta anualidade no correspondente calendario laboral. Naquelas
empresas nas que, transcorrido este prazo, non se procedera a dita distribucién e, para o caso de que tivera
lugar un exceso da xornada anual de traballo efectivo pactada para o 2023, cada traballador/a gozara como dias
inhabiles ou non laborables e retribuidos os seguintes:
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e 24 de xullo de 2023

e 14 de agosto de 2023

e 13 de outubro de 2023
e 7 de decembro de 2023

C).- A empresa fica facultada para nomear un servicio en sabados, en orde a manter un nivel de asistencia 6
publico, asi como, no seu caso, funcions de mantemento en xeral, que en ningln caso sera superior 6 50% da
plantilla. Ningun traballador/a esta obrigado a prestar servicios dous sabados seguidos.

Aqueles traballadores/as que presten servicios os sabados, desfrutaran do descanso equivalente o luns, de
forma que desfruten un descanso ininterrompido de 48 horas, salvo que por acordo da empresa e
traballadores/as decidan manter outro sistema de descanso, incluido aquel que vifiera utilizando na actualidade.

D) Os traballadores/as que realicen a sUa xornada en domingo e festivo teran dereito a un descanso
compensatorio de dous dias por cada domingo ou festivo traballado, a desfrutar dentro dos dous meses
seguintes, segundo acordo entre a empresa e o traballador/a.

E) Distribucion irregular da xornada.- Co obxecto de fomentar a estabilidade do emprego no sector e favorecer
a0 mesmo tempo a necesaria adaptabilidade das empresa as necesidades actuais do mercado e as variaciéns nos
niveis de actividade, preténdese por a disposicion das empresas ferramentas de adaptacién da xornada que
posibiliten unha distribucion axeitada da mesma ao mesmo tempo que se establecen elementos de supervision e
control da regulacién da xornada.

Neste senso, as empresas poderdan distribuir irregularmente a xornada anual nun maximo de 140 horas,
respectando en todo caso a xornada maxima anual, os descansos entre xornadas, o descanso semanal e os dias
inhabiles vixentes para cada anualidade. O maximo da xornada que pode ser obxecto de distribucién irregular é
por cada traballador, sen que en ningln caso poida acumularse a bolsa horaria resultante da distribucién
irregular duns traballadores noutros.

Para a aplicacién desta medida, as empresas teran que dispofier de calendario laboral no termos previstos nos
artigos 16.b e 18 do presente Convenio Colectivo, quedando en todo caso excluidas da mesma as empresas que
estean nun proceso de ERTE mentres dure.

Quedan excluidos desta medida os traballadores e traballadoras con minusvalia, asi como os que dispofian de
xornada reducida por motivos familiares, traballadores en excedencia, traballadores en situacién de xubilacion
parcial, e traballadores afectados polo goce de licencias, permisos ou vacaciéns, de coincidir a aplicaciéon da
medida con algunha das circunstancias sinaladas.

Cando, de conformidade co previsto no presente artigo, se practique pola empresa unha distribucién irregular
da xornada, esta non podera supor a realizacion de xornadas superiores a 9 horas diarias e 45 horas semanais
nos periodos de maior actividade ou exceso de carga de traballo nin a realizacion de xornadas inferiores a 7
horas diarias e 35 horas semanais nos periodos de falta de carga de traballo, salvo acordo cos traballadores
afectados en orde a outros limites, incluida a posibilidade de acumular os excesos de xornadas en dias de
descanso, respectando en todo caso o descanso minimo entre xornadas de 12 horas e o descanso semanal.

Salvo a adscricion voluntaria por parte de traballadores, a afectacién a xornada irregular serd equitativa dentro
de cada divisién funcional e grupo profesional afectado pola irregularidade.

A empresa deberd comunicar a representacion legal dos traballadores, e aos traballadores de xeito individual,
cunha antelacién de 5 dias, da diminucion ou ampliacion da xornada consecuencia da sua distribucién irregular.

Para a correcta avaliacion e seguimento da medida, esta deberd ser comunicada & comisién paritaria de presente
Convenio Colectivo cunha antelacién de 5 dias.

Ditas comunicaciéns constaran cando menos dos seguintes datos:

e Calendario en vigor na empresa (no caso da comunicaciéon & comision paritaria)
e Periodo de distribucién irregular indicando a fecha de inicio e finalizacién.

e Relacion de traballadores e traballadoras ou categorias/afectadas.

e Calendario de aplicacién no periodo de xornada irregular.

e Proposta de compensacién do exceso e/ou defecto das horas realizadas.

Para o caso de que a normativa xeral laboral sufra modificacions de consideracion en materia de distribucién
irregular da xornada durante a vixencia do presente Convenio, a Comisidon Negociadora valorara, no seu caso, as
modificaciéns oportunas do presente apartado.
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Artigo 17.- HORAS EXTRAORDINARIAS

Ante a grave situacion de paro existente, e co obxecto de favorecer a creacién de emprego, as partes asinantes
do presente Convenio acordan a conveniencia de reducir ao minimo indispensable as horas extraordinarias
acorde aos seguintes criterios:

a) Horas extraordinarias habituais: supresién

b) Horas extraordinarias motivadas por forza maior, entendendo por tales as que vefan esixidas pola
necesidade de reparar sinistros e outros danos extraordinarios e urxentes, asi como no caso de perda de
materias primas: realizacion

c) Horas extraordinarias estruturais: mantemento. Ao fin de aclarar o concepto de horas extraordinarias
estruturais, enténdense por tales as necesarias por periodos punta de producién, pedidos imprevistos,
cambios de quendas, ausencias imprevistas e outras circunstancias de cardcter estrutural derivadas da
natureza da actividade de que se trate. Todo isto sempre que non poidan ser substituidas por contrataciéns
temporais previstas na normativa.

No suposto de realizacién de horas extraordinarias, conforme se establece no artigo 35.5 do vixente Estatuto
dos Traballadores, se rexistrara a siia realizacién dia a dia e se totalizara o periodo fixado para o abono das
retribucidéns, entregando copia do resume ao traballador no recibo de salarios correspondente. O empresario
informard mensualmente a representacién legal dos traballadores das horas realizadas polos traballadores
calquera que sexa a sua forma de compensacién, entregando ao efecto copia dos resumes aos que se refire o
artigo 35.5 do Estatuto dos Traballadores. Todo elo enténdese sen prexuizo da posibilidade de distribucion
irregular da xornada.

A realizacion de horas extraordinarias se retribuird cas seguintes recargas sobre o valor da hora ordinaria de
traballo:

50% de recargo: regra xeral.
150% de recargo: As realizadas en domingos e dias festivos.

Por acordo entre o traballador e a direccion da empresa, poderanse compensar as horas extraordinarias
realizadas por un tempo equivalente de descanso, con recargo correspondente, en lugar da sta retribucion
monetaria.

Artigo 18.- HORARIO DE TRABALLO

A empresa expofierd en cada centro de traballo o calendario laboral pactado, que debera conte-lo horario de
traballo diario, xornadas, dias de descanso e festivos correspondentes.

Artigo 19.- VACACIONS

Todo o persoal vinculado ao presente Convenio gozara de 21 dias laborables de vacacions ao ano, sen que en
ningun caso ditas vacaciéns podan ser inferiores a 30 dias naturais. A partires do 1 de xaneiro de 2024 as
vacacions anuais establécense en 22 dias laborables, sen que en ningln caso ditas vacacions poidan ser
inferiores a 30 dias naturais. A época do seu goce serd preferentemente entre os meses de xufio, xullo, agosto e
setembro. O calendario de vacacions anuais habera de pactarse entre empresa e traballadores/as antes do 1 de
abril de cada ano.

As vacaciéns correspondentes ao ano natural poderan desfrutarse no ano natural seguinte sempre que medie
acordo ao respecto entre a empresa e o traballador/a.

Cando o periodo de vacacions fixado no calendario de vacacions da empresa coincida no tempo cunha
incapacidade temporal ou cunha suspension do contrato de traballo por nacemento (parte e coidado de menor
de 12 meses), se estara ao disposto ao respecto no artigo 38 do Estatuto dos Traballadores.

O salario a percibir durante as mesmas vira determinado polo salario base, plus ex antigliidade, plus
compensacién e sobresoldo de transporte.

Artigo 20.- PERMISOS E LICENCIAS
Avisando coa debida antelacién, o traballador/a tera dereito a permisos retribuidos polas seguintes causas:

a) Por falecemento do cénxuxe e fillos do persoal traballador 7 dias naturais. Prevese a mesma licenza para os
casos de parellas de feito.

b) Por falecemento de pais do persoal traballador 4 dias naturais -5 se, como motivo da licenza, o persoal
traballador necesita facer un desprazamento.

c) Por falecemento de avés, avos politicos, netos, netos politicos, pais politicos, fillos politicos, irmans, irmans
politicos 2 dias naturais e 4 se co motivo da licenza o traballador/a necesita facer un desprazamento. Se
prevé a mesma licencia para os casos de parellas de feito.

d) Por falecemento de tios -por consanguinidade-, 1 dia.
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e) Por accidente ou enfermidade grave, hospitalizacion ou intervencion cirdrxica sen hospitalizacién que precise
repouso domiciliario de conxuxe, fillos, fillos politicos, pais, pais politicos, netos, netos politicos, avos, avos
politicos, irmans ou irmans politicos 2 dias naturais. Cando, con tal motivo, o traballador/a necesite facer un
desprazamento ao efecto, o prazo sera de 4 dias. Se prevé a mesma licencia para os casos de parellas de
feito. Nos casos de licencia por hospitalizacién, o traballador/a podera facer uso la licencia en calquera
momento mentres dure a hospitalizacion, ben desfrutando dos dias de xeito continuado, ben desfrutando
dos dias de xeito partido.

A licencia prevista neste apartado, dende a entrada en vigor do Real Decreto-Lei 5/2023 e nos termos previstos
nesta nhorma, terd unha duracién de 5 dias naturais e ira referida ao conxuxe, parella de feito ou parentes ata o
segundo grado por consanguinidade ou afinidade, incluido o familiar consanguineo da parella de feito, asi como
de calquera outra persoa distinta das anteriores, que conviva ca persoa traballadora no mesmo domicilio e que
requira o coidado efectivo de aquela.

f) Un dia natural en caso de matrimonio de fillos ou irmans. Se co motivo da licenza o traballador/a necesita
facer un desprazamento, terase dereito a un dia mais. Prevese a mesma licencia para os casos de parellas de
feito.

g) Quince dias naturais en caso de matrimonio do traballador/a ou rexistro de parella de feito, neste derradeiro
suposto dende a entrada en vigor do Real Decreto-Lei 5/2023 e nos termos previstos nesta norma.

h) As traballadoras embarazadas teran dereito a ausentarse do traballo con dereito a remuneracién para a
realizacion de exames prenatais e técnicas de preparacibn ao parto, previo aviso ao empresario e
xustificacién da necesidade da sua realizacién dentro da xornada laboral. Asi mesmo teran dereito a
asistencia a consulta médica de especialista coincidindo o horario de consulta co do traballo, sempre que
sexa xustificada e polo tempo necesario.

i) O tempo necesario nos casos de asistencia a consulta médica de especialista da Seguridade Social cando,
coincidindo o horario de consulta co do traballo, se prescriba a dita consulta polo facultativo de medicina
xeral, debendo presenta-lo traballador/a ao empresario o volante xustificativo da referida prescricion médica.
Nos casos de asistencia a consulta do médico de cabeceira da Seguridade Social, coincidindo o horario de
consulta co do traballo, hasta un limite de 20 horas anuais.

j) Undia laborable polo cambio de domicilio habitual debendo ser éste debidamente xustificado.

k) Dende a entrada en vigor do Real Decreto-Lei 5/2023 e, nos termos recollidos nesta norma, recoinécese o
dereito da persoa traballadora a ausentarse do traballo por causa de forza maior cando sexa necesario por
motivos familiares urxentes relacionados con familiares ou persoas convivintes, no caso de enfermidade ou
accidente que fagan indispensable a sUa presenza inmediata. As persoas traballadoras teran dereito a
retribucion das horas de ausencia equivalentes a catro dias ao ano, acreditando sempre e en todo caso o
motivo da ausencia

Estes permisos seran retribuidos sobre salario base da primeira columna da taboa salarial anexa, plus de
transporte e compensacion, incrementandose, no seu caso, co plus de ex antigiiedade.

) En caso de cumprimento de deberes publicos de caracter inescusable e persoal, polo tempo indispensable
para o cumprimento de tales deberes, percibindo tédolos conceptos.

A partires da publicacién do presente Convenio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, a data de inicio do
desfrute das licenzas de caracter familiar sera o primeiro dia laborable a contar dende o feito causante.

Sen perxuizo de todo o anterior, no caso de enfermidade grave de familiares por consanguinidade en lifia directa
ascendente ou descendente ata o segundo grado, os traballadores/as poderan solicitar licenza de 8 dias naturais
sen soldo. As empresas poderan denegar o desfrute desta licencia por causas organizativas tales como periodos
de maior actividade, acumulacién de tarefas, ausencias imprevistas ou similares.

En todo caso os traballadores/as teran dereito as licenzas e permisos previstos no Estatuto dos Traballadores
hoxe en vigor.

Artigo 21.- SUSPENSION CON RESERVA DO POSTO DE TRABALLO

Sera de aplicacion o establecido nos apartados 4, 5 e 6 do artigo 48 do Estatuto dos Traballadores para as
suspensiéns por nacemento, que comprende o parto e o coidado do menor de 12 meses; por adopcién; por
garda con fins de adopcién; e por acollemento, asi como o establecido no apartado 7 do artigo 48 do Estatuto
dos Traballadores para as suspensiéns por risco durante o embarazo ou durante a lactacion.

De conformidade co previsto na letra n) do artigo 45.1 do Estatuto dos Traballadores, as traballadoras vitimas de
violencia de xénero teran dereito a suspender o contrato de traballo tendo a suspensiéon unha duracién inicial
gue non poderd exceder de 6 meses, agas que das actuaciéns de tutela xudicial resultase que a efectividade do
dereito de proteccion da vitima requirise a continuidade da suspension. Neste caso o xuiz podera prorrogar a
suspension por periodos de 3 meses ata un maximo de 18 meses.

Dende a entrada en vigor do Real Decreto-Lei 5/2023 e nos termos recollidos nesta norma, as persoas
traballadoras teran dereito a un permiso parental, para o coidado de fillo, filla ou menor acollido por tempo
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superior a un ano, ata 0 momento no que o menor cumpra 8 anos. Este permiso, que tera unha duracién non
superior a oito semanas, continuas ou descontinuas, podera desfrutarse a tempo completo ou en réxime de
xornada a tempo parcial conforme se estableza regulamentariamente.

Artigo 22.- REDUCCION DA XORNADA POR MOTIVOS FAMILIARES
a) Permiso por lactacion

Nos supostos de nacemento, adopcion, garda con fins de adopciéon ou acollemento, de acordo co artigo 37.4 do
Estatuto dos traballadores, as persoas traballadoras teran dereito a unha hora de ausencia do traballo, que
poderan dividir en dlas fraccidns, para o coidado do lactante ata que este cumpra nove meses. A duracion do
permiso incrementarase proporcionalmente nos casos de nacemento, adopcién, garda con fins de adopcién ou
acollemento maltiples.

Quen exerza este dereito, pola sta vontade, podera substituilo por unha reducién da stia xornada en media hora
coa mesma finalidade ou pola stia acumulacién en forma de permiso retribuido en tempo equivalente a xornadas
completas. Por acordo entre a empresa e o persoal traballador podera ter lugar a media xornada.

A duracién da acumulacion de xornadas dependera do periodo que reste desde a data de reincorporacion da nai
ou 0 pai da situacion de suspensién por nacemento e coidado de menor ata a data na que o fillo ou filla cumpra
nove meses. O desfrute desta licenza retribuida exercerase nun s6 periodo, inmediatamente despois da
finalizacién da suspensidon por nacemento e coidado de menor ou vacaciéns, se é o caso, e sen solucién de
continuidade respecto dela. Para acollerse a esta opcién (lactacion acumulada) a persoa traballadora debera
solicitalo por escrito cunha antelacion minima de quince dias a data previstas para o seu inicio. A duracion deste
permiso incrementarase proporcionalmente nos casos de nacemento, adopcion, garda con fins de adopcién ou
acollemento multiples.

b) Reduccién da xornada por garda legal de menores e outros supostos:

En aplicacion do artigo 37.6 do Estatuto dos Traballadores, quen por razéns de garda legal tefia ao seu coidado
directo algin menor de doce anos ou unha persoa con discapacidade fisica, psiquica ou sensorial que non
desempefie unha actividade retribuida, teran dereito a unha reducion da xornada de traballo, coa diminucion
proporcional do salario, entre, a lo menos, un octavo e un maximo da metade da duracién daquela.

Terdn o mesmo dereito quen precise encargarse do coidado directo dun familiar ata o segundo grao de
consanguinidade ou afinidade que, por razéns de idade, accidente ou enfermidade, non poida valerse por si
mesmo e que non desempefie actividade retribuida e, dende a entrada en vigor do Real Decreto-lei 5/2003 e nos
termos previstos nesta norma, quen precise encargarse do coidado directo do cénxuxe ou parella de feito ou
familiar consanguineo ata o segundo grao da parella de feito que, por razéns de idade, accidente ou
enfermidade, non poida valerse por si mesmo e que non desempefie actividade retribuida.

A reducion da xornada contemplada no presente apartado constitie un dereito individual dos traballadores,
homes ou mulleres. Non obstante, si dous o mais traballadores/as da mesma empresa xerasen este dereito polo
mesmo suxeito causante, o empresario podera limita-lo seu exercicio simultdneo por razéns xustificadas de
funcionamento da empresa.

A concrecion horaria e a determinacién do periodo de aproveitamento das reduciéns da xornada previstas nos
paragrafos anteriores correspondera ao traballador/a dentro da stUa xornada ordinaria. O traballador/a debera
preavisar ao empresario con 15 dias de antelaciéon a data na que se reincorporard a sta xornada ordinaria.

¢) Reducién da xornada por nacemento de fillos prematuros ou que deban permanecer hospitalizados.

Nos casos de nacementos de fillos prematuros ou que, por calquera causa, deban permanecer hospitalizados a
continuacién do parto, a nai ou o pai teran dereito a ausentarse do traballo durante unha hora. Asi mesmo, teran
dereito a reducir a stia xornada de traballo ata un maximo de duas horas, coa diminuciéon proporcional do
salario. Para o uso deste permiso estarase 6 previsto no apartado 7 do artigo 37 do Estatuto dos Traballadores.

d) Reducion da xornada da traballadora vitima de violencia de xénero

A traballadora vitima de violencia de xénero tera dereito, para facer efectiva a sta proteccién ou o seu dereito a
asistencia social integral, & reducién da xornada con diminucién proporcional do salario ou a reordenacién do
tempo de traballo, a través da adaptacién do horario, da aplicacion do horario flexible ou doutras formas de
ordenacion do tempo de traballo que se empreguen na empresa.

A concrecion destes dereitos correspondera a traballadora, sendo de aplicaciéon o previsto no paragrafo 4° do
apartado b) do presente artigo.

Nos casos de reducion da xornada por lactacién, garda legal de menores ou coidado de familiares ou por
nacemento de fillos prematuros ou que tefian que permanecer hospitalizados, de producirse extincion do
contrato de traballo con dereito a indemnizacién, incluidos os supostos de despido, terase en conta para o
cdlculo da mesma o salario correspondente 4 xornada completa ou, no seu caso, o correspondente a4 xornada
que tivera o traballador/a antes da reducién. Esta prevision sera igualmente de aplicacién aos supostos de goce
a tempo parcial dos periodos de suspension por maternidade ou paternidade.
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Artigo 23.- EXCEDENCIA POR COIDADO DE FILLOS E FAMILIARES

Os traballadores/as teran dereito a un periodo de excedencia non superior a tres anos para atender ao coidado
de cada fillo/a, tanto cando sexa por natureza, como por adopciéon, ou nos supostos de garda con fins de
adopcién ou acollemento permanente, a contar dende a data de nacemento ou, no seu caso, da resolucion
xudicial ou administrativa.

Tamén teran dereito a un periodo de excedencia non superior a dous anos os traballadores para atender ao
coidado dun familiar ata o segundo grao de consanguinidade ou afinidade que, por razéns de idade, accidente,
enfermidade ou discapacidade, non puidera valerse por si mesmo, e non desempefie actividade retribuida e,
dende a entrada en vigor do Real Decreto-lei 5/2003 e nos termos previstos nesta norma, para atender ao
coidado do cénxuxe ou parella de feito ou dun familiar consanguineo ata o segundo grao da parella de feito
que, por razéns de idade, accidente ou enfermidade, non poida valerse por si mesmo e que non desempene
actividade retribuida.

Dita excedencia, cuxo periodo de duracion podera desfrutarse de forma fraccionada, constitie un dereito
individual dos traballadores, homes e mulleres. Non obstante, si dous o mais traballadores/as da mesma
empresa xerasen este dereito polo mesmo suxeito causante, o empresario podera limitalo seu exercicio
simultaneo por razéns xustificadas de funcionamento da empresa.

Cando un novo suxeito causante de dereito a un novo periodo de excedencia, o inicio da mesma dara fin o que,
no seu caso, vifiese gozando.

O periodo no que o traballador/a permaneza en situacién de excedencia conforme ao establecido neste artigo
sera computable a efectos de antigliidade e o traballador/a terda dereito a asistencia a cursos de formacion
profesional, a cuxa participacién debera ser convocado polo empresario, especialmente coa ocasién da sua
reincorporacion. Durante o primeiro ano tera dereito a reserva do seu posto de traballo. Transcorrido dito prazo,
a reserva quedara referida a un posto de traballo do mesmo grupo profesional ou categoria equivalente.

Non obstante, cando o traballador/a forme parte dunha familia que tefia recofecida oficialmente a condicion de
familia numerosa, a reserva de posto de traballo se estendera ata un maximo de 15 meses cando se trate de
familia numerosa de categoria xeral, e ata un maximo de 18 meses se se trata de categoria especial.

Artigo 24.- EXCEDENCIA FORZOSA

A excedencia forzosa se concede pola designacion ou eleccién para un cargo publico ou polo exercicio de
funciéns sindicais de ambito provincial ou superior que imposibiliten a asistencia ao traballo, en ambolos dous
casos mentres dure o exercicio do cargo representativo.

A excedencia forzosa dara lugar ao dereito & conservacion do posto de traballo e ao computo da antigliidade
durante a sua vixencia. O reingreso se realizara dentro dos 30 dias seguintes ao cese no cargo publico ou
sindical, perdéndose o dereito ao reingreso si se pretende exercitar este dereito transcorrido dito prazo.

Artigo 25.- EXCEDENCIA VOLUNTARIA

O traballador/a con a lo menos una antigiiidade dun ano na empresa terd dereito a que se lle recofieza a
posibilidade de situarse en excedencia voluntaria por un prazo non menor a catro meses e non maior a cinco
anos. Este dereito s6 poderd ser empregado de novo polo mesmo traballador/a se transcorresen catro anos
dende o final da anterior excedencia, salvo que, de mutuo acordo entre a empresa e o traballado/ar, se reduza
dito prazo.

O traballador/a en excedencia voluntaria s6 conserva un dereito preferente ao reingreso nas vacantes de igual o
similar categoria a sta que houbera o se produciran na empresa, e sempre que o soliciten con a lo menos un
mes de antelacion ao termo da excedencia.

Durante os periodo de excedencia, tanto si é forzosa como voluntaria, o traballador/a en ningln caso podera
prestar servicios que supofan unha concorrencia desleal en relacion a empresa. Si asi o fixera, perderia
automaticamente o seu dereito ao reingreso.

Artigo 26.- DESCONEXION DIXITAL

As partes asinantes do presente Convenio coinciden na necesidade de impulsar o dereito 4 desconexion dixital
unha vez rematada a xornada laboral.

A tales efectos, con caracter xeral as empresas comprométense a non enviar mails ou mensaxes profesionais
fora do horario de traballo salvo nos casos de concorrencia de situaciéns ou circunstancias imprevistas que
fixeran imposible a remision da mensaxe profesional dentro da xornada de traballo, e sempre que a mensaxe
non poida esperar, por razéns organizativas de caracter urxente, a seguinte xornada de traballo.

Fora das excepciéns indicadas no paragrafo anterior, recofiécese o dereito do traballador a non responder &
mensaxe profesional remitido fora do seu horario de traballo, non podéndose adoptar calquera medida
disciplinaria ou despido que tefia como base a non atenciéon das comunicaciéns fora da xornada laboral.
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CAPITULO IV
PERCEPCIONS ECONOMICAS
Artigo 27.- SALARIOS

Os salarios que percibird o persoal afectado polo presente Convenio seran os recollidos, co caracter de
percepcions econdmicas minimas garantidas segundo posto de traballo e grupo profesional, nas taboas que se
acompafan como Anexos ao presente Convenio ou, no seu caso, no articulado do presente Convenio.

Artigo 28.- INCREMENTO SALARIAL

Incremento salarial

Pactase, para o periodo que vai dende o 1 de xaneiro de 2022 ao 31 de decembro de 2022, un incremento
sobre os salarios vixentes no ano 2021 do 5,7%, incremento que non terd efectos retroactivos, servindo
unicamente de base para a aplicacion do incremento do ano 2023, elo sen perxuizo do previsto no presente
artigo con relacién a prima de convenio. Aos efectos de cofiecer o resultado de dito incremento e, polo tanto, os
salarios sobre os que se aplica o incremento do ano 2023, se adxunta ao presente Convenio, como Anexo |, a
taboa salarial do ano 2022.

Para o periodo que vai dende o 1 de xaneiro ao 31 de decembro de 2023 o salario de convenio sera, para cada
un dos grupos e niveis, o previsto no Anexo Il do presente Convenio, resultado de aplicar sobre os salarios do
Anexo | incremento do 3,5%.

Para o periodo que vai dende o 1 de xaneiro ao 31 de decembro de 2024 o salario de convenio serd o resultado
de aplicar sobre as taboas salariais do 2023, no seu caso, revisadas, incremento do 2,65%.

Para o periodo que vai dende o 1 de xaneiro ao 31 de decembro de 2025 o salario de convenio serd o resultado
de aplicar sobre as taboas salariais do 2024, no seu caso, revisadas, incremento do 2,65%.

Prima de convenio

Con independencia e sen prexuizo dos incrementos salariais pactados no presente artigo, se establece unha
prima de convenio por importe de 865,00€ que afectara a todo o persoal que a 31 de decembro de 2022 tefia
unha antigiidade na empresa de a lo menos un ano, preste os seus servizos a tempo completo e non percibise
no ano 2022 un salario bruto superior, a lo menos, en 865,00€ en computo anual, ao salario fixado neste
Convenio para a anualidade 2021 tendo en conta os conceptos salariais do Convenio, o concepto de conta
convenio ou calquera outro concepto salarial compensable e absorbible. Seran de aplicacién a dita prima de
convenio as seguintes regulacions:

a) Aos efectos do devengo da prima do convenio, en ninglin caso se computara como salario superior percibido
polo traballador no ano 2022 a maior retribucion percibida a medio de calquera concepto econémico, sexa
cal sexa a sia denominacién, que non tefia a consideracién de compensable e absorbible.

b) Naqueles casos nos que a antigiiidade ou xornada fosen inferiores 4s mencionadas anteriormente, o persoal
traballador percibira a prima de convenio na siia parte proporcional

¢) Naqueles casos en que o persoal traballador percibise no ano 2022 un salario superior ao fixado neste
Convenio para o ano 2021, sen alcanzar o exceso dos 865,00€, o traballador/a percibird como prima de
convenio a diferencia ata alcanzar o diferencial dos 865,00€.

d) A prima de convenio ten caracter non consolidable polo que non formara parte de futuros
incrementos/negociaciéns, e aboarase unha soa vez durante a vixencia deste convenio.

e) A prima de convenio aboarase nun so pago, xunto co resto dos haberes da némina, dentro dos tres meses
seguintes a publicacién do presente Convenio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

f) Para o persoal traballador contratado en practicas -na actualidade contrato formativo para a obtencién da
practica profesional- o importe da prima de convenio sera de 623€.

Atrasos

Os atrasos por diferenzas de salarios consecuencia da entrada en vigor do presente Convenio aboaranse aos
traballadores/as no prazo de 3 meses dende a publicacion do mesmo no Boletin Oficial d Provincia de Lugo.

Artigo 29.- REVISION SALARIAL

Establécese para o ano 2023 unha clausula de revisidon para o caso de que o IPC real estatal a 31 de decembro de
2023 rexistre incremento superior ao 3,5%. Neste caso, farase unha revision salarial no exceso da cifra indicada.
Dita revision, de producirse, s6 xerard o cobro de atrasos a partires do primeiro mes no que o IPC acumulado da
anualidade supere o 3,5% pactado, no importe resultante do IPC acumulado dende dita mensualidade ata
decembro de 2023. En todo caso as taboas salariais do ano 2023 revisaranse na porcentaxe que resulte,
servindo de base esta revisidon para aplicar o incremento salarial do ano 2024.

Establécese para o ano 2024 unha clausula de revisién para o caso de que o IPC real estatal a 31 de decembro de
2024 rexistre incremento superior ao 2,65%. Neste caso, farase unha revisién salarial no exceso da cifra
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indicada. Dita revision, de producirse, sé xerara o cobro de atrasos a partires do primeiro mes no que o IPC
acumulado da anualidade supere o 2,65% pactado, no importe resultante do IPC acumulado dende dita
mensualidade ata decembro de 2024. En todo caso as taboas salariais do ano 2024 revisaranse na porcentaxe
que resulte, servindo de base esta revisién para aplicar o incremento salarial do ano 2025.

Establécese para o ano 2025 unha clausula de revisidén para o caso de que o IPC real estatal a 31 de decembro de
2025 rexistre incremento superior ao 2,65%. Neste caso, farase unha revisién salarial no exceso da cifra
indicada. Dita revision, de producirse, s6 xerara o cobro de atrasos a partires do primeiro mes no que o IPC
acumulado da anualidade supere o 2,65% pactado, no importe resultante do IPC acumulado dende dita
mensualidade ata decembro de 2025. En todo caso as taboas salariais do ano 2025 revisaranse na porcentaxe
que resulte, servindo de base esta revisién para aplicar o incremento salarial do ano 2026.

Artigo 30- PERCEPCIONS ECONOMICAS. CONCEPTO E ESTRUCTURA

As remuneracions econdmicas dos traballadores/as afectados polo presente Convenio estaran constituidas por
retribucidns de caracter salarial e non salarial.

1°.- Conceptos que comprenden as retribucions salariais:
a) Salario Base

b) Complementos salariais: persoais, de posto de traballo, de cantidade ou calidade de traballo, pagas
extraordinarias ou calquera outra remuneracidon que non responda ao concepto de complemento non salarial.

2°.- Complementos non salariais:

As cantidades percibidas polo traballador/a no marco da relacién laboral ou como consecuencia dela que non
teflen o caracter de contraprestacién polos servizos realizados, tales como as compensacidons por gastos
ocasionados co motivo da actividade (axudas de custo, quilometraxe), as prestaciéons e indemnizacions da
Seguridade Social; e as indemnizacions correspondentes a traslados, desprazamentos, suspensions, ceses ou
despedimentos.

O caracter non cotizable dos complementos non salariais se axustara ao disposto na normativa vixente de
aplicacion.

Artigo 31.- DEVENGO DO SALARIO

O salario base se devengard, segundo o establecido para posto de traballo e grupo profesional nas tdboas
salariais anexas, por mes natural.

O plus de transporte se devengara por mes natural polo importe que, para cada posto de traballo e grupo
profesional, se fixa nas taboas salariais anexas.

O complemento ex antigliidade se devengarda por mes natural polo nimero de anos de cémputo do
complemento e os importes que, para cada posto de traballo e grupo profesional, se fixan nas taboas salariais
anexas.

O plus de compensacién se devengara por mes natural polos importes que, para cada posto de traballo e grupo
profesional, se fixan nas tdboas salariais anexas.

As gratificaciéns extraordinarias se devengaran por meses naturais en funcion dos seguintes periodos:
1.- Paga de Xullo: do 1 de xaneiro ao 30 de xufo de cada ano

2.- Paga de Nadal: do 1 de xullo ao 31 de decembro de cada ano

3.- Paga de Beneficios: do 1 de xaneiro ao 31 de decembro de cada ano

Artigo 32.- PAGO DO SALARIO

Todalas percepcions, excepto da de vencemento periédico superior ao mes, se aboaran mensualmente por
periodos vencidos, dentro dos cinco primeiros dias habiles do mes seguinte ao seu devengo.

As empresas ficaran facultadas para pagar as retribucions mediante cheque, transferencia ou outra modalidade
de pago ao través de entidade bancaria ou financeira.

Artigo 33.- FINIQUITO

Nos casos de terminacion de contrato ou baixa voluntaria do traballador/a, entregaraselle ao traballador/a, copia
do finiquito con cinco dias de antelacion ao cese.

- Artigo 34.- SALARIO BASE

Para cada unha das anualidades de vixencia do Convenio sera o que consta na primeira columna do apartado A
das taboas salariais adxuntas.
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Artigo 35.- PLUS DE TRANSPORTE

Para cada unha das anualidades de vixencia do Convenio sera o importe mensual que consta na segunda
columna do apartado A das taboas salariais adxuntas.

Artigo 36.- COMPLEMENTO EX ANTIGUIDADE

A partires do 31 de Decembro de 1998 suprimese, no ambito de aplicacion do presente Convenio, o concepto
economico de antiguidade, denominado Premio de Antigiidade (Artigo 12 do Convenio anterior). Segundo o
sinalado, ao longo do ano 1998 o Premio de Antigiidade continuou aplicindose tal e como se preveia no
Convenio anterior (cuadrienios ao 5%).

Non obstante o anterior, as contias que corresponderian por anos de servizo a 31 de Decembro de 1998,
manteranse como un complemento "ad personam" denominado ex antigiiidade, o cal sufrira os mesmos
incrementos anuais que tivera o resto do Convenio, non sendo, polo tanto, compensable nin absorvible con
ningun outro incremento.

O importe mensual durante as distintas anualidades de vixencia do presente Convenio do complemento ex
antigliidade que corresponde a cada traballador/a segundo posto de traballo e grupo profesional por cada ano
de antigliidade na empresa ata o 31 de decembro de 1998 se recolle no apartado B das taboas salariais
adxuntas.

Artigo 37.- PLUS DE COMPENSACION

Por outra banda, e en compensacion ao disposto no artigo anterior, créase con efectos dende o 1 de xaneiro de
1999, no ambito de aplicacién deste Convenio, un Plus de Compensacion, cotizable 4 Seguridade Social, co
obxecto de compesa-la perda que supdn a desaparicion da antigiidade.

O importe mensual durante as distintas anualidades de vixencia do presente Convenio do plus de compensacion
que corresponde a cada traballador/a segundo posto de traballo e grupo profesional se recolle no apartado C
das taboas salariais adxuntas.

Artigo 38.- COMPLEMENTO DE TRABALLO A QUENDAS

Os traballadores/as contratados en réxime de xornada ordinaria que vexan modificado tal réxime por o de
xornada a quendas rotativas, percibiran un complemento consistente no 20 % do Salario Base do Convenio.

Artigo 39.- DISPONIBILIDADE

O plus de disponibilidade, con caracter de complemento salarial nhon consolidable, retrible a partires da
publicacion do presente Convenio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo a aceptacion voluntaria por parte do
traballador de realizar gardas non presenciais, retén ou tempo de dispofiibilidade fora do horario de traballo, xa
sexa en dias laborais ou non laborais. Dito plus retrible o feito de estar o traballador dispofible fora da xornada
habitual de traballo e, en consecuencia, devindicase tanto se o traballador é requirido para prestar efectivamente
traballo durante o tempo de garda ou dispoiiibilidade como se o traballador non é requirido para elo.

O importe do plus de dispofibilidade sera de 18€ dia, incrementandose o seu importe a 20€ dia dende o mes
seguinte & publicacién do presente Convenio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

A maiores, no caso de que o traballador sexa requirido para prestar traballo durante o tempo de garda ou
dispoiibilidade, o tempo efectivamente traballado computarda a todos os efectos como xornada efectivamente
traballada, debendo a empresa ben compensar como horas extraordinarias ou cun periodo de descanso
equivalente incrementado a razén de 1,5 horas por cada hora traballada en xornada de luns a venres e a razén
de 2 horas por cada hora traballada en fin de semana ou festivo.

No caso de realizacion de traballo efectivo durante o tempo de garda ou dispofiibilidade, entre a finalizacién dos
traballos e a incorporacion do traballador & sia quenda de traballo ordinario teran que transcorrer a lo menos 7
horas.

En ningln caso un traballador podera estar de garda durante mais de sete dias seguidos, salvo que na empresa
viiera rexendo un réxime superior de gardas continuadas o salvo que o traballador voluntariamente se
adscribira a un réxime superior de gardas continuadas.

Artigo 40.- GRATIFICACIONS EXTRAORDINARIAS

Con caracter de complemento salarial, abonaranse dias gratificacions extraordinarias, a razén, cada unha delas,
de 30 dias de salario base, plus ex antigliidade e plus de compensacion, debendo facerse efectivas o dia
laborable inmediatamente anterior ao 22 de xullo e 22 de decembro respectivamente. Asi mesmo, con idéntico
caracter de complemento salarial, abonarase nos tres primeiros meses de cada ano unha paga denominada de
beneficios, igualmente a razén de 30 dias de salario base, plus ex antigiiidade e plus de compensacion.

Artigo 41.- AXUDAS DE CUSTO

a) Axudas de custo:
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Todo traballador/a con dereito a axuda de custo percibira por axuda de custo completa a cantidade de 40,00
euros e por media axuda a cantidade de 14,44 euros, ou ben os gastos a xustificar, a elecciéon da empresa.
Dende o mes seguinte & publicacién do presente Convenio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo o importe da
axuda de custo completa serd de 50,00€ e o importe da meda axuda de custo sera de 15,00€.

Nas anualidades 2024 e 2025 os importes das axudas de custo se incrementaran nas porcentaxes pactadas
como incremento salarial no presente Convenio para cada unha destas anualidades.

Naqueles casos nos que o desprazamento do traballador/a por motivos de traballo supofia a pernocta, con
dereito a axuda de custo completa, as empresas adiantaran ao traballador/a o importe desta, ca salvedade dos
Ccasos nos que a propia empresa concerta e aboa a pernocta directamente e nos casos nos que a modalidade
elixida sexa a de gastos a xustificar.

No caso de que se produzan modificaciéns en orde ao sistema de abono dos gastos de manutencién e
aloxamento empregado de modo habitual na empresa, haberda de comunicarse ao traballador/a con antelacién.

b) Quilometraxe:

Canto o traballador/a, por necesidades da empresa e a requirimento desta e aceptaciéon voluntaria daquel, tivera
que desprazarse empregando o seu propio vehiculo, percibira a cantidade de 0,19 euros/quildbmetro. Esta
indemnizaciéon non operara cando se trate do desprazamento que o traballador/a tefia que realizar ao seu centro
de traballo para prestar servicios neste.

No caso de que, durante a vixencia do presente convenio, se modificase o limite non gravado polo IRPF -na
actualidade 0,19 euros/quildmetro-, se revisara automaticamente a contia do quilometraxe prevista no presente
apartado ata alcanzar o novo limite non gravado polo IRPF.

Aos traballadores/as con dereito a quilometraxe conforme o presente apartado, lles serd de aplicacién o
disposto no artigo 42 relativo & poéliza de seguros por privacién temporal do permiso de conducion.

Artigo 42.- CLAUSULA DE DESCOLGAMENTO SALARIAL

Cando concorran causas econoémicas, técnicas, organizativas ou de producién, por acordo entre a empresa e a
representacion das persoas traballadoras lexitimados para negociar un convenio colectivo conforme o previsto
no artigo 87.1 do Estatuto dos Traballadores, poderase proceder, logo do desenvolvemento dun periodo de
consultas nos termos do artigo 41.4 do mesmo texto legal, a inaplicar na empresa as condiciéns de traballo
previstas no presente Convenio que afecten as seguintes materias:

a) Xornada de traballo.

b) Horario e a distribucién do tempo de traballo.
c) Réxime de traballo a quendas.

d) Sistema de remuneracién e contia salarial.

e) Sistema de traballo e rendemento.

f) Funciéns, cando excedan dos limites que para a mobilidade funcional prevé o artigo 39 do Estatuto dos
Traballadores.

g) Melloras voluntarias da accién protectora da Seguridade Social.

Enténdese que concorren causas econdmicas cando dos resultados da empresa se desprenda unha situacién
econdémica negativa, en casos tales como a existencia de perdas actuais ou previstas, ou a diminucion
persistente do seu nivel de ingresos ordinarios ou vendas. En todo caso, entenderase que a diminucion é
persistente se durante dous trimestres consecutivos o nivel de ingresos ordinarios ou vendas de cada trimestre é
inferior ao rexistrado no mesmo trimestre do ano anterior.

Enténdese que concorren causas técnicas cando se produzan cambios, entre outros, no ambito dos medios ou
instrumentos de producién; causas organizativas cando se produzan cambios, entre outros, no ambito dos
sistemas e métodos de traballo do persoal ou no modo de organiza-la producién, e causas produtivas cando se
produzan cambios, entre outros, na demanda dos produtos ou servicios que a empresa pretende colocar no
mercado.

A intervencibn como interlocutores ante a direccibn da empresa no procedemento de consultas
corresponderalles aos suxeitos indicados no artigo 41.4, do Estatuto dos Traballadores na orde e condicidns
sinalados nel.

Cando o periodo de consultas finalice con acordo presumirase que concorren as causas xustificativas a que
alude o paragrafo segundo, e s6 podera ser impugnado ante a xurisdicién social pola existencia de fraude, dolo,
coaccion ou abuso de dereito na sua conclusion. O acordo deberda determinar con exactitude as novas
condicions de traballo aplicables na empresa e a sta duracién, que non se podera prolongar mais ala do
momento en que resulte aplicable un novo convenio na dita empresa. O acordo de inaplicacién non podera dar
lugar ao incumprimento das obrigas establecidas en convenio relativas a eliminacion das discriminacions por
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razéns de xénero ou das que estivesen previstas, se é o caso, no Plan de Igualdade aplicable na empresa. Asi
mesmo, o acordo debera ser notificado 4 comisién paritaria do convenio colectivo.

En caso de desacordo durante o periodo de consultas calquera das partes podera someter a discrepancia a
comision do convenio, que dispord dun prazo maximo de sete dias para se pronunciar, contado desde que a
discrepancia lle fose formulada. Cando non se solicitase a intervencion da comision ou esta non alcanzase un
acordo, as partes deberan recorrer aos procedementos de mediacion, conciliacién ou arbitraxe do AGA.

Cando o periodo de consultas finalice sen acordo e non fosen aplicables os procedementos a que se refire o
paragrafo anterior ou estes non solucionasen a discrepancia, calquera das partes podera someter a solucion dela
a Comision Tripartita Galega para a Inaplicacion de Convenios Colectivos, creada e regulada polo Decreto
101/2015 da Xunta de Galicia (EDL 2015/125896) cando a inaplicacién das condicions de traballo afectase a
centros de traballo da empresa situados no territorio de mais dunha comunidade autébnoma, ou és érganos
correspondentes das comunidades auténomas nos demais casos. A decision destes 6rganos, que poderd ser
adoptada no seu propio seo ou por un arbitro designado para eles mesmos coas debidas garantias para asegurar
a sUa imparcialidade, deberase ditar en prazo non superior a vinte e cinco dias contados desde a data do
sometemento do conflito ante os ditos 6rganos. Tal decision tera a eficacia dos acordos alcanzados en periodo
de consultas e so6 sera recorrible conforme o procedemento e con base nos motivos establecidos no artigo 91 do
Estatuto los Traballadores.

O resultado dos procedementos a que se refiren os paragrafos anteriores que finalizase coa inaplicacion de
condicions de traballo debera ser comunicado a autoridade laboral para os Unicos efectos de depésito.

CAPITULO V
ORGANIZACION DO TRABALLO
Artigo 43.- ORGANIZACION DO TRABALLO

A organizacion técnica e practica do traballo corresponde a direccion da empresa, quen podera establecer cantos
sistemas de organizacion, racionalizacion e modernizacion considere oportunos, sempre que se realicen de
conformidade coas disposicions legais sobre a materia.

A organizacion do traballo ten por obxecto acadar na empresa un nivel axeitado de produtividade baseado na
utilizacién o6ptima dos recursos humanos e materiais. Elo é posible cunha actitude activa e responsable das
partes integrantes, direccién e traballadores/as.

Sen mingua da facultade aludida no paragrafo primeiro, os representantes dos traballadores teran funcions de
orientacién, proposta, emisién de informes, etc. no relacionado coa organizacién e racionalizacién do traballo,
de conformidade coa lexislacion vixente e no exercicio das sias concorrencias en materia de informacion,
consulta e colaboracién.

CAPITULO VI
DISPOSICIONS VARIAS
Artigo 44.- COMPENSACION NO CASO DE INCAPACIDADE TEMPORAL

No caso de incapacidade temporal as empresas aboardn o complemento necesario para que, xunto coas
prestacions aboadas pola Seguridade Social, o traballador/a perciba o importe integro das suas retribucions ata
o limite de doce meses, ainda que o traballador/a fora substituido.

Artigo 45.- POLIZA DE SEGUROS

As empresas subscribirdn en favor dos traballadores/as, unha péliza de seguros que cubra, no caso de
accidente de traballo e enfermidade profesional, os riscos de morte e invalidez permanente, nos graos de total,
absoluta e grande invalidez nas seguintes contias:

Morte, invalidez permanente absoluta e grande invalidez: 35.000 euros.
Invalidez permanente total: 28.000 euros.

Con efectos do 1 de xaneiro de 2024, as empresas virdn obrigadas a adaptar as coberturas e contias da péliza
de seguros por accidente de traballo e enfermidade profesional ao seguinte:

1. A contia cuberta para os riscos de morte, invalidez permanente absoluta e grande invalidez derivados de
accidente de traballo e enfermidade profesional sera de 40.000€.

2. A contia cuberta para o risco de invalidez permanente total derivado de accidente de traballo e enfermidade
profesional sera de 33.000€.

A pdliza 4 que se fai referencia neste artigo cubrira os riscos xa sinalados coas exclusiéns previstas na normativa
vixente, quedando en consecuencia excluidos da obriga de aseguramento os supostos previstos como
exclusions xerais neste tipo de pélizas.
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Non obstante a indemnizacion que se perciba con cargo ao seguro aqui convido, considerarase como percibida a
conta da indemnizacién que, no seu caso, puideran declarar, con cargo as empresas, os Tribunais de Xustiza na
via penal, compensandose ata onde aquela non alcance.

Artigo 46.- POLIZA DE SEGUROS POR PRIVACION TEMPORAL DO PERMISO DE CONDUCCION

As empresas subscribiran en favor dos traballadores/as que habitualmente conduzan vehiculos da empresa,
unha poéliza de seguros que, no caso de privaciéon temporal do permiso de conducir, cubra un subsidio mensual
de 300 euros. Entenderase que existe habitualidade na conduciéon cando o traballador/a conduza vehiculos da
empresa a lo menos 1/6 da sta xornada de traballo en computo mensual.

Excliese da cobertura do seguro os supostos de delitos contra a seguridade do trafico e alcoholemias.
Artigo 47.- PRESTAMO AOS TRABALLADORES/AS

As empresas crearan un fondo de préstamos para os seus traballadores/as. Para a stla concesion, asi como para
a determinacién da sua contia, estarase 6 mutuo acordo da empresa e o traballador/a. O mencionado préstamo
non reportara intereses e a sua devoluciéon debera efectuarse no tempo que acorden empresa e traballador/a.

As solicitudes de préstamos traeran como causa a adquisicién de vivenda, automobil, aboamento de gasto de
enfermidades, etc.

Artigo 48.- PREMIO DE CONSTANCIA

Os traballadores/as que, contando con 10 anos de antigliidade na empresa, causen baixa na mesma a partires
dos 60 anos e ata os 65, teran dereito 6 desfrute de vacacions retribuidas.

Se a baixa se producira 6és 60 anos, as vacacions teran unha duracién de 6 meses, reducindose tal periodo de
vacacions nun mes por cada ano en que se incremente a idade de baixa na empresa ata acadar os 65 anos.

De conformidade co anterior, os traballadores/as que cesen na empresa aos 65 anos teran dereito a desfrutar
dun mes de vacaciéns retribuidas. Se, cumpridos os 65 anos e seis meses de idade, os traballadores/as non
houberan solicitado a xubilacion, perderan o dereito a desfrutar deste complemento.

As cantidades correspondentes a retribucién das vacacions previstas no presente artigo seran calculadas sobre
salario real e, para o seu desfrute, haberan de solicitarse no prazo de 3 meses a contar dende o cumprimento da
idade correspondente.

O desfrute das vacacidéns previstas no presente artigo farase efectivo coa correspondente antelacién ao cese
efectivo do traballador/a na empresa, debendo este comunicar de forma constatable a sta decisién a empresa,
que deberda entregar ao traballador/a que solicite o premio de constancia un certificado acreditativo do seu
desfrute, no que constara o nimero de meses de vacacions és que ten dereito.

Artigo 49.- XUBILACION PARCIAL

As empresas e o persoal traballador poderan acordar a xubilacién parcial conforme ao previsto no artigo 215.2
do Texto Refundido da Lei Xeral da Seguridade Social e, nos supostos que tefian cabida na xubilacion parcial na
industria manufactureira, conforme ao previsto na Disposicion Transitoria Cuarta, apartado 6, do mesmo texto
legal. Nestes supostos, a empresa e o persoal traballador poderdn, de mutuo acordo, acumular a xornada que
subsista para o traballador/a parcialmente xubilado anualmente a xornadas completas, sexa nun Unico prazo ou
en varios prazos temporais.

Artigo 50.- TRANSICION DIXITAL

A empresa informara a representacion legal do persoal traballador coa debida antelacién da toma de decisions
de aquelas propostas de transformacion dixital ou tecnoléxica que non supofian modificacién substancial das
condicions de traballo pero que puideran ter calquera efecto sobre o emprego e os métodos ou formas de
traballo. A informacion debera acompanar as novas formas operativas e as modificacidons tecnoloxicas nas que
se incida.

CAPITULO VII
SEGURIDADE E SAUDE NO TRABALLO
Artigo 51.- COMISION PARITARIA SECTORIAL DE PREVENCION DE RISCOS LABORAIS

As partes asinantes acordan constituir unha Comisidén Paritaria Provincial Sectorial de Prevencién de Riscos
Laborais, integrada por un representante de cada unha das centrais sindicais asinantes do Convenio e un
nimero de representantes das Asociacions asinantes pola parte empresarial igual ao total das centrais sindicais.

Ambalas dlas representacions comprométense a manter reunioéns periddicas previa convocatoria de calquera
das partes con 15 dias de antelacion.

As funcions basicas da Comisién teran como obxectivos prioritarios:

1. Promove-la observancia das disposicions legais vixentes para a prevencién dos riscos profesionais no ambito
do sector.
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2. Prestar asesoramento aos empresarios e traballadores/as para evitar e reduci-los riscos que atenten a
integridade fisica e salde dos traballadores/as.

3. Dar a cofece-las normas e procedementos que, en materia de seguridade e hixiene, dicten os organismos
competentes nesta materia.

4. Solicitar informes sobre os resultados estatisticos dos cofecementos médicos que se realicen aos
traballadores/as deste sector.

5. Cantas outras funcions que a Comisidn se atribua, orientadas ao desenvolvemento e mellora da seguridade e
hixiene no traballo no sector na provincia de Lugo.

Artigo 52.- RECONECEMENTOS MEDICOS

As empresas garantiranlle ao persoal traballador ao seu servizo a vixilancia periédica do seu estado de salde en
funcion dos riscos inherentes ao seu traballo de conformidade co previsto no artigo 22 da Lei de prevencion de
riscos laborais e no artigo 37.3 do Regulamento dos servizos de prevencion.

No marco do indicado no paragrafo anterior, as empresas estardn obrigadas como minimo a un recofiecemento
médico por ano natural para todo o persoal, non sendo necesaria a realizacién de recofiecementos médicos
Xerais nos casos en que os recofecementos médicos especificos de cada posto de traballo inclian as probas
propias dos recofiecementos xerais correspondentes ao ano natural.

Os reconecementos médicos serdn realizados por entidade acreditada para iso e o tempo empregado para a sua
realizacion tera a consideraciéon de tempo de traballo efectivo. Para o suposto de que, por razons organizativas
da propia empresa ou da entidade que leve a cabo o recofiecemento, este non se poida levar a cabo dentro da
xornada de traballo, compensaranselle ao persoal traballador as horas investidas na realizacién do devandito
recofiecemento.

Artigo 53.- PRENDAS E EQUIPOS DE TRABALLO

Todolos traballadores/as teran dereito a que as empresas lles provean de dous uniformes cada ano, de uso
obrigatorio, prohibindose, salvo para o seu lavado e con permiso da empresa, sacar fora dos seus locais tales
prendas.

Se proveera de roupa e calzado impermeable ao persoal que tefia que realizar labores a intemperie en réximen
de choivas frecuentes, asi como tamén 6s que tivesen que actuar en lugares encharcados ou lodosos.

Artigo 54.- EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

As empresas afectadas pola aplicacién do presente Convenio, de conformidade co establecido no Artigo 17.2 da
Lei 31/1995, do 8 de Novembro, de Prevencion de Riscos Laborais, haberan de facilitar 6s traballadores/as
equipos de proteccién individual axeitados para o desempefio das suas funciéns, obriga que, no caso de
incumprimento, dara lugar as sancions previstas no referido texto legal.

Do mesmo xeito, os traballadores/as afectados pola aplicacion do Convenio viran obrigados 6 emprego dos
equipos de proteccion individual proporcionados polas empresas, elo de conformidade co establecido no Artigo
29 da Lei 31/1995, obriga que, no caso de incumprimento, supord a comisiéon das infraccion previstas na
normativa laboral de aplicacién.

Aos efectos da eleccibn dos equipos de proteccién individual axeitados, se teran en conta todas as
circunstancias do posto de traballo, asi como as circunstancias persoais do traballador/a que puideran influir na
efectividade do equipo, tales como o uso de gafas graduadas, o estar afectado de alerxias ou similares.

Artigo 55.- CAPACIDADE DISMINUIDA

1.- Aqueles traballadores/as que, por accidente de traballo ou enfermidade profesional ou comin de longa
duracién vexan reducidas a suas facultades fisicas ou intelectuais de xeito que sufran unha capacidade
diminuida, teran preferencia para ocupar as vacantes que se produzan na empresa en postos acordes a sla
capacidade sempre que conten coa aptitude ou idoneidade para o novo posto. Se exclien deste suposto as
vacantes que se produzan en postos de traballo que implican unha relacién de especial confianza co empresario,
tal é o caso de xefaturas, encargado, xerente.

En tales casos o traballador/a pasara a ocupar o posto de traballo e grupo profesional que corresponda as novas
funcions ou tarefas a realizar, percibindo a retribucién correspondente a dita categoria.

2.- No suposto de incapacidade temporal, producida a extincidon desta situacion con declaraciéon de incapacidade
permanente nos grados de incapacidade permanente total para a profesion habitual, absoluta para todo traballo
ou grande invalidez, cando, a xuizo do 6rgano de calificacién, a situacién de incapacidade do traballador vaia a
ser previsiblemente obxecto de revision por melloria que permita a sda reincorporacién ao posto de traballo,
subsistira a suspension da relacion laboral, con reserva do posto de traballo, a partires da data de publicaciéon do
presente Convenio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, durante un periodo de tres anos a contar dende a
data da resolucién pola que se declare a incapacidade permanente.
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Artigo 56.- PROTECCION DA MATERNIDADE

A avaliacién de riscos a que se refire o artigo 16 da Lei de Prevencidon de Riscos Laborais deberd de comprender
a natureza, o grao e a duracién da exposicién das traballadoras en situacion de embarazo e parto recente a
axentes, procedementos ou condiciéns de traballo que poidan influir negativamente na sadde das traballadoras
ou do feto. Se os resultados desa avaliacion revelaran un risco para a seguridade da salde ou unha posible
repercusion sobre o embarazo das traballadoras ou a lactacién, o empresario adoptara as medidas necesarias
para evitar o risco a través dunha adaptaciéon das condicions de traballo ou do tempo de traballo da traballadora
afectada. Se iso non fora suficiente, o empresario, previa consulta cos representantes dos traballadores, ofertara
a traballadora un poste de traballo ou unha funcion diferente, acorde co seu estado.

Artigo 57.- RECURSO PREVENTIVO

Nos supostos nos que, de conformidade co previsto no artigo 32 bis da Lei 31/1995, de Prevencion de Riscos
Laborais, se requira a presencia no centro de traballo de recursos preventivos (riscos agravados ou modificados
no desenvolvemento da actividade; actividades ou procesos considerados como perigosos ou con riscos
especiais; requirimento da Inspeccién de Traballo), seguirase o previsto no presente artigo.

O Recurso Preventivo sera designado libremente pola empresa.
En caso de conflito na designacién, teranse en conta, segundo o suposto, os seguintes criterios:

e A designacién como recurso preventivo recaera naquel traballador que exerza un control directo sobre un
grupo de traballadores (non inferior a oficial de 12).

e Nas empresas cun reducido niumero de traballadores (inferior a 6) a designacion recaera sobre o traballador
de maior cualificacién profesional (non inferior a oficial de 32).

¢ Nas empresas con centros de traballo temporais -como é o caso da prestacion de servizos en obras-, habido
conta da necesidade de que o Recurso Preventivo poda verificar, visualizar e controlar in situ o
desenvolvemento das actividades, realizaranse cantas designaciébns sexan necesarias para garantir a
presencia do Recurso Preventivo nos centros de traballo sen que a cualificacién dos traballadores designados
poda ser inferior a oficial de 32.

En todo caso, respectarase o recollido no artigo 32.bis da LPRL e demais de aplicacion.

As empresas deixaran constancia da designacién do Recurso Preventivo a medio de Acta de Nomeamento de
Recurso Preventivo cuio contido minimo axustarase ao modelo adxunto ao presente Convenio como Anexo lIl.

CAPITULO ViII
DEREITOS SINDICAIS
Artigo 58.- DEREITOS SINDICAIS

Sen prexuizo do disposto na lexislacién vixente, os traballadores/as gozaran das seguintes garantias sindicais:

As empresas daran conta das novas contrataciéns que realicen a representacion legal dos traballadores, se
existise.

En todalas empresas con representacion legal dos traballadores, aquelas estaran obrigadas a ter un taboleiro de
anuncios para a insercién de propaganda sindical. En canto 4 insercién da mesma, estarase ao disposto no
Estatuto dos Traballadores.

De comun acordo entre as empresas e representacion dos traballadores (comités ou delegados), poderase pacta-
la acumulacién mensual de horas sindicais nun sé representante cando o cadro de persoal fose superior a 31
traballadores.

Dentro das formalidades previstas nos artigos 77 e seguintes do Estatuto dos Traballadores, as empresas
facilitaran o exercicio de reunidns informativas féra da xornada laboral e durante duas horas 6 mes.

Cada un dos representantes legais dos traballadores podera dispofier dun crédito de horas mensuais retribuidas
para o exercicio das suas funcions de representacién, de acordo coa seguinte escala:

- Ata 100 traballadores: 15 horas
- De 101 a 250 traballadores: 20 horas

Quedaran incluidas neste crédito as horas destinadas a asistir as convocatorias sindicais que, en todo caso,
deberan ser correctamente realizadas.
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CAPITULO IX
FORMACION PROFESIONAL
Artigo 59.- FORMACION PROFESIONAL

As organizacién asinantes do presente Convenio, consideran Formacién Profesional para o Emprego como un
elemento estratéxico que permite compatibilizar a maior competitividade e produtividade das empresas, con
proporcionar os traballadores os cofiecementos e as practicas adecuadas as competencias profesionais
requiridas no marco dun proceso de aprendizaxe permanente.

Por elo, manifestan sta vontade de aproveitar e desenrolar o maximo a normativa legal vixente en cada
momento axustada as singularidades do sector na provincia de Lugo, asi como entendemos que todas as
empresas tefien a responsabilidade de fomentar e facilitar a formacion adecuada os seus traballadores con
criterios de idoneidade e caracter universal.

Igualmente comprométense a promover que as competencias profesionais adquiridas polos traballadores, tanto
a través de procesos formativos como da experiencia laboral, sexan obxecto de acreditacion.

Nesta perspectiva, as partes asinantes do presente Convenio acordan:

- As acciéns de formacion que se desenrolen nas empresas deben ser sometidas a informacién da
representacion legal dos traballadores nos termos e segundo o procedemento establecido no Real Decreto
694/2017, de 3 de xullo, polo que se desenrola a Lei 30/2015, de 9 de setembro, pola que se regula o
Sistema de Formaciéon Profesional para o Emprego no ambito laboral.

- Estas accidons preferentemente gardaran estreita relacién co catalogo nacional de cualificaciéns profesionais
e o seu correspondente catalogo modular, asi como cos plans de formacién sectorial ou subsectorial

- Evitar calquera discriminacién no acceso a formacion.
- Velar pola transparencia do subsistema e pola mellora da calidade da formacion.

- Flexibilizar o acceso a formacién profesional do conxunto de traballadores/as para facilitar a sua
participacion.

- Potenciar o dereito individual da formacion a través de permisos individuais de formacion e oferta do
contratos programa a que poidan acceder os traballadores/as libremente.

- Realizar os cursos de formacion continua a través de plans de empresa nun 50% dentro da xornada laboral.

- Os traballadores/as que participen en cursos de formacion continua teraselles en conta estes cursos a
efectos de promocién profesional dentro da empresa.

Artigo 60.- PERMISOS INDIVIDUAIS DE FORMACION

Os traballadores afectados polo presente Convenio poderan solicitar permisos individuais de formacion
recofiecida por unha titulacion oficial, incluida a correspondente os titulos e certificados de profesionalidade que
constitien a oferta formativa do Catalogo Nacional de Cualificaciéns Profesionais, co fin de favorecer o
desenrolo profesional e persoal os traballadores que pretendan mellorar a sGa capacitacion persoal e
profesional, sen custes para as empresas onde prestan servizos.

A denegacidon da autorizacion do permiso por parte da empresa debera estar motivada por razén organizativas
ou de producion.

Por parte das empresas pofieranse todos os medios para que os traballadores que o soliciten podan acceder a
esta modalidade de permiso individual. (PIF)

Especificamente pofieran a disposicion dos traballadores que o requiran un modelo de solicitude.

Asi mesmo, de conformidade co previsto legalmente, se poderdn utilizar estes permisos para o aceso 0s
procesos de recofilecemento, avaliacién e acreditacion das competencias adquiridas a través da la experiencia
laboral ou de outros aprendizaxes formais.

O traballador tera dereito:

O goce dos permisos necesarios para concorrer a exames, asi como a unha preferencia a elixir quenda de
traballo, si tal é o réxime instaurado na empresa, cando curse con regularidade estudios para a obtencién dun
titulo académico ou profesional.

A adaptacion da xornada ordinaria de traballo para a asistencia a cursos de formacion profesional

A formacion necesaria para a sua adaptacion as modificacions operadas no posto de traballo. A mesma correra
a cargo da empresa, sen prexuizo da posibilidade de obter a tal efecto os créditos destinados a formacion. O
tempo destinado a formacién considerarase en todo caso tempo de traballo efectivo.
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De conformidade co Art. 23 del Estatuto dos Traballadores, os traballadores con a lo menos un ano de
antigliidade na empresa tefien dereito a un permiso retribuido de vinte horas anuais de formacion profesional
para o emprego, vinculada a actividade da empresa, acumulables por un periodo de hasta cinco afos.

Este dereito entenderase cumprido cando o traballador poda realizar as acciones formativas dirixidas a
obtencién da formacion profesional para o emprego no marco dun plan de formacién desenrolado por iniciativa
empresarial o comprometido pola negociacion colectiva.

Sen prexuizo do anterior, no podera comprenderse no dereito a que se refire este apartado a formacion que
deba obrigatoriamente impartir a empresa o seu cargo conforme o previsto noutras leis.

La concrecion do modo de goce do permiso fixarase de mutuo acordo entre traballador e a empresa.
CAPITULO X

COMISION MIXTA PARITARIA, IGUALDADE E LEXISLACION COMPLEMENTARIA

Artigo 61.- COMISION MIXTA PARITARIA

As partes asinantes acordan crear unha Comisiéon Mixta Paritaria do Convenio como 6rgano de interpretacion,
conciliacion, arbitraxe e vixilancia do seu cumprimento, Comisién que estara composta por 6 representantes da
parte empresarial, 2 representantes da central sindical UGT, 2 representantes da central sindical CC.00. e 2
representantes da central sindical CIG.

Seran funciéns especificas desta Comision as seguintes:
a) Interpretacion auténtica do Convenio Colectivo.

b) Arbitraxe dos problemas ou cuestions que lle sometan ambas partes de comuin acordo en asuntos derivados
do Convenio.

c¢) Conciliacién facultativa nos problemas colectivos, con independencia das atribuciéns que, por normal legal,
podan corresponder 6s organismos competentes.

d) Vixiar o cumprimento do pactado e estudia-la evoluciéon das relaciéns entre as partes, para o cal estas
pofieran no seu cofiecemento cantas dubidas, discrepancias e conflitos se produciran como consecuencia da
aplicacion do Convenio.

e) Entender cantas outras cuestions tendan a maior efectividade practica do Convenio.
f) Realiza-las funcions outorgadas no presente Convenio relativas a clausula de inaplicacién salarial.

Os acordos ou resolucions adoptados por unanimidade pola Comision Paritaria do Convenio teran cardacter
vinculante, se ben en ningln caso tales acordos ou resolucions poderan obstruir o libre exercicio respecto das
acciones e competencias administrativas e xudiciais.

A Comision Paritaria se reunirda en todo caso a peticidon de calquera das sUas partes integrantes, e sempre que
lles sexa remitida solicitude ao respecto por calquera interesado. As consultas ou peticions dirixidas & Comision
Mixta Paritaria se canalizaran a través de calquera das organizacions integrantes da mesma, debendo pofierse de
acordo as partes sobre o lugar, data e hora de celebracién da reunidén necesaria para atender a consulta ou
peticion e levantar acta do acordo ou desacordo no prazo maximo de 15 dias naturais a contar dende a data da
consulta ou peticion, salvo que os membros da Comision acordasen por unanimidade a necesidade de contar
cun prazo maior de resolucién.

No caso de non acadarse acordo no seo da Comisién, as partes someteranse as distintas modalidades de
resolucion de conflitos establecidas no AGA (Acordo Interprofesional Galego sobre Procedementos Extraxudiciais
para a Solucién de Conflitos Colectivos de Traballo) nos termos contemplados no mesmo.

Nos supostos de inaplicacion previstos no artigo 82.3 do Estatuto dos Traballadores, a Comisién Paritaria
dispora dun prazo maximo de sete dias para pronunciarse a contar dende que a discrepancia lle fora prantexada
e, no caso de non acadarse acordo no seo da Comisién, as partes someteranse as modalidades de resolucion de
conflitos do AGA nos termos referidos no paragrafo anterior.

Artigo 62.- IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E NON DISCRIMINACION.

1.- As partes asinantes do presente convenio, conscientes da necesidade de seguir avanzando na igualdade de
mulleres e homes no ambito laboral, e incidir na igualdade de trato e non discriminacion de xénero, asi como na
eliminacién de estereotipos, fomentando o igual valor de homes e mulleres en todos os ambito, comprométense
a adoptar as medidas que estimen necesarias e acordan levar a cabo diferentes actuacions en base aos seguintes
principios:

a) Promover a aplicacion efectiva da igualdade de oportunidades na empresa en canto ao acceso ao emprego, a
formacion, & promocién, a proteccion 4 maternidade e nas condiciéns de traballo.

b) Previr, detectar e erradicar calquera manifestacién de discriminacién, directa ou indirecta.

c) Identificar conxuntamente linas de actuacion e impulsar e desenvolver acciéns concretas nesta materia.
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d) Impulsar unha presenza equilibrada da muller nos ambitos da empresa.

2.- Conforme ao indicado os dereitos e obrigaciéns establecidas na lexislacion laboral e neste convenio afectaran
por igual ao home e 4 muller, e as empresas virdn obrigadas a pagar, por igual traballo, os mesmos salarios e
complementos sen discriminaciéon de sexo.

3.- Nas empresas de mais de 50 traballadores/as, as medidas de igualdade deberan dirixirse a elaboracién e
aplicacion dun plan de igualdade.

4.- Os plans de igualdade das empresas son un conxunto ordenado de medidas, adoptados despois de realizar
un diagnéstico de situacién, tendentes a alcanzar na empresa a igualdade de trato e oportunidades ente
mulleres e homes e eliminar discriminacion por razén de sexo.

5.- Os plans de igualdade fixaran os concretos obxectivos de igualdade a alcanzar, as estratexias e practicas a
adoptar para a stia consecucion, asi como o establecemento de sistemas eficaces de seguimento e avaliacion dos
obxectivos fixados.

6.- Para a consecucién destes obxectivos fixados, os plans de igualdade poderan contemplar entre outras cousas
as materias de acceso ao emprego, clasificacion profesional, promocién e formacion, retribucions, ordenacion
do tempo de traballo para favorecer, en termos de igualdade entre mulleres e homes, a conciliacién laboral,
persoal e familiar, e prevenciéon do acoso sexual e do acoso por razén de sexo.

7.- Os plans de igualdade incluirdn a totalidade dunha empresa, sen prexuizo do establecemento de acciéns
especiais axeitadas respecto de determinados centros de traballo.

Artigo 63.- PROHIBICION DE DISCRIMINACION

Dentro das empresas os traballadores e traballadoras non poderan ser discriminados por razéns étnicas, de
ideoloxia, sexo, afiliacion politica ou sindical.

Respectarase o principio de igualdade de acceso a todos os postos de traballo da empresa tanto para homes
como para mulleres sen discriminacion algunha.

Asi, as empresas estan obrigadas a respectar a igualdade de trato e de oportunidades no ambito laboral e, con
esta finalidade, deberan adoptar medidas dirixidas a evitar calquera tipo de discriminacion laboral entre
mulleres e homes, medidas que deberan negociar, e no seu caso acordar, cos/coas representantes legais dos
traballadores/as no xeito que se determine na lexislacion vixente.

Artigo 64.- PROCEDIMENTO DE ACTUACION EN SITUACION DE ACOSO
Definiciéns:
1. O acoso sexual é calquera comportamento, verbal ou fisico, de natureza sexual, que tefia o propodsito ou

produza o efecto de atentar contra a dignidade dunha persoa, en particular cando se crea unha contorna
intimidatorio, degradante ou ofensivo.

2. Constithe acoso por razon de sexo calquera comportamento realizado en funcién do sexo dunha persoa, co
propdsito ou o efecto de atentar contra a sta dignidade e de crear unha contorna intimidatorio, degradante
ou ofensivo.

Considéranse en todo caso discriminatorios o acoso sexual e o acoso por razén de sexo.

3. Considerase acoso psicoléxico ou moral aquela situacion na que una persoa ou grupo de persoas exercen
violencia psicoléxica de forma sistematica durante un tempo prolongado sobre outra persoa no lugar de
traballo, coa finalidade de destruir as redes de comunicacién da vitima, menoscabar a sta reputacion, minar
a slua autoestima, perturbar o exercicio dos seus labores e degradar deliberadamente as stias condicidns de
traballo, producindolle un dano progresivo e continuo a sua dignidade que persegue anular a sua capacidade,
promocion profesional ou a sta permanencia no posto de traballo, afectando negativamente a contorna
laboral.

Pode dirixirse fronte a un traballador/a subordinado (acoso descendente), contra un compafeiro de traballo
(acoso horizontal) ou mesmo contra un superior xerarquico (acoso ascendente).

Os elementos configuradores das condutas de acoso pédense resumir en:
- Intencién de danar

- Persistencia no tempo

- Vulneracién de dereitos fundamentais da vitima

Medidas preventivas:

Establécense como medidas preventivas de acoso no ambito de aplicacién deste convenio, as seguintes:

1. Sensibilizar ao persoal tanto na definicion e formas de manifestacion dos diferentes tipos de acoso, como nos
procedementos de actuacién determinados neste protocolo.
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2. Divulgar os principios enunciados e obxectivos contemplados en materia de acoso, empregandose de ser
necesarias, as medidas disciplinarias previstas na lexislacién laboral de aplicacién e o principio de
corresponsabilidade na vixilancia dos comportamentos laborais, con especial encomenda a mandos e
directivos.

3. Difundir o presente Protocolo, para conecemento de todo o persoal e a sUa representacion legal, con obxecto
de previr, desalentar e evitar comportamentos de acoso, divulgando o mais amplamente posible dentro da
empresa o seu contido, polas canles habituais de comunicacion interna (taboleiro de anuncios, Internet,
intranet, etc.)

Procedemento de actuacion:

Protexerase en todo momento, a intimidade, confidencialidade e dignidade das persoas afectadas, procurando a
proteccion suficiente da vitima, tendo en conta as posibles consecuencias, tanto fisicas como psicoloxicas, que
se deriven desta situacion.

No caso de terceiras persoas afectadas polo proceso, na siia condicién de denunciantes e/ou testemufas,
garantirase en todo momento que non sufran ningln tipo de represalias.

Nas empresas afectadas por este convenio, designarase a persoa ou persoas responsables do tratamento dos
casos de acoso, dando traslado ao persoal para o seu cofiecemento, en todo caso entenderase que a persoa
encargada é aquela que ostente a responsabilidade na empresa, en materia de persoal.

A iniciaciéon dos procedementos aqui descritos, terd lugar a partir da comunicacion dos feitos, de forma verbal
ou escrita, por parte da persoa vitima ou terceiras persoas coa achega de indicios suficientes.

En caso de denuncia presentada por terceiras persoas, a presunta vitima deberd ser cofiecedora da denuncia e
confirmar a existencia do acoso, decidindo esta, en altima instancia, se quere que a mesma se interpofa, en
base ao principio de respecto e proteccion as persoas, recofiecido no presente Protocolo.

De forma escrita, a persoa que se considere vitima de acoso comunicarao a quen ela considere oportuno:

e A persoa designada como responsable do tratamento destes casos na empresa (Responsable de Recursos
Humanos).

e A direccion da empresa
e Aos/ as representantes sindicais.

Como mecanismo de intervencién e denuncia, a comunicaciéon formalizada por escrito, por parte da persoa
vitima ou terceira persoa cofiecedora dos feitos canalizarase a través da persoa designada como responsable do
tratamento destes casos na empresa, da direccién da empresa e/ou dos/ as representantes sindicais.

Na denuncia, quedara documentada a identificacion da persoa vitima, da persoa acosadora e se a denuncia
interpon una terceira persoa, esta deberd tamén identificarse. Asi mesmo, deberd constar una descricién
detallada da conduta de acoso imputada e a firma da persoa denunciante en proba de conformidade.

Recibida a denuncia, procederase a aperturar expediente informativo, no cal o Instrutor sera o responsable do
tratamento destes casos, e 0 secretario un representante legal dos traballadores, para o caso que o houber, na
sUa falta un traballador designado polo Responsable. Para realizar as oportunas investigacions e resolver sera
como maximo de 25 dias habiles, a partir do inicio da instrucién.

A vitima de acoso en prevencion dunha deterioracion da situacion ou dun posible risco para a sta saude e a sua
seguridade, podera solicitar que se adopten as medidas necesarias para evitar, durante a tramitacion do
expediente, que vitima e acosador, compartan espazo, nin tempo laboral, se estas medidas fosen posibles. En
calquera caso, as medidas non poderan supofer un empeoramento das condicions laborais da vitima.

Este protocolo de actuaciéon non impide que a vitima poida iniciar accién legais, se asi o considera, e/ou
interpofer denuncia ante a Inspeccion de Traballo.

Réxime disciplinario:

A constatacion da existencia de acoso, en calquera das modalidades descritas no presente protocolo, sera
considerado como infraccion moi grave en materia de relacién laborais, e sancionarase, atendendo as
circunstancias, de acordo coa normativa laboral vixente.

Réxime de incompatibilidades:

No caso de que calquera das persoas implicadas nun procedemento concreto (denunciante/ denunciado/a) tivese
unha relacion de parentesco, por afinidade ou por consanguinidade, ou unha relacién de amizade ou inimizade
manifesta coa persoa encargada de tramitar e/ou resolver, e para 0s supostos nos que esta estivese adscrita ao
mesmo organismo e/ou departamento que o da persoa denunciante ou denunciada, quedara automaticamente
invalidada para formar parte do procedemento de resolucién.
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Proteccién de datos:

Toda a informacion relativa aos procedementos desenvoltos ao amparo do presente Protocolo ten expresa
consideracion de reservada e secreta, tendo unicamente acceso a ela as partes implicadas, a direccién da
empresa e/ou a representacién sindical, sen prexuizo dos casos determinados polo réxime de
incompatibilidades, que quedaran excluidos da mesma.

Artigo 65.- LEXISLACION COMPLEMENTARIA

En todo o que non estea previsto no presente Convenio contindan sendo de aplicacion as normas legais de
caracter xeral e complementarias do | Acordo Marco do Comercio e as suas modificacions posteriores.

CAPITULO XI
CLASIFICACION PROFESIONAL
Artigo 66.- CLASIFICACION PROFESIONAL

Os traballadores/as que presten servizos nas empresas incluidas no presente Convenio seran clasificados en
atencion as suas aptitudes profesionais, titulacions e contido xeral da prestacion.

A clasificacion se fara en grupos profesionais co obxecto de acadar unha mellor integracién dos recursos
humanos na estrutura organizativa da empresa sen merma algunha da dignidade, oportunidade de promocién e
xusta retribucion dos traballadores/as e sen que se produza discriminacién por razéns de idade, sexo ou de
calquera outra indole.

Os factores de valoraciéon para a inclusién dos traballadores nun determinado grupo profesional son os
seguintes:

a) Cofiecementos: formacion basica necesaria para cumprir cos cometidos, experiencia adquirida e dificultade
para a adquisicion de ditos cofiecementos e experiencias.

b) Iniciativa: grado de seguimento a normas ou directrices para a execucion das tarefas ou funcions.
¢) Autonomia: grado de dependencia xerarquica no desenvolvemento das tarefas ou funcions.

d) Responsabilidade: grado de autonomia de accién do titular da funcién, nivel de influencia sobre os resultados
e relevancia da xestién sobre os recursos humanos, técnicos e produtivos.

e) Mando: grado de supervision e ordenacion das funciéns e tarefas, a capacidade de interrelacién, as
caracteristicas do colectivo e o nimero de persoas sobre as que se exerce mando.

f) Complexidade: nimero e grado de integracion dos diversos factores antes enumerados na tarefa ou posto
encomendado.

Grupo Profesional I:

Realizacién de funciéns con alto grado de autonomia, iniciativa e responsabilidade, exercendo o mando,
direccion, control e supervision de tarefas e/ou persoas.

Intégranse neste Grupo os seguintes postos de traballo: director, xefe de division, xefe de persoal, xefe de
compras, xefe de ventas, xefe administrativo, encargado xeral, xefe de sucursal, xefe de almacén, xefe de
grupo, titulado grado superior, titulado grado medio, xefe de seccién de servicios, xefe de taller.

Grupo Profesional Il

Realizacién de traballos cualificados que requiren un axeitado nivel de cofiecementos e que se prestan cun certo
grado de autonomia, iniciativa e responsabilidade, baixo a supervision directa ou sistematica do elemento
xerarquico superior.

Intégranse neste Grupo os seguintes postos de traballo: viaxante, corredor de praza, dependente, dependente
maior, analista de ordenador, contable, caixeiro, oficial administrativo e operador de maquinas contables,
encargado de establecemento, vendedor, comprador, subastador, profesional de oficio de 12, profesional de
oficio de 22, chofer, capataz.

Grupo Profesional IlI:

Realizacién de traballos que requiren pouca iniciativa e se executan baixo instruciéns concretas, cun total grado
de dependencia xerarquica e funcional. As funcions poden implicar esforzo fisico e non precisan de formacion
especifica ainda que ocasionalmente poida ser necesario un periodo de breve adaptacion.

Intégranse neste Grupo os seguintes postos de traballo: axudante, auxiliar administrativo, aspirante, auxiliar de
caixa, profesional de oficio de 32, mozo especializado, mozo, cobrador, vixiante, sereno, ordenanza, porteiro,
persoal de limpeza.
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DISPOSICION ADICIONAL PRIMEIRA

As partes asinantes deste Convenio consideran o Acordo Interprofesional Galego sobre dos procedementos
extraxudiciais de solucion de conflitos de traballo (AGA) como canle idéneo para a solucién dos conflitos
colectivos laborais.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

As partes comprométense, caso de constituirse unha mesa de negociacion de ambito autondmico, a acudir as
citadas negociacions.

DISPOSICION ADICIONAL TERCEIRA

As partes asinantes, conscientes dos prexuizos que para empresas e traballadores/as ocasionan os supostos de
concorrencia desleal, coinciden na necesidade de colaborar na erradicacién de tales practicas, previstas como
infraccién moi grave na normativa laboral de aplicacién.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

As partes asinantes, entendendo que o Convenio Colectivo ten que contribuir & mellora da competitividade das
empresas, se comprometen ao estudio dos sistemas de produtividade que, a maiores de incidir na
competitividade, facilitarian un reparto mais equitativo da produtividade na empresa.

Con tal obxecto, as partes, separada ou conxuntamente, poderan elaborar estudios e propostas nesta materia
para o seu andlise en futuras negociaciéns do Convenio, asi como instar tales estudios en outros ambitos de
negociacién nos que estean presentes as organizaciéns asinantes.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA

As partes asinantes, entendendo que a negociacién colectiva é un ambito axeitado para promover a igualdade
real entre mulleres e homes, acordan constituir unha comisién técnica de igualdade no prazo de dous meses
dende a publicacién do presente Convenio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

A Comisién Negociadora do Convenio fixara o nimero de representantes que integrara a comisién, que en todo
caso estara composta por igual nimero de representantes da parte empresarial e da parte sindical asinantes do
Convenio.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA

As partes asinantes deixan constancia de que as regulaciéns contidas no presente Convenio no Capitulo Il de
Contratacién e Emprego tefien caracter provisional rexendo en tanto en canto non se produza a adaptaciéon da
regulacién de ditas materias 4 normativa laboral vixente no Acordo Marco de Comercio ou norma que o
substitia. Constatada a adaptacion da regulacion de tales materias na negociacion estatal, as partes asinantes
realizaran as modificaciéons oportunas do presente Convenio ao fin de adaptalo ao regulado en dita negociacién.
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ANEXO I.- TABOAS 2022.- CONVENIO COLECTIVO DO COMERCIO DO METAL DE LUGO
Apartado A).- Taboas 2022
Vixencia: Dende 01/01/2023

CATEGORIA PROFESIONAL GRUPO PROF. soLDO  Frts B cOMP. TOTAL

Titulado Grao Superior Grupo Prof. | 1.436,39 52,46 | 1.330,20| 23.505,57
Titulado Grao Medio Grupo Prof. | 1.292,70 52,46 1.201,20| 21.221,22
Director Grupo Prof. | 1.535,09 52,46 | 1.418,40| 25.074,27
Xefe de division Grupo Prof. | 1.413,84 52,46 | 1.309,50| 23.146,62
Xefe de persoal Grupo Prof. | 1.389,65 52,46 | 1.287,75| 22.762,02
Xefe de compras Grupo Prof. | 1.389,65 52,46 | 1.287,75| 22.762,02
Xefe de ventas Grupo Prof. | 1.389,65 52,46 1.287,75| 22.762,02
Encargado xeral Grupo Prof. | 1.389,65 52,46 1.287,75| 22.762,02
Xefe administrativo Grupo Prof. | 1.321,70 52,46 | 1.227,45| 21.682,47
Xefe de sucursais Grupo Prof. | 1.292,14 52,46 | 1.200,00| 21.211,62
Xefe de almacén Grupo Prof. | 1.292,14 52,46 | 1.200,00| 21.211,62
Xefe de taller Grupo Prof. | 1.292,14 52,46 | 1.200,00| 21.211,62
Xefe de grupo Grupo Prof. | 1.244,31 52,46 | 1.158,00| 20.452,17
Xefe de seccion de servicios Grupo Prof. | 1.244,27 52,46 | 1.158,00| 20.451,57

—_
—_

Encargado de establec., vendedor, comprador, subastador | Grupo Prof. .210,29 52,46 127,85| 19.911,72

Viaxante Grupo Prof. Il 1.181,21 52,46 1.100,70 | 19.448,37
Corredor de praza Grupo Prof. Il 1.171,58 52,46 1.091,85| 19.295,07
Dependente Grupo Prof. Il 1.147,41 52,46 | 1.069,95| 18.910,62
Dependente maior Grupo Prof. Il 1.256,48 52,46 1.168,05 | 20.644,77
Axudante Grupo Prof. Il | 1.112,20 52,46 | 1.038,75| 18.351,27
Analista de ordenador Grupo Prof. Il 1.147,41 52,46 | 1.069,95| 18.910,62
Contable Grupo Prof. Il 1.181,18 52,46 1.100,55| 19.447,77
Caixeiro Grupo Prof. Il 1.181,18 52,46 | 1.100,55| 19.447,77
Oficial administrativo e operador de maquinas contables Grupo Prof. Il 1.147,41 52,46 | 1.069,95| 18.910,62
Auxiliar administrativo perforista Grupo Prof. llI 1.112,20 52,46 1.038,75| 18.351,27
Auxiliar de caixa Grupo Prof. Il 1.129,64 52,46 1.054,05| 18.628,17
Profesional oficio de 12 Grupo Prof. Il 1.129,76 52,46 | 1.038,75| 18.614,67
Profesional oficio de 22 Grupo Prof. Il 1.112,20 52,46 | 1.038,75| 18.351,27
Profesional oficio de 32 Grupo Prof. llI 1.112,20 52,46 1.038,75| 18.351,27
Chofer Grupo Prof. Il 1.112,20 52,46 | 1.038,75| 18.351,27
Capataz Grupo Prof. Il 1.112,20 52,46 | 1.038,75| 18.351,27
Mozo especializado Grupo Prof. Illl | 1.112,20 52,46 | 1.038,75| 18.351,27
Mozo Grupo Prof. Il 1.112,20 52,46 1.038,75| 18.351,27
Cobrador Grupo Prof. Il 1.112,20 52,46 | 1.038,75| 18.351,27

j—

Vixiante, sereno, ordenanza, porteiro Grupo Prof. llI 1.112,20 52,46 .038,75| 18.351,27
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Apartado B).- Complemento Ex Antigilidade 2022

(Complemento por cada ano de servicio ata o 31/12/1998)

Vixencia: Dende 01/01/2023

CATEGORIA PROFESIONAL GRUPO PROF.  LOMPL — COMPL
Titulado Grao Superior Grupo Prof. | 17,99 269,85
Titulado Grao Medio Grupo Prof. | 16,14 242,10
Director Grupo Prof. | 19,16 287,40
Xefe de division Grupo Prof. | 17,68 265,20
Xefe de persoal Grupo Prof. | 17,36 260,40
Xefe de compras Grupo Prof. | 17,36 260,40
Xefe de ventas Grupo Prof. | 17,36 260,40
Encargado xeral Grupo Prof. | 17,36 260,40
Xefe administrativo Grupo Prof. | 16,51 247,65
Xefe de sucursais Grupo Prof. | 16,14 242,10
Xefe de almacén Grupo Prof. | 16,14 242,10
Xefe de taller Grupo Prof. | 16,14 242,10
Xefe de grupo Grupo Prof. | 15,56 233,40
Xefe de seccidon de servicios Grupo Prof. | 15,56 233,40
Encargado de establec., vendedor, comprador, subastador Grupo Prof. | 15,15 227,25
Viaxante Grupo Prof. Il 14,76 221,40
Corredor de praza Grupo Prof. Il 14,67 220,05
Dependente Grupo Prof. Il 14,33 214,95
Dependente maior Grupo Prof. Il 15,70 235,50
Axudante Grupo Prof. lll 13,91 208,65
Analista de ordenador Grupo Prof. Il 14,33 214,95
Contable Grupo Prof. Il 14,76 221,40
Caixeiro Grupo Prof. Il 14,76 221,40
Oficial administrativo e operador de maquinas contables Grupo Prof. Il 14,33 214,95
Auxiliar administrativo perforista Grupo Prof. lll 13,91 208,65
Auxiliar de caixa Grupo Prof. 1l 14,12 211,80
Profesional oficio de 12 Grupo Prof. Il 13,91 208,65
Profesional oficio de 22 Grupo Prof. Il 13,91 208,65
Profesional oficio de 32 Grupo Prof. Il 13,91 208,65
Chofer Grupo Prof. Il 13,91 208,65
Capataz Grupo Prof. Il 13,91 208,65
Mozo especializado Grupo Prof. Il 13,91 208,65
Mozo Grupo Prof. lll 13,91 208,65
Cobrador Grupo Prof. Il 13,91 208,65
Vixiante, sereno, ordenanza, porteiro Grupo Prof. lll 13,91 208,65
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Apartado C).- Plus Compensacion 2022

Vixencia: Dende 01/01/2023

CATEGORIA PROFESIONAL GRUPO PROF. II:ALEUNSSUAL le:lliJSAL
Titulado Grao Superior Grupo Prof. | 88,68 1.330,20
Titulado Grao Medio Grupo Prof. | 80,08 1.201,20
Director Grupo Prof. | 94,56 1.418,40
Xefe de division Grupo Prof. | 87,30 1.309,50
Xefe de persoal Grupo Prof. | 85,85 1.287,75
Xefe de compras Grupo Prof. | 85,85 1.287,75
Xefe de ventas Grupo Prof. | 85,85 1.287,75
Encargado xeral Grupo Prof. | 85,85 1.287,75
Xefe administrativo Grupo Prof. | 81,83 1.227,45
Xefe de sucursais Grupo Prof. | 80,00 1.200,00
Xefe de almacén Grupo Prof. | 80,00 1.200,00
Xefe de taller Grupo Prof. | 80,00 1.200,00
Xefe de grupo Grupo Prof. | 77,20 1.158,00
Xefe de seccidon de servicios Grupo Prof. | 77,20 1.158,00
Encargado de establec., vendedor, comprador, subastador Grupo Prof. | 75,19 1.127,85
Viaxante Grupo Prof. I 73,38 1.100,70
Corredor de praza Grupo Prof. Il 72,79 1.091,85
Dependente Grupo Prof. Il 71,33 1.069,95
Dependente maior Grupo Prof. Il 77,87 1.168,05
Axudante Grupo Prof. I 69,25 1.038,75
Analista de ordenador Grupo Prof. Il 71,33 1.069,95
Contable Grupo Prof. Il 73,37 1.100,55
Caixeiro Grupo Prof. Il 73,37 1.100,55
Oficial administrativo e operador de maquinas contables Grupo Prof. Il 71,33 1.069,95
Auxiliar administrativo perforista Grupo Prof. llI 69,25 1.038,75
Auxiliar de caixa Grupo Prof. llI 70,27 1.054,05
Profesional oficio de 12 Grupo Prof. Il 69,25 1.038,75
Profesional oficio de 22 Grupo Prof. Il 69,25 1.038,75
Profesional oficio de 32 Grupo Prof. 1l 69,25 1.038,75
Chofer Grupo Prof. Il 69,25 1.038,75
Capataz Grupo Prof. Il 69,25 1.038,75
Mozo especializado Grupo Prof. llI 69,25 1.038,75
Mozo Grupo Prof. llI 69,25 1.038,75
Cobrador Grupo Prof. Il 69,25 1.038,75
Vixiante, sereno, ordenanza, porteiro Grupo Prof. llI 69,25 1.038,75
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ANEXO II.- TABOAS 2023.- CONVENIO COLECTIVO DO COMERCIO DO METAL DE LUGO
Apartado A).- Taboas 2023
Vixencia: Dende 01/01/2023 a 31/12/2023

CATEGORIA PROFESIONAL GRUPO PROF. SOLDO ||\)/|LEUNSSU AL KN%OMP' Zg-&:t

Titulado Grao Superior Grupo Prof. | 1.486,66 54,30 | 1.376,70| 24.328,20
Titulado Grao Medio Grupo Prof. | 1.337,94 54,30 1.243,20| 21.963,90
Director Grupo Prof. | 1.588,82 54,30 | 1.468,05| 25.951,95
Xefe de division Grupo Prof. | 1.463,32 54,30 | 1.355,40| 23.956,80
Xefe de persoal Grupo Prof. | 1.438,29 54,30 | 1.332,75| 23.558,70
Xefe de compras Grupo Prof. | 1.438,29 54,30 1.332,75| 23.558,70
Xefe de ventas Grupo Prof. | 1.438,29 54,30 1.332,75| 23.558,70
Encargado xeral Grupo Prof. | 1.438,29 54,30 1.332,75| 23.558,70
Xefe administrativo Grupo Prof. | 1.367,96 54,30 | 1.270,35| 22.441,35
Xefe de sucursais Grupo Prof. | 1.337,36 54,30 | 1.242,00| 21.954,00
Xefe de almacén Grupo Prof. | 1.337,36 54,30 | 1.242,00| 21.954,00
Xefe de taller Grupo Prof. | 1.337,36 54,30 1.242,00| 21.954,00
Xefe de grupo Grupo Prof. | 1.287,86 54,30 1.198,50| 21.168,00
Xefe de seccién de servicios Grupo Prof. | 1.287,82 54,30 | 1.198,50| 21.167,40
Encargado de establec., vendedor, comprador, subastador | Grupo Prof. | 1.252,65 54,30| 1.167,30| 20.608,65
Viaxante Grupo Prof. Il 1.222,55 54,30 1.139,25| 20.129,10
Corredor de praza Grupo Prof. Il 1.212,59 54,30 1.130,10| 19.970,55
Dependente Grupo Prof. Il 1.187,57 54,30 1.107,45| 19.572,60
Dependente maior Grupo Prof. Il 1.300,46 54,30 1.209,00| 21.367,50
Axudante Grupo Prof. Il | 1.151,13 54,30| 1.075,05| 18.993,60
Analista de ordenador Grupo Prof. Il 1.187,57 54,30| 1.107,45| 19.572,60
Contable Grupo Prof. Il | 1.222,52 54,30 1.139,10| 20.128,50
Caixeiro Grupo Prof. Il | 1.222,52 54,30| 1.139,10| 20.128,50
Oficial administrativo e operador de maquinas contables Grupo Prof. Il | 1.187,57 54,30| 1.107,45| 19.572,60
Auxiliar administrativo perforista Grupo Prof. Ill | 1.151,13 54,30 1.075,05| 18.993,60
Auxiliar de caixa Grupo Prof. Ill [ 1.169,18 54,30 | 1.090,95| 19.280,25
Profesional oficio de 12 Grupo Prof. Il 1.169,30 54,30 | 1.075,05| 19.266,15
Profesional oficio de 22 Grupo Prof. Il 1.151,13 54,30 1.075,05| 18.993,60
Profesional oficio de 32 Grupo Prof. Il [ 1.151,13 54,30 | 1.075,05| 18.993,60
Chofer Grupo Prof. Il | 1.151,13 54,30| 1.075,05| 18.993,60
Capataz Grupo Prof. Il | 1.151,13 54,30 | 1.075,05| 18.993,60
Mozo especializado Grupo Prof. Il | 1.151,13 54,30 1.075,05| 18.993,60
Mozo Grupo Prof. IIl | 1.151,13 54,30| 1.075,05| 18.993,60
Cobrador Grupo Prof. Il [ 1.151,13 54,30 | 1.075,05| 18.993,60
Vixiante, sereno, ordenanza, porteiro Grupo Prof. Ill | 1.151,13 54,30 | 1.075,05| 18.993,60
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Apartado B).- Complemento Ex Antigiiidade 2023
(Complemento por cada ano de servicio ata o 31/12/1998)
Vixencia: Dende 01/01/2023 a 31/12/2023

CATEGORIA PROFESIONAL GRUPO PROF.  LOMPL — COMPL

Titulado Grao Superior Grupo Prof. | 18,62 279,30
Titulado Grao Medio Grupo Prof. | 16,70 250,50
Director Grupo Prof. | 19,83 297,45
Xefe de division Grupo Prof. | 18,30 274,50
Xefe de persoal Grupo Prof. | 17,97 269,55
Xefe de compras Grupo Prof. | 17,97 269,55
Xefe de ventas Grupo Prof. | 17,97 269,55
Encargado xeral Grupo Prof. | 17,97 269,55
Xefe administrativo Grupo Prof. | 17,09 256,35
Xefe de sucursais Grupo Prof. | 16,70 250,50
Xefe de almacén Grupo Prof. | 16,70 250,50
Xefe de taller Grupo Prof. | 16,70 250,50
Xefe de grupo Grupo Prof. | 16,10 241,50
Xefe de seccidon de servicios Grupo Prof. | 16,10 241,50
Encargado de establec., vendedor, comprador, subastador Grupo Prof. | 15,68 235,20
Viaxante Grupo Prof. Il 15,28 229,20
Corredor de praza Grupo Prof. Il 15,18 227,70
Dependente Grupo Prof. Il 14,83 222,45
Dependente maior Grupo Prof. Il 16,25 243,75
Axudante Grupo Prof. lll 14,40 216,00
Analista de ordenador Grupo Prof. Il 14,83 222,45
Contable Grupo Prof. Il 15,28 229,20
Caixeiro Grupo Prof. Il 15,28 229,20
Oficial administrativo e operador de maquinas contables Grupo Prof. Il 14,83 222,45
Auxiliar administrativo perforista Grupo Prof. lll 14,40 216,00
Auxiliar de caixa Grupo Prof. 1l 14,61 219,15
Profesional oficio de 12 Grupo Prof. Il 14,40 216,00
Profesional oficio de 22 Grupo Prof. Il 14,40 216,00
Profesional oficio de 32 Grupo Prof. Il 14,40 216,00
Chofer Grupo Prof. Il 14,40 216,00
Capataz Grupo Prof. I 14,40 216,00
Mozo especializado Grupo Prof. Il 14,40 216,00
Mozo Grupo Prof. lll 14,40 216,00
Cobrador Grupo Prof. Il 14,40 216,00
Vixiante, sereno, ordenanza, porteiro Grupo Prof. lll 14,40 216,00
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Apartado C).- Plus Compensacion 2023

Vixencia: Dende 01/01/2023 a 31/12/2023

CATEGORIA PROFESIONAL GRUPO PROF. II:ALEUNSSUAL ZII-\I‘:JSAL
Titulado Grao Superior Grupo Prof. | 91,78 1.376,70
Titulado Grao Medio Grupo Prof. | 82,88 1.243,20
Director Grupo Prof. | 97,87 1.468,05
Xefe de division Grupo Prof. | 90,36 1.355,40
Xefe de persoal Grupo Prof. | 88,85 1.332,75
Xefe de compras Grupo Prof. | 88,85 1.332,75
Xefe de ventas Grupo Prof. | 88,85 1.332,75
Encargado xeral Grupo Prof. | 88,85 1.332,75
Xefe administrativo Grupo Prof. | 84,69 1.270,35
Xefe de sucursais Grupo Prof. | 82,80 1.242,00
Xefe de almacén Grupo Prof. | 82,80 1.242,00
Xefe de taller Grupo Prof. | 82,80 1.242,00
Xefe de grupo Grupo Prof. | 79,90 1.198,50
Xefe de seccidon de servicios Grupo Prof. | 79,90 1.198,50
Encargado de establec., vendedor, comprador, subastador Grupo Prof. | 77,82 1.167,30
Viaxante Grupo Prof. I 75,95 1.139,25
Corredor de praza Grupo Prof. Il 75,34 1.130,10
Dependente Grupo Prof. Il 73,83 1.107,45
Dependente maior Grupo Prof. Il 80,60 1.209,00
Axudante Grupo Prof. I 71,67 1.075,05
Analista de ordenador Grupo Prof. Il 73,83 1.107,45
Contable Grupo Prof. Il 75,94 1.139,10
Caixeiro Grupo Prof. Il 75,94 1.139,10
Oficial administrativo e operador de maquinas contables Grupo Prof. Il 73,83 1.107,45
Auxiliar administrativo perforista Grupo Prof. llI 71,67 1.075,05
Auxiliar de caixa Grupo Prof. llI 72,73 1.090,95
Profesional oficio de 12 Grupo Prof. Il 71,67 1.075,05
Profesional oficio de 22 Grupo Prof. Il 71,67 1.075,05
Profesional oficio de 32 Grupo Prof. 1l 71,67 1.075,05
Chofer Grupo Prof. Il 71,67 1.075,05
Capataz Grupo Prof. Il 71,67 1.075,05
Mozo especializado Grupo Prof. llI 71,67 1.075,05
Mozo Grupo Prof. 1l 71,67 1.075,05
Cobrador Grupo Prof. lll 71,67 1.075,05
Vixiante, sereno, ordenanza, porteiro Grupo Prof. Il 71,67 1.075,05
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ANEXO lIl.- CONVENIO COLECTIVO DO COMERCIO DO METAL DE LUGO

ACTA DE NOMEAMENTO DE RECURSO PREVENTIVO

D./Dna con niimero de DNI

e como traballador/a da empresa

Comunicamoslle que en virtude do establecido no artigo 32 bis da Lei 31/1995 de Prevencién de Riscos
Laborais e artigo 22 bis do RD 39/1997 Regulamento dos Servizos de Prevencion e tras realizar a preceptiva
formacion en materia de Prevencion de Riscos Laborais, decidiuse nomearlle

Recurso Preventivo sendo: (marcar cunha x)

[1 Traballadora ou Traballador Asignada.
[1 Traballadora ou Traballador Designada.
[l Membro do Servizo de Prevencion Propio.

[J Membro do Servizo de Prevencién Alleo.

As suas funciéons seran: Vixiar o cumprimento, adecuacién e eficacia das actividades preventivas a levar a cabo
en relacién cos riscos derivados da situaciéon obxecto da SUQ PreSENZA .u.civieueierruieireniereieiereeeererrree s e reneeeneeeees .
dar as indicaciéns necesarias para o correcto e inmediato cumprimento, asi como comunicar a persoa
responsable da emMPreSa D./DNa....iicicecieeiieuiiiieeenerne e eernsrenresssrenerseesseensrnneennsennnes localizable polo seguinte
(1101 [ o a ausencia, insuficiencia ou falta de adecuacion das actividades preventivas.

Ademais destas funciéns, comunicdselle que nas actividades ou procesos nos que actlla Como recurso
preventivo, (marcar con una x)

[] Ten capacidade para paralizar os traballos

[] Non ten capacidade para paralizar os traballos

Para o desempeio do conxunto das suas funciéns facilitanselle os seguintes docuUmMeNtos: .....ccccevveureeeninnens

Asdo.: Responsable de la empresa Asdo.: Persoa nomeada
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