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como la Alianza Industrial del

Hidrógeno, la eólica marina a través

del GOE-Asime, el proyecto

Tecnolóxicas para combatir la brecha

de género en la industria y,

especialmente, la tercera edición de

la feria Mindtech que celebraremos

en junio de 2023 en Vigo.

Además, en 2022 celebramos otro

aniversario crucial para nosotros, los

20 años de nuestro Servicio de

Prevención Mancomunado, que fue

una iniciativa rompedora y sin

precedentes que ha transformado la

seguridad y salud laboral en el

sector, actualmente para más de 100

empresas integradas que emplean a

3.000 profesionales. 

También hemos mostrado nuestra

cara más solidaria como sector con

la ayuda humanitaria enviada a

Ucrania, a la vez que continuamos

nuestra apuesta por la formación,

con diversos programas

especializados que han ofertado más

de 300 cursos y en los que hemos

formado a más de 2.000 personas.

Me gustaría destacar también el

intenso diálogo con todas las

administraciones y agentes sociales

y, por último, agradecer a la Junta

Directiva y a nuestras empresas

asociadas su confianza e implicación

para seguir impulsando juntos la

industria como clave para el futuro

económico y social de nuestro país.A
SI
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El año 2022 ha sido complejo para la

industria. Hemos vivido el impacto

de la invasión de Rusia en Ucrania,

inflación, escasez de determinados

componentes, suministros y

endurecimiento en el acceso al

crédito. Estos son factores que

condicionan la economía y que

generan preocupación en el sector. 

Si bien es cierto, nuestra industria

está acostumbrada a combatir

temporales y, a pesar de todas las

adversidades, hemos cerrado 2022

con un aumento significativo en la

facturación y con cifras sostenidas

de empleo. Pese a las

incertidumbres actuales, nuestra

industria tiene una carga de trabajo

elevada y un gran músculo

exportador, que ha vuelto a batir

cifras récord en Galicia en 2022.

Estas son sin duda noticias para el

optimismo. Como también lo son los

45 años que hemos cumplido en

Asime impulsando el sector, que

ponen el broche de oro a un año

intenso de trabajo para generar

huella industrial en Galicia.  

En 2022 llevamos a nuestras

empresas por todo el mundo

asistiendo a más de 10 ferias.

Hemos movilizado al sector para

presentar proyectos robustos a los

diversos pertes, siendo la entidad

que ha organizado los Foros

Industriales de Fondos Europeos.

Hemos seguido apostando por la

innovación, consiguiendo el sello de

excelencia europeo para nuestro

Digital Innovation Hub (Infab Hub) y

apostando por iniciativas sectoriales 

Saluda del Presidente

JUSTO  S IERRA
Pres idente
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2Grecia, Francia, Argentina y Estados

Unidos, además de Madrid o Bilbao.

Mención especial merece también el
esfuerzo realizado en la movilización
del sector para captar fondos europeos
y presentar proyectos a los perte, así
como el intenso diálogo e interlocución
con diferentes agentes, que permite
mantener la necesaria paz social en el
sector. 

El rigor seguirá primando en la gestión
de Asime, con actuaciones relevantes y
un presupuesto económico gestionado
con profesionalidad para satisfacer la
demanda de nuestros asociados. Buena
prueba de ello es que Asime ha iniciado
en 2022 el proceso de implantación de
las certificaciones ISO 9001 de Calidad,
14001 de Medio ambiente y 45001 de
Seguridad y Salud Laboral, que refuerza
sus compromisos en esta materia y que
permitirá a la Asociación ser referencia
para las empresas del sector.

Desde el equipo de Asime y desde esta
Secretaría General, queremos trasladar
nuestro agradecimiento a vuestro
apoyo y participación constante.
Seguiremos a vuestra disposición para
impulsar juntos la industria gallega
ante los nuevos retos que se le
presentan.

Después de los impactos sufridos por
nuestro sector en los últimos años,
este 2022 hemos trabajado con
intensidad para sentar las bases de una
recuperación sólida, con apoyo efectivo
y eficiente a nuestras empresas, que ha
comenzado a mostrar sus frutos.

La eficacia y productividad son los
principios básicos que vertebran la
gestión de esta organización.
Confiamos en la autoexigencia dentro
de la gestión interna, a la vez que
intentamos mostrar siempre nuestro
espíritu colaborador en la gestión
externa, sin descuidar por ello la
necesaria independencia y autonomía
de nuestra organización empresarial.

Con nuestros proyectos y actuaciones
buscamos potenciar la relevancia del
sector metal gallego y representar
cadenas de valor imprescindibles para
la economía de nuestra Comunidad. 
El mejor ejemplo de ello es la feria
Mindtech, que organizamos desde
Asime y que celebrará su tercera
edición en junio de 2023. Además de
trabajar siempre con intensidad en este
proyecto, desde Asime hemos incidido
en actuaciones clave como son nuestra
actividad en ferias nacionales e
internacionales en Noruega, Alemania, 

2022: 45 años con el sector

ENRIQUE  MALLÓN

Sec re ta r io  Gene ra l
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PRESIDENTE

Justo Sierra 
• Uro Vehículos
Especiales (Urovesa)

SECRETARIO

Ernesto J. Rodríguez 
• Mecanizados
Rodríguez Fernández
(MRF)

Silvia Blanco 
• Precisgal Utillaje

Mª Asunción García 
• Estudios e
Instalaciones de
Galicia (Eiga)

Raquel Lago 
• Equipos Lagos 

VOCAL

Javier Martínez 
• Seixas Invest

VOCAL

Beatriz Mato
• Greenalia

Junta Directiva
DIRECCIÓN, GOBIERNO Y ADMINISTRACIÓN DE ASIME

VOCAL

Luis López 
• Industrial Recense

VICEPRESIDENTE 1º

Rafael Outeiral 
• Nodosa

VICEPRESIDENTA 2ª

Rebeca Acebrón 
• Grupo Acebrón

TESORERA

VOCAL

Jose Antonio
Camblor 
• TyM Ganain

VOCAL

Julio Comesaña 
• Asat Galicia

VOCAL

Alberto Fernández
• CT Ingenieros 

VOCAL VOCAL

Julio Gómez 
• Viguesa de
Calderería (Vicalsa)

VOCAL

Miguel Ángel
González 
• Europrecis Galicia

VOCAL

VOCAL

Rosalino López 
• Pipeworks 

VOCAL

Julio C. Arca 
• Genesal Energy IB

VICEPRESIDENTE 3º

Patricio Fernández 
• Industrias Ferri

VOCAL

José María Salazar
• BorgWarner
Emissions Systems

VOCAL

Iván Souto Paredes
• Fase Service Partner 



4 sedes
Vigo, Narón, Ferrol, Lugo

600
Empresas asociadas

20%
PIB de Galicia

57.000
Empleos

Asamblea General, órgano supremo  constituido por

la totalidad de los miembros de la asociación.

Junta Directiva, nombrada por la Asamblea General,

se encarga de la dirección, gobierno y administración

de la Asociación. Actualmente la conforman 21

directivos de empresas líderes en el sector.

El Presidente es el máximo representante de la

Asociación y el Secretario General se encarga de su

desarrollo ejecutivo y funcionamiento diario.

Asime está formada en la actualidad por más de 600

empresas del sector metal y sus tecnologías asociadas,

que representan el 20% del PIB de Galicia y emplean a

más de 57.000 personas. 

Asime representa los intereses de sus asociados, que

engloban las actividades de automoción, metalmecánica,

transporte y logística; naval, marítima; energías

renovables; construcciones y estructuras metálicas;

aeronáutica; aluminio: extrusión, carpintería y

cerramientos; ascensores y elevadores; ingenierías y

todas sus tecnologías asociadas. 

La Asociación, constituida en 1977, está gestionada a

través de sus órganos de gobierno:

Entre sus fines, Asime destaca por la gestión, defensa y

coordinación de los intereses comunes de sus miembros

en el marco de la industria gallega. Para ello, desarrolla

diversas actuaciones integrales de apoyo al asociado que

8

Asime: 
datos clave

45 AÑOS

POTENCIANDO LA

INDUSTRIA

Asime lleva más de cuatro décadas

potenciando la industria del metal y sus

tecnologías asociadas en Galicia, habiendo

cumplido su 45 aniversario este año 2022.



Representación ante la Administración

y organismos oficiales.

Promoción de la cooperación,

networking y justa convivencia entre el

empresariado del sector.

Negociación colectiva de ámbito

sectorial y en el ámbito de las

relaciones laborales.

Asesoramiento laboral, jurídico,

innovación, PRL, medioambiental y

demás áreas de interés.

Promoción de acciones de comercio

exterior para la expansión

internacional del sector.

Impulso de proyectos de I+D+i y de

refuerzo de la competitividad

empresarial.

Formación de relevancia para el sector,

sus directivos y sus trabajadores.

Centro de documentación, datos

estadísticos y/o estudios que sean de

interés sobre el sector.

comprenden una gran variedad de

servicios: 

Asime ejerce su labor desde sus cuatro

sedes, que le aseguran representatividad

en toda Galicia: Vigo, Ferrol, Narón y Lugo.

En Vigo se encuentra la sede central de la

Asociación, que acoge un importante

número de despachos, salas de reuniones,

aulas debidamente dotadas para acciones

formativas, un salón de actos, cafetería-

comedor, jardín, estanque y dos

aparcamientos, que conforman un

completo centro de negocios a disposición

de las empresas.

asime  |  memoria 2022  |  Asime: datos clave
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Organizaciones
adheridas

ORGANIZACIONES APOYADAS POR

ASIME PARA POTENCIAR DIVERSAS

ACTIVIDADES. CUENTAN CON SUS

PROPIOS ÓRGANOS DE GOBIERNO

CAG
ASOCIACIÓN CONSORCIO AERONÁUTICO GALLEGO

ASAT
ASOCIACIÓN DE TALLERES DE ASISTENCIA TÉCNICA DE GALICIA

AGEINTE
ASOCIACIÓN GALLEGA DE EMPRESARIOS INSTALADORES DE

TELECOMUNICACIONES

AEGA
ASOCIACIÓN EMPRESARIAL GALLEGA DE ASCENSORES





Confederación Española de Organizaciones

Empresariales del Metal (CONFEMETAL)

Confederación Española de Organizaciones

Empresariales (CEOE)

Confederación de Empresarios de Galicia (CEG)

   

Confederación de Empresarios de A Coruña

(CEC)

   

Confederación de Empresarios de Lugo (CEL)

 

Confederación de Empresarios de Pontevedra

(CEP)

Círculo de Empresarios de Galicia - Club

Financiero de Vigo   

     

Federación de Usuarios del Puerto de Vigo

(FUPV) 

     

Fundación Centro de Innovación de Estudios

Jurídicos Marítimos y Pesqueros (MARINNLEG)

  

WindEurope

 

Fundación Estatal del Metal (FMF)

Consello Económico e Social de Galicia

(CESGALICIA)

  

  

Presencia en otras
organizaciones

Consello Galego de Relacións Laborais

Consello Galego de Seguridade e Saúde

Laboral

    

Instituto Galego de Seguridade e Saúde

Laboral (ISSGA)

Comité Autonómico de Emprego

 

Asociación de Investigación Metalúrgica del

Noroeste (AIMEN)

Laboratorio Oficial de Metrología de Galicia

(LOMG)

Sociedad de Garantía Recíproca de Ourense y

Pontevedra (SOGARPO)

   

Federación Nacional de Organizaciones

Empresariales de la Industria Auxiliar Naval

(FENAVAL)

Super Cluster Atlantic Wind (SAW)

Nordés Club Empresarial

Red Mundo Atlántico

13
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Licenciadas y Técnicas en Administración de

Empresas y gestión comercial conforman este

equipo que se encarga de la administración

interna que requiere la actividad de la

Asociación, incluyendo la elaboración de  la

contabilidad y el presupuesto de la Asociación en

colaboración con el Secretario General, así como

Departamentos
y servicios

UN EQUIPO DE

PROFESIONALES AL

SERVICIO DE LA INDUSTRIA

la contabilidad, administración y demás tareas

diarias de la organización. Estas funciones se

llevan a cabo velando, en todo momento, por la

corrección y legitimidad de las operaciones. El

resultado es el informe favorable que en todos

los ejercicios emite la firma Mazars Auditores.

Administración, económico-financiero

Laura Rodríguez Alejandra Martínez Paloma Otero Nathaly Rapela
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Proyectos, innovación y TIC

María Campos Luis Salgueiro Valentina Slodnjak Cheryll Stonestreet

En 2022, Asime ha hecho una fuerte apuesta por

su departamento de proyectos, tanto en volumen

como en calidad. 

Uno de los objetivos principales es movilizar

fondos europeos de recuperación a través de

proyectos estratégicos en estrecha colaboración

con las empresas del sector, pero también

impulsar la digitalización y competitividad de sus

empresas asociadas con diversas iniciativas a

nivel regional, nacional y europeo.

Asime se ha convertido así en punto centralizado

para canalizar ideas e iniciativas que pretenden

movilizar millones de euros en áreas tractoras

como las energías renovables, las tecnologías de

futuro o la automatización para el avance

industrial.

Así mismo, se ha continuado con la asesoría,

preparación y presentación de propuestas para las

empresas asociadas en convocatorias relacionas

con la implementación de tecnologías 4.0 e

innovaciones que refuercen su competitividad. Se

ofrece gestión técnica-financiera y administrativa,

así como seguimiento, evaluación, comunicación y

asistencia en auditoría. 

Gestión de dos oficinas Acelera Pyme Rural

para las provincias de Lugo y A Coruña.

Dos Obradoiros de Digitalización

relacionados con la industria eólica marina y

naval.

Sello de excelencia en el Digital Innovation

Hub INFAB HUB, liderado por Asime.

Dinamización y presentación de proyectos en

el PERTE ERHA.

Gestión y dinamización del PERTE Naval.

Participación en el proyecto Europeo Flores.

Gestión del proyecto Técnolóxicas para

combatir la brecha de género tecnológica.

Gestión y dinamización del Kit Digital.

Gestión de ayudas a la transformación digital

del Igape.

Gestión de ayudas de inversión empresarial.

Gestión, asesoramiento y divulgación de

diferentes ayudas regionales y nacionales a

las que los asociados de Asime pueden

concurrir con el apoyo de la Asociación.

Durante el 2022, Asime ha sido beneficiario y

gestionado diferentes propuestas, tanto a nivel

regional, nacional como europeo: 

Ángela Freiría
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Seguridad y salud laboral

Este departamento, formado por Técnicos

Superiores en Prevención de Riesgos Laborales

expertos en el sector metal, ofrece al asociado

un asesoramiento individualizado en cuestiones

relacionadas con la seguridad laboral.

El departamento también realiza una importante

labor divulgativa de las novedades legislativas en

materia de prevención de riesgos y de seguridad

industrial y sirve de centro documental de toda

esta normativa. 

En 2022, se ha continuado prestando atención

personalizada a las empresas asociadas en te-  

mas referentes al sistema de gestión preventivo

y asesoría normativa. Se ha retomado también la

mesa de naval con sindicatos, astilleros e

inspección de trabajo y se han llevado a cabo las

habituales auditorias legales.

Las acciones formativas en materia de seguridad

y salud han sido nuevamente uno de los

aspectos en los que más se ha trabajado. Se han

realizado  más de 160 cursos de formación con

900 participantes para la preparación de

trabajadores acorde a sus puestos y tareas a

ejecutar conforme al convenio vigente. 

Purificación Martínez Jose Cobián Roberto González Noa Sotelino David Lagoa

asime  |  memoria 2022  |  Departamentos y servicios



Relaciones internacionales y comercio exterior

Nerea Urrutia

Desde Asime se presta asesoramiento

personalizado a las empresas asociadas durante

todo el proceso de internacionalización a través

de servicios  como la elaboración de informes

sobre mercados exteriores, organización de

participaciones agrupadas en ferias nacionales e

internacionales y visitas comerciales a distintos

países establecidos como objetivo. 

Durante el 2022, el departamento recuperó su

actividad habitual tras el parón ocasionado en en

años previos por la covid-19. Así, Asime acudió

con diversas empresas asociadas a las ferias de 

Compras y aprovisionamientos

Vanessa Huertas

La negociación mantenida para el suministro

eléctrico de nuestros asociados en el año 2010

fue pionera. En 2022 este departamento reforzó

su papel en el marco de la crisis energética,

organizando jornadas informativas buscando

acuerdos para la compra conjunta de energía a

través de subasta así como descuentos en otros

suministros como el combustible o seguros.

Apoyándose en la

negociación conjunta, se

buscan beneficios

competitivos para los

asociados en primas de

seguros, compra de

energía, combustibles y

otros aprovisionamientos.

Nor-Shipping en Oslo, Noruega

WindEurope de Bilbao, España

Navalia en Vigo, España

Hannover Messe en Alemania

Posidonia en Atenas, Grecia

Euromaritime en Marsella, Francia

SMM en Hamburgo, Alemania

WindEnergy en Hamburgo, Alemania

EINaval en Buenos AIres, Argentina

Workboat en Nueva Orleans, EEUU

mayor relevancia a nivel nacional e internacional:

También se realizaron jornadas sobre asuntos de

comercio exterior y se reforzaron las relaciones

internacionales a través de encuentros con

diversos consulados y oficinas de representación

internacional.

Calidad y medioambiente

de interés, este departamento adquiere cada vez

más importancia como fuente de consulta en la

operativa diaria de las empresas.

Como entidad, Asime ha iniciado el proceso de

implantación de las certificaciones ISO 9001 de

Calidad, 14001 de Medio ambiente y 45001 de

Seguridad y Salud Laboral, que refuerza sus

compromisos en esta materia y que permitirá a la

Asociación ser referencia para las empresas del

sector.

Centro de documentación y difusión de las

novedades legislativas en materia

medioambiental, se realizan tareas de asesoría

sobre trámites y requisitos necesarios para la

obtención de autorizaciones ambientales,

inscripciones en el registro de productores y

gestores de residuos de Galicia, recogida y

transporte de residuos, etc.

Con la promulgación de la Ley del plástico y del

PERTE de economía circular, entre otras materias 

asime  |  memoria 2022  |  Departamentos y servicios
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Comunicación y marketing

Lorena Riveiro

Este departamento cuenta con expertos en

periodismo y marketing que se encargan de

asegurar una comunicación eficaz con sus

empresas asociadas, público general y otras

entidades de interés. 

El departamento ejerce también una cuidada

labor de organización de eventos, relaciones

públicas y gestión informativa con los medios de

comunicación, manteniendo relaciones fluidas y

constantes para dar a conocer las actividades de

Asime a la opinión pública, proyectando la

importancia de su contribución al desarrollo

económico y social. Así mismo, este

departamento asesora a las empresas sobre la

relación con los medios informativos, campañas

de publicidad e imagen y se encarga de toda la

comunicación en web, redes sociales, memoria

anual de la Asociación y de otros materiales

gráficos y publicaciones de la Asociación.

Jurídico

Helena Mariño

El departamento está especializado en derecho

laboral y mercantil y da soporte en derecho fiscal,

civil, penal, seguridad social, medioambiente y

comercio internacional. Además de su personal

propio, también presta su servicio a través del

apoyo y la colaboración de entidades y

especialistas externos. En 2022 el departamento

tuvo un rol fundamental tras la entrada en vigor

de la reforma laboral en marzo de 2022, infor-

mando y orientando a las empresas asociadas

sobre cómo adaptar la nueva normativa y las

nuevas modalidades de contrato a su operativa

diaria y casuísticas concretas.

Desde el Departamento Jurídico se informa

puntualmente de las novedades legislativas que

afectan a la actividad ordinaria de la empresa y

se realizaron diversas jornadas para su

divulgación. 

Especial mención merece la labor que realiza en

la negociación, interpretación y asesoramiento de

los diferentes Convenios Colectivos de aplicación

en el sector metal gallego, en especial respecto al

acuerdo y publicación del convenio sectorial de A

Coruña, tras meses de compleja negociación.

19

asime  |  memoria 2022  |  Departamentos y servicios

Diego Neira

Romina Marocchi
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Atención al asociado

Susana Cortizo

Desde Asime se da así respuesta a las demandas

e inquietudes de sus empresas y se mantiene un

contacto directo a través de interlocución, visitas

a sus plantas productivas y oficinas para conocer

en todo momento su realidad y necesidades y

canalizar respuesta a las mismas a través de los

departamentos que correspondan.

En 2022, Asime ha

reforzado su atención al

asociado con un

departamento dedicado

íntegramente a la

interlocución diaria con

sus empresas asociadas.

Tecnologías de la información (TIC)

Tomás Valderrama

ción a nivel hardware y software, así como del

mantenimiento de las últimas herramientas y

programas para conseguir una operativa eficaz

con las empresas asociadas. Así mismo, se ofrece

asesoramiento TIC y de digitalización para las

empresas del sector, para conseguir una

implantación efectiva de la industria 4.0.

Apoyándose de forma

estrecha en los departa-

entos de proyectos y en

el de comunicación, el

departamento TIC se

encarga de la gestión

informática de la Asocia-



Formación, orientación y empleo

La formación es una de las prioridades de Asime

desde su fundación. A través de un servicio

profesional, este departamento busca potenciar

la inserción laboral en una industria con enormes

perspectivas de crecimiento, a la vez que se

impulsa la capacitación y especialización de

trabajadores que den respuesta a las

necesidades de un sector que sufre de una falta

de personal cualificado sin precedentes.

 

Este departamento proporciona asesoramiento y

orientación laboral y promueve la generación de

empleo como herramienta para la integración

social. En 2022, Asime lanzó un ambicioso

programa formativo en colaboración con la

Xunta de Galicia y apoyo de fondos europeos con

el que ha formado a más de 1.400 personas en

competencias demandadas por el sector. Así

mismo, Asime continuó su labor como Agencia

de Colocación del Servizo Público de Emprego y 

cuenta con una bolsa de empleo al servicio de

sus empresas, abierta a través de la página web

de la asociación, que ha registrado más de 370

candidaturas durante el año 2022.

Así mismo, en 2022 a Asime se le concedió su

cuarto Programa Integrado de Empleo, que

ofrecerá intermediación laboral y formación a

más de 100 personas en las zona de Vigo y

Narón. En 2022 concluyó también el proyecto

Empreganav, que ha impulsado junto a la Xunta

y actores sociales la reinserción laboral de más

de 340 trabajadores del sector naval.

 

El 2022 fue un año de intensa actividad

formativa en el departamento. En total, se

impartieron más de 360 cursos de formación

para más de 2.000 trabajadores en activo y

desempleados del sector metal gallego.

Emma González Lorena González

Alejandro Sánchez Ana Niebla

Paula Barreiro Noelia Liboreiro

Beatriz Segade Cruz Refojos
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El Instituto de Desarrollo Industrial IDE Asime es

una iniciativa única en Galicia por focalizarse

específicamente en el sector de la industria. Es

una institución académica que ofrece a los

profesionales de las empresas del sector

industrial los mejores programas formativos,

cuidando al detalle la calidad. Tiene como

objetivo la excelencia empresarial para liderar la

transformación e innovación industrial ligada a

retos como las nuevas tecnologías, la industria

4.0 o el Big Data. 

Durante el 2022, el IDE-Asime desarrolló sus

programas Executive sobre Economía Circular y

en Business Educaction celebró la tercera edición

de su Curso Superior de Lean Manufacturing. En

2022 creó asimismo el nuevo Curso Superior de

Gestión de Personas en Entornos Industriales y

Digitalizados, que celebrará su primera edición

en el año 2023.

Curso Superior de Gestión de Personas en

Entornos Industriales y Digitalizados 

Curso Superior de LEAN Manufacturing

Curso Superior de Big Data y Data Science

Curso Superior de Gestión de Proyectos

Curso de Comercio Internacional

Curso de Negociación Colectiva

Innovación e Inteligencia Colectiva

Gestión de personas

Desarrollo Sostenible

Bienestar Organizacional

Programas dirigidos a directivos, mandos

intermedios y profesionales con capacidad de

toma de decisiones en procesos de cambio e

innovación en las organizaciones industriales.

  

PADI- Programa de Alta Dirección Industrial

EMDB- Executive Master Digital Business

Seminarios Premiere Executive en Economía

Circular y Marketing Industrial

Programas dirigidos a directivos de  empresas

industriales,  miembros  de  consejos  de

dirección y gestores de equipos con alto

potencial para convertirse  en  directivos,  con

más  de  10  años de experiencia. 

  

Executive Education

Business Education

Programas a medida

Coaching ejecutivo de equipos

Programas formativos diseñados a medida de

las necesidades y retos a los que se enfrentan

las organizaciones industriales; para

acompañarles en su desarrollo, transformación

y consecución de objetivos.

Formación in Company

Impulsando la excelencia empresarial
para liderar la transformación e
innovación industrial en los negocios
del hoy y del mañana.





Metal Industry and Technologies International

Trade Fair, Mindtech se ha consolidado como la

feria industrial referente del Polo Ibérico.

 

Su tercera edición se celebrará del 20 al 22 de

junio de 2023, reuniendo nuevamente a las

empresas líderes del sector industrial del metal y

sus tecnologías asociadas a nivel nacional e

internacional.

 

Durante el año 2022, se ha continuado con toda

la actividad de promoción y reserva de suelo de

cara a la celebración del que es ya el nuevo hub

de negocio industrial en el Polo Ibérico. 

En esta tercera edición, la feria prevé duplicar

sus cifras, que han congregado en ediciones pre-

 

10 países

7 ganadores
PREMIOS SEUA-MINDTECH

Innovación
Startup
Tecnología 4.0

Economía circular
Movilidad
RSC

LA FERIA REFERENTE DEL

SECTOR INDUSTRIAL DEL

POLO IBÉRICO

vias una media de 200 expositores y 15.000

visitantes, que se prevén duplicar en esta nueva

edición en 2023.

En la Startup Arena volverán a verse de cerca las

tecnologías y modelos de negocio del futuro y se

celebrará una competición entre las startups más

innovadoras. Los Mindtech Awards premiarán un

año más a las organizaciones más destacadas en

innovación, tecnología 4.0, economía circular,

movilidad o responsabilidad social corporativa.

Así mismo, se celebrarán encuentros B2B para

favorecer contactos comerciales de alto valor

añadido, se abordarán las últimas novedades y

tendencias en la Mindtech International

Conference y en jornadas temáticas, que

contarán con líderes internacionales de

reconocido prestigio. 

CIFRAS DE
EDICIONES
PREVIAS

España, Portugal, Polonia,
Colombia, Congo, México,
Georgia, Alemania, Grecia,
Reino Unido, Asia...

200

Más de 250
encuentros
B2B

60 ponentes

Sectores
Todo el metal y tecnologías
asociadas representados Aeronáutica Automoción Maquinaria 

y estructuras
Metalmecánica Ingeniería Nuevas

tecnologías

expositores
15.000
visitantes

2.000
conectados

6 partners
16 sponsors

en +10 conferencias
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En marzo de 2022, con el inicio de la atroz

invasión de Rusia a Ucrania y la crisis

humanitaria que desencadenó, Asime puso en

marcha una campaña de recogida de materiales,

medicamentos y donaciones para ayudar a paliar

la difícil situación por la que atraviesa el pueblo

ucraniano, especialmente en esos momentos

iniciales en los que muchas ciudades se

encontraban sitiadas. 

Desde sus tres sedes en Galicia, y en estrecha

cooperación con sus empresas asociadas, Asime

coordinó la recogida de materiales, alimentos  y

medicamentos de primera necesidad entre sus

empresas, entidades individuales y vecinos que

se volcaron con la iniciativa a través de

donaciones o aportaciones económica para hacer

posible su transporte.

El envío de estos materiales se llevo a cabo con

un control riguroso y absoluto, que permitió

hacer llegar las donaciones a través de la

frontera con Polonia a  hospitales y centros de

ayuda humanitaria en Ucrania, que procedieron a

su reparto entre las personas más necesitadas en

la zona.

Solidaridad con el pueblo ucraniano

Asime y sus empresas asociadas fletaron
varios envíos de material y
medicamentos esenciales para el pueblo
ucraniano, que hicieron llegar a
hospitales y centros humanitarios a
través de la frontera con Polonia.
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Durante el año 2022, Asime-Metal Clúster ha

continuado con su labor de movilización de las

empresas del sector de cara a la captación de

fondos europeos de recuperación y proyectos de

innovación. Muestra de ello fue el II Foro

Industrial de Fondos Europeos, que Asime

celebró en mayo en Vigo con todas las empresas

e instituciones que lideran la gestión de los

fondos Next-Generation EU.

Asimismo, Asime ha llevado a cabo un gran

esfuerzo dinamizando y gestionado varios

PERTEs, especialmente el del Naval y el ERHA de

energías renovables, hidrógeno renovable y

almacenamiento, donde se ha presentado

además como socio en una propuesta de

proyecto para un remolcador de hidrógeno.

Varios proyectos fueron ideados e iniciados a lo

largo del 2022 para captar un gran volumen de

inversión público-privada en diferentes áreas,

enfocando grandes esfuerzos en proyectos de

cooperación territorial. A mayores, con el fin de

impulsar el sector de la eólica marina y para dar

continuidad al trabajo realizado en el proyecto

MATES, Asime ha resultado adjudicataria, junto a

otros socios europeos, del nuevo proyecto

FLORES, a la vez que ha puesto en marcha la

gestión de una nueva iniciativa en este ámbito. 

Igualmente, Asime lideró la propuesta

presentada por el hub de innovación digital,

INFAB HUB, a los EDIH, resultando beneficiarios

del sello de excelencia. 

Proyectos europeos

Asime Metal Cluster se ha consolidado
como un hub central desde el que
canalizar proyectos punteros en el
ámbito industrial para captar fondos
europeos de recuperación e innovación.



En 2022, Asime puso en marcha en colaboración

con la Deputación de Pontevedra una nueva

iniciativa conjunta para impulsar el rol de la

mujer en el sector tecnológico. El innovador

proyecto, inédito y rompedor, promueve la

capacitación técnica de mujeres en el ámbito

tecnológico, dando respuesta a necesidades ac-

Tecnolóxicas

Un proyecto rompedor que pone en
valor el rol de la mujer tecnóloga en
nuestra industria y trabaja para
visibilizar referentes cercanos que
animen a las más jóvenes a escoger
carreras técnico-tecnológicas.

tuales del sector industrial y empresarial para

asegurar su integración real en el mercado

laboral.

Con esta iniciativa se ha dado formación

específica en áreas como Python e Interpretación

de Planos a jóvenes recién graduadas que se han

incorporado con contratos laborales en

empresas del sector. Además, se está realizando

un mentoring y acompañamiento individualizado

de todas las participantes para ayudarlas en su

carrera profesional como tecnólogas.

Así mismo, Tecnolóxicas trabaja para generar y

visibilizar referentes de mujeres tecnólogas

cercanas, que puedan ejercer de inspiración a

nivel local para que niñas y mujeres escojan

carreras técnicas a la vez que se pone en valor la

labor que realizan ya actualmente muchas

mujeres en el sector. En ese sentido, en 2022 se

organizaron diversos eventos y jornadas, tanto a

nivel empresarial como en entornos educativos.
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Formación y empleo

200 cursos
en competencias industriales

1.700 personas
formadas por Asime

1.600 orientaciones
laborales en colaboración con las

administraciones públicas

Desde su fundación, Asime ha dado una

importancia fundamental a la formación y el

empleo como herramientas para impulsar el

sector del metal y sus tecnologías asociadas.

 

Asime lleva más de dos décadas realizando el

diseño, impartición y gestión de acciones

formativas tanto para personas ocupadas como

desempleadas, teniendo en cuenta las

necesidades específicas del sector metal gallego.

380 CVS inscritos
en la bolsa de empleo de Asime

En 2022, Asime puso en marcha un proyecto

formativo en colaboración con la Xunta de

Galicia, con financiación de fondos europeos,

para potenciar la capacitación de personas

trabajadoras y desempleadas en habilidades

demandadas por la industria.

Cursos en competencias industriales

En total, se impartieron 137 cursos para más de

1.700 personas, en áreas que van desde la

soladura a la robótica, pasando por diseño

industrial, mecánica, calderería, fotovoltaica,

dirección de proyectos o ciberseguridad, entre

muchos otros. 

Este es un ambicioso programa que ha tenido un

impacto muy positivo en el sector, con

formaciones 100% gratuitas que se celebraron en

modalidad presencial en las sedes de Asime en

Vigo, Narón y Lugo y también de forma virtual.

Como centro colaborador del Servizo Público de

Emprego de Galicia y como entidad ejecutora de

diversos proyectos públicos, Asime realizó en

2022 más de 1.600 orientaciones e

intermediaciones laborales para facilitar a los

profesionales el acceso a un puesto de trabajo

adecuado, proporcionando a su vez a las

empresas los perfiles más apropiados para

satisfacer sus necesidades.

Agencia de colocación

164 formaciones
en PRL para +900 alumnos



En 2022, Asime fue adjudicataria de su cuarto

Programa Integrado de Emprego. Una iniciativa

subvencionada por la Consellería de Promoción

do Emprego e Igualdade y por el Ministerio de

Trabajo y Economía Social, con la que dará

formación y orientación a 100 personas

desempleadas de colectivos vulnerables en la

zona de Vigo y Narón. En total, en los últimos

tres años, Asime ha formado e insertado a más

de 350 personas a través de esta iniciativa,

alcanzando una inserción laboral media del 50%.
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A mayores de los diversos programas formativos

que organiza, Asime también gestiona

directamente una bolsa de empleo propia en la

que sus empresas publican sus necesidades de

personal y los demandantes de empleo registran

sus candidaturas. En 2022 Asime registró y

gestionó un total de 380 currículums a través de

esta bolsa de empleo.

A lo largo de 2022, se han impartido 164 cursos

para más de 900 trabajadores en prevención de

riesgos laborales y capacitación de cara a la

realización de su trabajo en condiciones seguras.

Asime posee acreditación de la Fundación del

Metal para la Formación (FMF) para impartir los

cursos específicos del sector metal.

Prevención de riegos laborales

En 2022, Asime finalizó el ambicioso proyecto

Empreganav, una iniciativa cofinanciada por el

Fondo Europeo de Adaptación a la Globalización

e impulsado por la Xunta de Galicia en

colaboración con los interlocutores participantes

en el diálogo social de Galicia. El objetivo fue la

reinserción laboral de 500 personas

desempleadas de la industria auxiliar de la

construcción naval en Galicia.

En este marco, Asime ha impartido 60 cursos a

más de 250 alumnos en competencias

específicas del naval pero también transversales

a toda la industria. Así mismo, ha realizado más

de 400 orientaciones e intermediaciones

laborales personalizadas.

Empreganav

Programa Integrado de Emprego

asime  |  memoria 2022  |  Formación
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Asime desempeña una importante labor en

comisiones, mesas, foros y otros ámbitos de

actuación para alcanzar pactos sociales y

acuerdos a favor de la defensa corporativa de

sus miembros y de la revitalización de la

economía en general.

Participa activamente en distintas mesas, grupos

de trabajo y diálogo social de Galicia, entre las

que se encuentran la de automoción,

metalmecánica y transporte; y la del naval,

marítima y energías marinas. En ellas se abordan

aspectos como las condiciones de seguridad y

salud en el trabajo, nueva normativa, las

relaciones laborales, la competitividad, la

innovación, etc. 

En el ámbito de la negociación colectiva, Asime

es clave en la negociación de los convenios

colectivos sectoriales provinciales, es parte activa

en la negociación del Convenio estatal, y presta

apoyo y asesoramiento a sus empresas para su

negociación individual. 

En el marco de colaboración con la Consellería

de Promoción do Emprego e Igualdade, como es

habitual, Asime ejecutó diversas actuaciones

para la divulgación de las buenas prácticas en

igualdad.

Es destacable la implicación con el Instituto

Galego de Seguridade e Saúde Laboral y el

Consello Galego de Seguridade e Saúde Laboral. 

La participación activa de Asime se extiende

además a otros comités y comisiones

permanentes como el Consello Económico e

Social de Galicia (CES Galicia), el Consello Galego

de Relacións Laborais y el Consello Autonómico

de Emprego a través de la Confederación de

Empresarios de Galicia. En la  actualidad, ostenta

la Presidencia de la Comisión de Relaciones

Laborales, Formación y Empleo de la CEG.

En el ámbito estatal, Asime participa en acuerdos

forjados en el seno de Confemetal, el Comité de

Relaciones Laborales y de Formación o el Comité

de Directores de Confemetal, entre otros.

Relaciones Laborales

Asime representa a la parte empresarial
negociadora del Convenio Colectivo del
metal para empresas sin convenio
propio de la provincia de Pontevedra y
es miembro de la Comisión Paritaria
como organización empresarial
firmante de dicho convenio, que prevé
su renovación en 2023.



Eventos

Como cada año, Asime organizó en colaboración

con PwC un seminario en enero para orientar a

sus empresas asociadas en materia de fiscalidad

para la presentación del impuesto de sociedades. 

Seminario de Cierre Fiscal

En febrero, con la aprobación de la reforma

laboral, Asime organizó una jornada que

congregó a más 50 participantes presenciales y

más de 80 conectados en directo. En ella se

ofreció a las empresas del sector un análisis

exhaustivo de las novedades laborales que

afectan al entorno específico del sector industrial

gallego de la mano expertos técnicos e

institucionales.

Jornada sobre Reforma Laboral

En febero, Asime organizó en colaboración con

Banco Santander un encuentro con expertos para

analizar las convocatorias y oportunidades de

financiación para el entorno industrial de cara a

la recuperación económica. Intervinieron

representantes de PwC, Banco Santander,

GodEnigma, Instra Ingenieros y del Igape.

Oportunidades de financiación
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En marzo, representantes de empresas

industriales punteras participaron en el

encuentro organizado por Asime en colaboración

con Banco Sabadell y Lidera Knowledge, donde

expertos técnicos e institucionales presentaron

las oportunidades que se abren a través de la

iniciativa Kit Digital y de redes de cooperación

transfronteriza.  Asimismo, también en marzo,

Asime organizó una jornada en Santiago de

Compostela para hablar de transformación

digital, donde intervino Igape y las empresas

ASM Soft, Ria21, Roi Scroll y Docuten.

Oportunidades digitales

En marzo, Asime organizó en colaboración con

Ria21 un encuentro organizado donde expertos

analizaron las claves de una transformación

digital segura y eficaz, poniendo el foco en la

ciberseguridad. Más de 40 empresas

participaron en el evento, inaugurado por

Fernando Guldrís, Director General Igape y por

Rafael Outeiral, Vicepresidente Asime. También

intervino Ria21, el Centro de Ciberseguridad

Industrial, y Borgwarner y representantes de

empresas industriales de referencia.

Jornada sobre ciberseguridadJornada sobre planes de igualdad

Asime celebró en marzo una jornada sobre

planes de igualdad en el sector industrial. El

encuentro reunió a profesionales del sector que

explicaron las claves de la nueva normativa,

poniendo el foco en los procesos de negociación

y elaboración, plazos, recursos necesarios,

actualización y seguimiento de planes vigentes.

Intervinieron Elena Mancha, Directora General de

Relaciones Laborales de la Xunta y

representantes de Grupo Arestora, Quality

Consultores, Orona y de Citic Hic Gandara Censa. 

asime  |  memoria 2022  |  Eventos
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Compliance en la industria

En el mes de julio, Asime celebró una jornada

sobre autoconsumo fotovoltaico en el sector

industrial. El evento contó con la colaboración de

Soltec Ingenieros, el caso de éxito de Industrial

Recense y la visión experta de Tevalcor e Inega.

Durante el mes de julio, Asime desgranó junto a

Igape las diversas convocatorias de ayudas

públicas a las que podía optar la industria: 100

millones de euros en préstamos, 10 millones en

digitalización y otros 10 millones en inversiones.

Con el aumento desorbitado de costes

energéticos registrados en 2022, Asime organizó

una reunión  con sus empresas. De la mano de la

comercializadora Nexus se explicó la situación y

posibles alternativas para las pymes del sector.

En noviembre, se celebraron actos de cierre del

proyecto Empreganav en las ciudades de Vigo y

de Ferrol, proyecto impulsado junto a la Xunta y

actores sociales para la reinserción laboral de

500 profesionales del sector naval.

asime  |  memoria 2022  |  Eventos

En junio, Asime organizó en colaboración con

Marca Franca una jornada sobre Compliance.

Intervinieron Ascom, la Comisión Galega de

Competencia y Francisco Caamaño, Fundador de

Marca Franca y exministro de justicia.

Oportunidades en fotovoltaica Mapa apoyos Igape

Costes energéticos Acto cierre Empreganav

Equipamiento general de bodegas

Camiño de Bosende, 32
Tameiga, 36416 Mos 

Tlfn. 986 235 771
inoxes@inoxes.com
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Dentro de su labor de representación

empresarial, Asime se reunió en 2022 con

instituciones, entidades y administraciones para

potenciar las oportunidades de la industria y

atajar los retos que se le presentan. Entre otros,

Asime mantuvo reuniones y participó en

encuentros con las diversas instituciones a nivel

local, regional, nacional e internacional.

Encuentros institucionales

Entrega medalla CEP a la Ministra de Defensa, Margarita Robles

Reunión Vicepresidenta Tercera, Teresa Ribera, sobre PERTE renovables

Reunión con el Cónsul de ArgentinaEn cuentro con el Presidente de la Xunta en el Comité Ejecutivo de

Confemetal en Santiago

Mesa de trabajo para el Plan Estratégico de la Provincia de Pontevedra

Audiencia con Su Santidad el Papa en el Vaticano

Encuentro con Su Majestad El Rey en los Premios Fernández Latorre de La

Voz de Galicia
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En los meses de abril y de octubre, Asime

celebró reuniones en el marco de la Alianza del

Hidrógeno, una iniciativa impulsada por la

Asociación como punto de encuentro para

acercar a los impulsores del hidrógeno, la

cadena de valor industrial y los centros de

conocimiento en Galicia. Participaron 46

entidades destacadas de la cadena de valor

industrial, entre las que se encuentran empresas,

puertos, universidades y administración.

Impulso a iniciativas sectoriales

ALIANZA INDUSTRIAL DEL HIDRÓGENO

Asime, a través del Galician Offshore Energy

Group (GOE-Asime), es impulsora del

Supercluster Atlantic Wind (SAW). En 2022, se ha

consolidado esta alianza pionera con los

principales clústeres industriales de eólica

offshore del norte de España (Sea Of Innovation

Cantabria y AINER de Asturias), respaldada por

los gobiernos de sus respectivas comunidades.

El objetivo es impulsar la contribución del sector

en el despliegue de la eólica offshore en España

y su posicionamiento a nivel internacional.

SUPERCLUSTER ATLANTIC WIND

asime  |  memoria 2022  |  Eventos
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por la guerra de Rusia y las consecuentes

sanciones económicas por parte de Europa. La

crisis de suministros y materias primas, el

encarecimiento energético y problemas en los

transportes y la logística marcaron así la

actualidad del encuentro. 

Durante el acto institucional, María Jesús

Lorenzana, Conselleira de Emprego e Igualdade,

agradeció la oportunidad de participar en la

Asamblea General de Asime y recordó que el

sector tiene por delante dos grandes retos: la

transformación de los puestos de trabajo hacia la

digitalización y una mayor incorporación de

mujeres a la industria, tarea en la que destacó

que se ha avanzado mucho, pero que todavía

quedan pasos por dar.

Asamblea General

Asime celebró el 30 de marzo en su sede en

Vigo su Asamblea General Anual, que fue

clausurada por un acto institucional con  Justo

Sierra, Presidente de Asime y María Jesús

Lorenzana, Conselleira de Emprego e Igualdade. 

La Asamblea General ratificó como todos los

años a los cargos electos para su Junta Directiva.

Durante el evento se presentaron los resultados

de la organización del ejercicio 2021 y las

previsiones y actuaciones para 2022. Se hizo

especial hincapié en los retos que abordaba la

industria en ese momento del año, muy marcado

por el inestable escenario internacional abierto 



El 12 de septiembre de 2022, Asime celebró en

su sede en Vigo un hito histórico: el 20

aniversario de su Servicio de Prevención

Mancomunado (SPM-Asime). El SPM-Asime es una

iniciativa pionera que ha obtenido varios premios

nacionales y se ha consolidado como un modelo

a seguir en seguridad y salud laboral, habiendo

sido replicado en otros sectores en Galicia y

España. Es una muestra del firme compromiso

de Asime con la prevención, la seguridad y la

salud laboral, que vertebran el trabajo y buen

hacer de nuestras más de 600 empresas

asociadas.

 

El Servicio de Prevención Mancomunado de

Asime integra en la actualidad a 100 empresas

que emplean a más de 3.000 personas. En el

evento se puso en valor el trabajo llevado a cabo

por toda la industria y entidades públicas de cara

a promover la seguridad y salud laboral en el

sector del metal y sus tecnologías asociadas,

donde se han conseguido enormes avances en

los últimos años.

Elena Espinosa, Teniente Alcalde del Concello de

Vigo, destacó que la "valentía de Asime al poner

en marcha este servicio, que se ha demostrado

un éxito rotundo". 

María Jesús Lorenzana, Conselleira de Promoción

de Emprego e Igualdade también destacó la

labor del SPM-Asime como ejemplo de

colaboración público-privada en el ámbito de las

relaciones laborales".

Así mismo, durante el acto, el SPM-Asime hizo

entrega de una distinción especial a Adela

Quinzá, Directora del Instituto Galego de

Seguridad y Salud Laboral (ISSGA) por el estrecho

trabajo y compromiso adquirido con el SPM y to-

20 Aniversario SPM-Asime

DOS DÉCADAS DE COMPROMISO CON LA
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

das las empresas del sector desde su creación.

Quinzá compartió el reconocimiento con "todos

aquellos que hace 20 años luchamos y

convencimos en la creación del SPM. Fue un

trabajo en común, un proyecto arriesgado pero

que se demostró ganador, donde todos los

agentes económicos, sociales e institucionales

mostraron su compromiso para provocar un

cambio real”.
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El 14 de diciembre, Asime celebró su 45

aniversario con un acto institucional en el Hotel

Pazo Los Escudos. Más de 300 representantes

líderes del tejido empresarial gallego,

instituciones y organismos clave acudieron a la 

45 Aniversario Asime

MÁS DE CUATRO DÉCADAS AL SERVICIO DE LA
INDUSTRIA GALLEGA

cita en un encuentro muy emotivo marcado por

el enorme trabajo realizado en estas más de

cuatro décadas impulsando la industria gallega.

En el marco de esta celebración, donde se

recorrió la historia de Asime, se hizo entrega de

tres distinciones de honor a empresas y

personalidades destacadas por su gran

relevancia en el sector.

Una de ellas se le otorgó a D. Cándido González

Lorenzo, vocal de la junta directiva de Asime y

gerente de Grupo Ganomagoga, por su

trayectoria empresarial, dedicación y esfuerzo

para impulsar la industria del metal gallega y

contribuir al crecimiento de Asime desde hace

más de dos décadas. 

ENTREGA DE DISTINCIONES

Otra se le concedió a Delta Vigo por sus más de

70 años de actividad, en los que se ha

consolidado como empresa de referencia en el

campo de la ingeniería de procesos y

aeronáutica, llevando el nombre de Galicia por

todo el mundo. 

Empresas solidarias Covid-19

Cándido González

Delta Vigo

La tercera se le otorgó de forma conjunta a 31

empresas que se volcaron de manera especial en

las iniciativas solidarias impulsadas por Asime

para combatir la covid-19 en el año 2020.

Estas distinciones se entregaron durante un acto

institucional del máximo nivel, que concluyó con 

Actuación musical
un almuerzo y con la actuación estelar de Guadi

Galego, artista icónica del panorama musical

actual gallego.
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Justo Sierra, Presidente de Asime, recorrió con

emoción los grandes hitos de la Asociación en

estos 45 años, destacando entre otros la feria

internacional Mindtech, la extensiva labor

realizada en materia de formación, la puesta en

marcha del Digital Innovation Hub

transfronterizo Infab Hub, el SPM-Asime, la

excelente interlocución con todas las

instituciones y agentes sociales de Galicia o las

más de 400 ferias a las que la Asociación ha

asistido con sus empresas desde su fundación,

entre muchos otros logros.

45 Aniversario Asime

DISCURSO PRESIDENTE ASIME

El acto fue clausurado por el Vicepresidente

Primero de la Xunta de Galicia, Francisco Conde,

que destacó a Asime como ejemplo de

colaboración público-privada y voz de un sector

que representa más del 20% del PIB de Galicia. 

CLAUSURA INSTITUCIONAL





El 20 de mayo, Asime organizó en el Auditorio

Mar de Vigo el 2º Foro Industrial de Fondos

Europeos. En él se reunió a los principales

representantes de administraciones públicas,

entidades y empresas líderes del sector

industrial para movilizar a la industria gallega en

la captación de fondos europeos de

recuperación.

El objetivo: posicionar a la industria como eje de

recuperación económica y poner el foco en la

necesidad de captar inversiones en proyectos de

gran calado y transformación. 

El evento fue organizado por Asime con el

patrocinio de Banco Santander. Con esta

iniciativa, el clúster del metal gallego retomó un

año más su espacio de encuentro para la

industria de cara a sumar fuerzas y movilizar

todo su potencial.

En la inauguración intervinieron Rebeca Acebrón,

Vicepresidenta de Asime; Rocío Pazos Toba,

Directora Territorial Galicia de Banco Santander;

Fernando Guldrís, Director General de Igape;

David Regades, Delegado del Estado en

Consorcio Zona Franca de Vigo y Carmela Silva,

Presidenta de la Deputación de Pontevedra.

En la mesa redonda sobre movilidad del futuro,

Borgwarner, Airbus, Unvi e Iberdrola hablaron

sobre gestión de incertidumbre, la apuesta por el

hidrógeno o la infraestructura de recarga

eléctrica. En la mesa redonda sobre naval-

marítima y renovables, Nodosa, Greenalia, Aimen

y Navantia resaltaron la importancia de la eólica

marina y la necesidad de encajar los fondos

europeos en la estructura real de las pymes o el

potencial de las energías verdes como nicho de

negocio.

2º Foro Industrial de Fondos Europeos

MOVILIZACIÓN DE LA INDUSTRIA EN
PROYECTOS DE CALADO

En la clausura intervinieron M. Carmen Larriba,

Subdelegada del Gobierno en Pontevedra;

Francisco Conde, Vicepresidente Primero de la

Xunta de Galicia y Abel Caballero, Alcalde de

Vigo. El foro fue clausurado por el mensaje

enviado por Nadia Calviño, Vicepresidenta

Primera del Gobierno, que señaló la importancia

de este foro y de una reindustrialización del país

en clave verde y digital.
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Homenaje a la Armada

El 26 de mayo, en su sede en Vigo, Asime

homenajeó a la Armada con motivo del 250

aniversario de su Cuerpo de Ingenieros.

En el acto, donde estuvieron presentes

autoridades institucionales y empresariales, se

hizo entrega a la Armada de un galardón de la

industria gallega integrada en Asime, como

reconocimiento al esfuerzo continuado realizado

por su Cuerpo de Ingenieros hacia la industria

nacional y la gallega en particular.

Manuel Antonio Martínez-Ruiz, Vicealmirante

Director de ingeniería y Construcciones Navales

de la Armada, fue el encargado de recoger el

galardón. Santiago Ramón González Gómez,

Almirante Jefe de Apoyo Logístico (AJAL),

agradeció en nombre de todo el Cuerpo de

Ingenieros de la Armada el reconocimiento.

Marta Fernández-Tapias, Delegada de la Xunta

en Vigo y David Regades, Delegado del Estado en

Consorcio Zona Franca de Vigo, clausuraron el

acto poniendo en valor la relevancia de la

industria naval-marítima gallega y su excelente

cooperación con la Armada para impulsar la

innovación y la tecnología.
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Ferias y misiones comerciales

Del 4 al 7 de abril, Asime retomó su actividad

expositiva en la feria Norshipping en Oslo.

Acudió con stand propio en representación de

las más de 270 empresas del sector naval-

marítimo integradas en la Asociación, algunas de

las cuales también acudieron personalmente a

este congreso y exposición sobre la industria

marítima a nivel internacional.

Norshipping

Del 5 al 7 de abril, Windeurope celebró en Bilbao

su evento anual. Asime acudió a la cita junto a

sus socios del Sea of Innovation Cantabria

Cluster y el Consorcio Tecnológico de la Energía

de Asturias. Juntos, presentaron un stand

agrupado del Supercluster Atlantic Wind, una

iniciativa que integra a más de 100 empresas,

que desarrollan más de 150 proyectos para

posicionar la cadena de valor del norte de

España como referente internacional en la eólica

offshore. El objetivo es crear una estrategia

compartida junto a los gobiernos de estas

regiones para impulsarla como hub de

reconocido prestigio en esta industria.  

Durante el evento, recibieron al Rey Felipe VI en

su stand y presentaron un proyecto innovador

que permitirá generar combustible para

transporte marítimo a partir de amoniaco verde.

Windeurope 



En el mes de mayo, Asime participó con stand

propio en la feria Navalia, representando a sus

más de 270 empresas de la industria naval-

marítima. Además, en el contexto de la feria,

Asime organizó encuentro comerciales con

delegaciones de empresas de Colombia y

Argentina que reunieron a un importante grupo

de representantes empresariales y sirvieron para

cerrar contratos transfronterizos de relevancia

para el sector. Así mismo, Asime participó en

una jornada técnica de la Armada.

Navalia
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Del 30 de mayo al 2 de junio, Asime visitó la

feria Hannover Messe, en Alemania. Este es el

salón industrial más importante de Europa, que

reúne anualmente a más de 6.000 expositores.

Allí, Asime pudo explorar negocio para sus

empresas y también dar a conocer la feria

Mindtech entre expositores relevantes a nivel

internacional, de cara a su próxima edición en el

mes de junio de 2023. 

Hannover Messe
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Posidonia

La primera semana de junio, Asime estuvo en la

feria Posidonia 2022 en la capital griega, una de

las ferias de referencia a nivel internacional en el

área naval – marítima. Con más de 270

empresas asociadas dentro de esta industria,

Asime presentó en Atenas el músculo de este

segmento económico de Galicia. 

La participación de Asime generó interés en la

feria, aprovechando para establecer contactos

especialmente con armadores, y es que Grecia es

el país del mundo con mayor número. La feria

supuso también una oportunidad para explorar

oportunidades en el ámbito de las nuevas

tecnologías, con empresas dedicadas al cloud

computing o el gemelo digital, aplicadas al

naval. 
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SMM Hamburgo

A principios de septiembre, Asime participó con

stand propio en la SMM en la ciudad alemana de

Hamburgo, una de las ferias de referencia a nivel

internacional en el área naval – marítima.

Este año acudió con una representación de más

de 20 empresas asociadas, siendo la de Galicia la

presencia más numerosa de las industrias

españolas en la feria.

Asime, entidad habitual dentro de los

expositores internacionales de este salón

industrial, aprovechó para reunirse con

armadores, astilleros e industria auxiliar de todo

el mundo, destacando el interés de Alemania,

Turquía, Argentina, o Noruega, con los que ya

cerraron pedidos para los meses siguientes. 

asime  |  memoria 2022  |  Ferias y misiones comerciales



WindEnergy Hamburgo

A finales de septiembre, Asime volvió a

Hamburgo para participar en esta ocasión en la

feria WindEnergy con el Galician Offshore Energy

Group (GOE-Asime). Con stand propio en el Hall

B, el GOE-Asime participó así en la feria número

1 del mundo en materia offshore-eólica marina,

donde se dan cita una gran cantidad de

asistentes y expositores, entre los que se

encuentran los operadores más relevantes a nivel

mundial.

El GOE-Asime representó así en Hamburgo a sus

más de 40 empresas, centros tecnológicos y

autoridades portuarias integradas, que en

muchos casos se desplazaron también a la feria

para participar activamente en el stand.

En la feria se mantuvieron reuniones con

promotores de parques eólicos marinos de todo

el mundo y también con fabricantes y

constructores de estructuras. Así mismo,

abrieron conversaciones para proyectos

conjuntos con otras regiones de España y países

como Escocia, Reino Unido, Alemania, Japón,

Taiwán.
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Del 28 al 30 de junio, Asime visitó la feria

Euromaritime en Marsella, Francia. Con 200

expositores y 5.000 visitantes, el encuentro

congregó a representantes de la construcción y

reparación naval, transporte, puertos y

tecnologías. Asime acudió a la feria con varias de

sus empresas asociadas. Allí, mantuvieron

reuniones para establecer colaboraciones con

empresas griegas y también de países terceros

en los que Asime está despertando gran interés.

Euromaritime

A principios de diciembre, Asime visitó la feria

internacional WorkBoat Show en Nueva Orleans,

Estados Unidos. La cita congrega en una

conferencia y exposición exclusiva a

propietarios, operadores y constructores de

embarcaciones comerciales, así como los

vendedores y proveedores que los atienden. La

industria naval estadounidense es una de las

grandes potencias internacionales, con más de

150 astilleros privados, unidos a otros 300

astilleros dedicados a la reparación.

Workboat

A mediados de noviembre, Asime participó en el

Encuentro Internacional de la Industria Naval -

EINAVAL 2022- en Mar de Plata, Argentina.

Participó en el Congreso organizado por la

Asociación Bonaerense de la Industria Naval

(ABIN), al que también acudieron varias de sus

empresas asociadas y otras entidades de la

industria naval marítima gallega como Navantia,

Aclunaga, Industrias Ferri, Faustino Carceller SL,

Ibercisa o Gabadi.

EINaval Argentina
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42%
del empleo

industrial de

Galicia

14.500
millones

facturación

Como cada año, Asime recoge en su informe

anual los indicadores clave sobre el estado del

sector del metal gallego.

 

En  2022, a pesar de la inflación, la crisis

energética y la inestabilidad internacional, el sec-

tor continuó su senda de recuperación, con un

crecimiento del 15% en facturación y el

mantenimiento del empleo, que no crece más

por falta de profesionales cualificados a pesar de

las enormes necesidades de personal que

existen en las empresas. 

Informe anual
del sector metal
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La gestión de los recursos de la organización

atiende, desde hace años, a una estricta política

económico-financiera focalizada en el máximo

rendimiento de los recursos.

 

El rigor con el que se ha aplicado este principio

ha permitido a Asime disponer de un Fondo

Social suficiente para garantizar los servicios que

esta organización presta incluso en contextos

adversos como el actual, marcado por la

inestabilidad internacional derivada de la guerra

de Rusia y los cambios en política económica

marcados por la inflación.

 

Los últimos años no han sido fáciles para las

empresas y, por ello, se requiere de manera

especial una Asociación fuerte, capaz de liderar

iniciativas y proyectos de interés, especialmente

en este momento en el que se están movilizando

cantidades muy relevantes de inversión a través

de los fondos europeos de recuperación.

Desde el Departamento Económico-Financiero se

efectúa un seguimiento trimestral del

presupuesto realizado, analizándose las

desviaciones que se van produciendo en las

distintas partidas contables, permitiendo así un

mayor control y rigor de la gestión económica.

 

Las cuentas anuales son formuladas por la Junta

Directiva de Asime y se someten a aprobación en

la Asamblea General Ordinaria.

 

El informe de auditoría realizado sobre las

cuentas anuales de Asime ha sido firmado por

Mazars Auditores de manera favorable y sin

salvedades. 

Gestión
económica
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+90 notas
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convocatorias y ruedas

de prensa

+50 entrevistas
y solicitudes de información

+1.300 apariciones
en medios audiovisuales y

escritos

Medios de
comunicación

La Región, 23/01

Atlántico, 27/01

ABC, 27/01 Faro de Vigo, 06/02

Faro de Vigo, 09/01



TVG- Bos Días TVG- Telexornal
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TVG- Telexornal

Atlántico, 09/02

Atlántico, 24/02

Atlántico, 19/02

Nós Diario, 12/02

El Progreso, 15/05



TVG- Telexornal
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TVE- Informe Semanal

La Voz de Galicia, 27/02

Cadena Cope

Atlántico, 27/02

La Opinión, 22/02

Diario de Ferrol, 15/03

Faro de Vigo, 12/03



Radio Galega Televigo
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La Voz de Galicia, 18/03

La Voz de Galicia, 27/03

La Voz de Galicia, 19/03

La Voz de Galicia, 27/03

Cadena Ser

Diario de Ferrol, 02/04
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Industrias PesquerasConecta Industria

La Voz de Galicia, 24/04

Atlántico, 27/03

Metal Industria

Diario de Ferrol, 30/03

Faro de Vigo, 23/04

Faro de Vigo, 07/04





EuropaPressGaliciapress

Atlántico, 21/05

Faro de Vigo, 21/05

Atlántico, 11/05

Ruta Pesquera

Atlántico, 14/05
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MetaliaInterempresas

Diario de Ferrol, 24/05

El Correo Gallego, 24/05

20 Minutos

El Correo Gallego, 26/05

Atlántico, 10/06
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La Región, 17/07

21 NoticiasGaliciaDiario

Atlántico, 27/05

Diario de Ferrol, 08/07

La Vanguardia

Atlántico, 16/07

Atlántico, 16/07

Diario de Ferrol, 11/06
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TreintayseisQuincemil

Faro de Vigo, 22/07

Atlántico y La Región, 21/08 Atlántico, 17/09

El Español

Faro de Vigo, 03/09

Faro de Vigo, 21/09
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La Voz de Galicia, 14/11

Diario de Ferrol, 30/09

EstrechoDigitalABC

Atlántico, 27/10 Atlántico, 11/11

Nós Diario
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InfoPLCAltoMinhoTV

Faro de Vigo, 24/11

El Comarcal, 01/12 Diario de Ferrol, 29/10

Faro de Vigo, 12/12

El Ideal Gallego

Diario de  Ferrol, 24/09
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TelevigoRadiovoz

Faro de Vigo, 15/12

Atlántico, 18/12

Faro de Vigo, 15/12

Atlántico y La Región, 30/11

Cadena Ser
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El Hub de Innovación Digital Infab Hub es una

iniciativa que cuenta con el respaldo de más de

15 socios en Galicia y Norte de Portugal y es el

primer Digital Innovation Hub transfronterizo de

esta Eurorregión. Desde su constitución, Infab

Hub lleva la innovación digital al sector industrial

y los procesos de fabricación de manera

transversal en cuatro cadenas de valor:

automoción, metalmecánica y transporte;

aeronáutica y aeroespacial; naval-marítima; y

textil-moda.

 

Para ello Infab Hub ofrece acompañamiento

profesional y servicios de ensayo y

experimentación en tecnologías avanzadas como

la inteligencia artificial, IoT, gemelos digitales,

matemática industrial, simulación y modelado,

software como servicio, Big Data y gestión de

bases de datos. El hub cuenta con una amplia

alianza de socios e infraestructura para ayudar a

las empresas – PYMEs en particular – a mejorar

sus procesos productivos y el aumento de la

competitividad, mediante la digitalización e

internacionalización. Las organizaciones

fundadoras integran a más de 2.000 empresas

gallegas y portuguesas.

En 2022, el hub puso en marcha un extenso

catálogo de servicios a disposición de las pymes

del sector y continuó su labor dinamizadora para

acercar las nuevas tecnologías a las pequeñas y

medianas empresas. En esa línea organizó en el

mes de julio una jornada sobre claves del IoT

industrial, con ponentes expertos de Aimmap,

Red.es, Gradiant, Navantia, Borgwarner, Adhex,

Riopele, Navantia, GKN Driveline y el Delegado

del Estado en CZFV.

Así mismo, en 2022 Infab Hub recibió el

prestigioso sello de excelencia por parte de la

Unión Europea, permitiéndole integrarse como

miembro activo en la red europea de Digital

Innovation Hubs. Esto supone un reconocimiento

a nivel internacional y ofrece acceso a

financiación europea, nacional y regional de cara

a impulsar la digitalización del tejido empresarial

de Galicia y Portugal, siendo uno de los poco

Digital Innovation Hubs transfronterizos con este

distintivo.

Infab Hub es el Digital Innovation Hub
industrial transfronterizo de la
eurorregión Galicia-Norte de Portugal.  
En 2022 recibió el Sello de Excelencia de
la Comisión Europea dentro de la red
europea de hubs  (EDIH).

DIGITAL INNOVATION

HUB INDUSTRIAL

TRANSFRONTERIZO



Asime considera de especial relevancia el campo

de las energías offshore, una de las actividades

industriales con mayor proyección de futuro y en

las que se presentan mayores oportunidades de

negocio para la industria del metal gallega. El

Galician Offshore Energy Group (GOE) fue

fundado por Asime en el 2013 como herramienta

para promocionar el sector e identificar

oportunidades, expectativas de mercado y vías

de actuación conjuntas que podrían llevarse a

cabo en este campo de actividad. Desde

entonces, GOE-Asime se ha consolidado como

agente clave de dinamización del sector

offshore.

En la actualidad, forman parte del GOE 40

empresas, centros tecnológicos y autoridades

portuarias que representan la capacidad

industrial gallega en la propia construcción de

los molinos como tal, así como en la

construcción y conversión de buques para la

exploración, perforación, instalación y

mantenimiento de campos offshore, el sistema

de producción y transporte, o el diseño y la

ingeniería.

El año 2022 ha sido especialmente intenso para

el GOE. Además de celebrar habituales reuniones

de trabajo en Ferrol, durante todo el año se

contribuyó al debate sobre los planes de

ordenación marítima del gobierno , presentando

diversas alegaciones. A nivel autonómico, el GOE

fue la única entidad empresarial presente en el

Observatorio de eólica marina impulsado por la

Xunta para promover un diálogo social entre las

partes implicadas en el despliegue de esta

industria en la región.

En marzo se organizaron visitas empresariales a

los puertos de Ferrol-San Cibrao y A Coruña,

donde se reunieron con sus Presidentes para

analizar nuevos proyectos y la capacidad de

infraestructura gallega. 

Durante todo el año se mantuvieron reuniones

con diversos promotores de parques eólicos

marinos en Galicia como Naturgy o BlueFloat,

para presentarle las capacidades de la industria

gallega y asegurarse de que, en caso de recibir la

aprobación para su implantación, exista un

compromiso de generar huella industrial a nivel

local. 

Se continuó con el impulso al Superclúster

Atlantic Wind, una alianza para potenciar esta

industria en aguas atlánticas y cantábricas y

reforzar el norte de España como polo industrial.

El GOE participó como habitualmente en las

ferias de mayor relevancia internacional, como

Windeurope Bilbao o Windenergy Hamburgo,

como miembro de la Asociación Europea Eólica

de referencia (WindEurope).

GALICIAN OFFSHORE

ENERGY GROUP- 

GOE ASIME
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Durante 2022, el CAG mantuvo una intensa

actividad. En enero presentó junto a la EOI el

Master de Aeroespacial.  En marzo celebró su

Asamblea General, clausurada por Francisco

Conde, Vicepresidente Primero y Conselleiro de

Economía, Empresa e Innovación de la Xunta de

Galicia. Durante el encuentro, se abordó la

situación del sector, que cerró el año 2021 con

mantenimiento del empleo y un 6% de

incremento en facturación, iniciando la esperada

senda de crecimiento.

Así mismo, el CAG desarrolló una intensa labor

investigadora en el marco del Observatorio de la

Industria Aeroespacial, una iniciativa que se

desarrolla en el marco de la Civil UAVs Initiative,

promovida por la Xunta de Galicia a través da

Vicepresidencia Primera. En este contexto, el

CAG preparó diversos estudios técnicos sobre la

cadena de valor, la financiación del I+D o las

cuentas anuales del sector. En su faceta

internacional, el CAG acudió a importantes ferias

como Dronexpo, Unvex o World ATM Congress.

CONSORCIO

AERONÁUTICO

GALLEGO

El Consorcio Aeronáutico Gallego fue creado en

2007 por Asime, que ejerce desde entonces de

coordinador y portavoz del mismo. Formado en

la actualidad por más de 30 miembros, agrupa a

empresas, universidades y centros tecnológicos

de la comunidad autónoma de Galicia que son

líderes en el sector aeronáutico y aeroespacial.

 

Todo este conglomerado empresarial e

institucional forma la vanguardia tecnológica de

Galicia, agrupando entre ellos a varios

proveedores habituales de los principales OEMs

españoles y europeos, así como de agencias

aeroespaciales como la ESA o la NASA.

 

Dentro de las actividades y los procesos

realizados para la industria aeronáutica, destaca

especialmente la ingeniería (diseño de producto

y cálculo estructural), la producción en serie de

fibra de carbono (Lay-up, curado e inspección), el

diseño y producción de utillaje aeronáutico, y el

mecanizado de materiales tan diversos e

innovadores como el titanio o el honeycomb.
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El Servicio de Prevención Mancomunado de

Asime (SPM) lleva desde el año 2002 prestando

servicio a las empresas de la industria del metal

gallega con el fin de garantizar la adecuada

protección de seguridad y salud de los

trabajadores, asesorando y asistiendo para ello

al empresariado, a los trabajadores y a sus

representantes.

El SPM está especializado en las actividades

preventivas de Trabajo, Higiene Industrial y

Ergonomía y Psicosociología Aplicada.

El Servicio presta apoyo a las empresas mediante

la definición de un sistema organizativo que

permite gestionar la Prevención de Riesgos

Laborales de acuerdo con la legislación, la

realización de una evaluación de los riesgos y

posterior planificación de la actividad preventiva,

un adecuado control y seguimiento de la eficacia 

de las medidas preventivas adoptadas,

implantación de medidas de emergencia y

formación de las personas trabajadoras.

En 2022, cumplió su 20 aniversario, con 100

empresas integradas, que suman más de 3.000

trabajadores.

Durante 2022, el SPM ha desarrollado estudios

psicosociales y ergonómicos para el sector metal

en general y cursos teórico-prácticos para

trabajos en espacios confinados, para trabajos

en altura y trabajadores desplazados. Así mismo,

en coordinación con el departamento de

seguridad y salud laboral de Asime, se realizaron

más de 150 cursos relacionados con la

prevención y la capacitación de las personas

trabajadoras en condiciones seguras y

cumpliendo las necesidades de las empresas en

materia de homologaciones. 

SERVICIO DE PREVENCIÓN

MANCOMUNADO

- SPM

El Servicio de Prevención Mancomunado
cumplió 20 años de actividad en 2022;
dos décadas velando por la adecuada
protección de la seguridad y salud
laboral en el sector.



La Federación Luso-Galaica de Industriales del

Metal, primera organización transnacional

constituida en la Unión Europea, está fundada

por la Asociación de Industrias del Metal y

Tecnologías Asociadas de Galicia (Asime) y por la

Asociación de Industriales Metalúrgicos,

Metalmecánicos y Afines de Portugal (Aimmap),

englobando de esta forma a cerca de 2.000

empresas y 80.000 trabajadores en un ámbito de

actuación que abarca Galicia y Portugal. 

Actualmente, cuenta con dos sedes, una en Vigo,

en Asime, y la otra en Oporto, en la propia sede

de la Aimmap.

 

La entidad, sin ánimo de lucro, tiene como

objetivos representar los intereses de sus

miembros, gestionar las relaciones con las

autoridades de ambos países y ante las

instituciones de la UE, así como garantizar la

formación profesional de los trabajadores.

Desde sus inicios, Feluga ha estado potenciando

las relaciones entre sus asociados y los vínculos

comerciales en la Eurroregión, para explorar

nuevas oportunidades de negocio que generen

riqueza en la zona.

En este ámbito de colaboración entre Aimmap y

Asime, se mantienen contactos periódicos y

estrechos con el fin de potenciar el sector en su

conjunto y lanzar proyectos concretos en materia

de innovación e internacionalización para el

sector metal gallego y portugués, que es motor

de la economía y empleo de la Eurorregión

Galicia-Norte de Portugal.

FEDERACIÓN LUSO GALAICA

DE INDUSTRIALES DEL METAL
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SEDE VIGO
Av. Doctor Corbal, 51 36207 | Tel. +34 986

410 727 | E-mail: asime@asime.es

SEDE LUGO
Ronda da Muralla 22, 1ºC 27002 Lugo

| Tel. +34 982 228 970 | E-mail: lugo@asime.es

SEDE NARÓN
Polígono A Gándara, Arena 76, Centro de Negocios, 15570 |

Tel. +34 981 316 119  | E-mail: ferrol@asime.es

SEDE FERROL
A Cabana s/n,15590, Ferrol | Tel. +34 981 316 119

| E-mail: coruna@acelerapyme.asime.es

tel:+34982228970
tel:+34981316119
mailto:coruna@acelerapyme.asime.es
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